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EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

EDITAL N2 01/2026

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE TECNICO EM OPERACAO CULTURAL NAS AREAS DE NATUREZA ARTISTICA E CULTURAL, PARA ATENDER AO
PROGRAMA ARTE DE VIVER, MANTIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.

1. DO OBJETO

1.1. O Secretadrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Feira de Santana, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, mediante andlise de curriculo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nos
artigos 288 e 289, incisos V e VIII, da Lei Complementar 01/94 e demais normas aplicéveis, faz saber que estardo
abertas as inscricbes para selecdo publica simplificada destinada a contratacdo, para prestagdo de servico
temporario e a constituicdo de cadastro de reserva, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA). A
presente selecdo reger-se-a pelas disposi¢cdes que integram o presente Edital.

1.2. Faz saber que as inscricBes sdo para a contratacdo de 55 (cinquenta e cinco) pessoas, em regime de 20 (vinte)
horas semanais, que deverdo atuar como Técnico em Operagao Cultural no Programa Arte de Viver, mantido pela
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SECEL) tendo
como prazo de validade do certame o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragcdo Publica.

2. DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Para participar da sele¢do, os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscricdo (Modelo — Anexo 1), no modo
virtual (internet) exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal: www.feiradesantana.ba.gov.br

2.2. Os candidatos deverdo comprovar qualificacdo e experiéncia na respectiva area que pretendem atuar,
observados os critérios de aceitabilidade das propostas descritas deste Edital.

2.3. A Selecdo Publica Simplificada, objeto deste processo, serd realizada em 03 (trés) etapas para todos os
interessados em atuar no Programa Arte de Viver, com oficinas nas 06 (seis) areas abaixo descritas:

N¢ Item Area de Atuagio Tipo de Oficina

e Canto /Coral
e Teclado

¢ Violao

01 Musica ¢ Violino

* Percussdo

e Flauta

e Acordeom

¢ Teatro Adulto

02 Teatro . .
e Teatro Infantojuvenil

* Ballet

¢ Jazz Dance

e Danca Popular

e Danca do Ventre
¢ Danca de Saldao
e Street Dance

03 Danca

¢ Pintura em Tela

04 Artes Visuais « Desenho
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e Artesanato ¢/ reciclagem
* Velas Artesanais

e Decupagem

05 Artesanato « Bijuteria
e Biscuit
e Trabalhos em ceramica
e Capoeira

06 Capoeira Py Ve s

2.4. As etapas serdo especificamente: Inscricdo (carater eliminatério), Entrevista (carater eliminatério e
classificatdrio) e Andlise de Curriculo (cardter classificatério), devidamente comprovado, na forma descrita neste
Edital.

2.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para
inscricdo e para participacdo em quaisquer das fases desse Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2.6. O objeto desta contratacdo tem por objetivo, viabilizar o fortalecimento das atividades do Programa Arte de
Viver, iniciativa que desempenha papel fundamental na promocao da cultura, inclusdo social e formacao artistica no
municipio. A atuac¢do dos técnicos de operacgdes culturais é essencial para o desenvolvimento das oficinas de musica,
dancga, teatro, artes visuais e demais expressdes culturais, que atendem a criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, proporcionando acesso gratuito a arte, aprendizado técnico e valorizagdo da identidade cultural local.

2.7. O Edital de abertura, bem como todos os atos relacionados ao certame, serdo publicados integralmente no site
oficial da Prefeitura Municipal: www.feiradesantana.ba.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio:
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br.

2.8. A carga horaria sera distribuida em horarios matutinos, vespertinos e/ou noturnos, incluindo sabados e
domingos, conforme as necessidades especificas do Programa Arte de Viver.

2.9. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Federal n2 13.146/2015, bem como em atendimento a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n®
3.298/99 e da legislagdo municipal vigente.

2.10. Aos afrodescendentes ou indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo

seletivo e aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular ficam reservadas 30% (trinta por
cento) das vagas, nos termos da Lei Municipal ne 3286/2011.

2.11. O encaminhamento para os equipamentos culturais (Centro Cultural Maestro Miro e Galpdo de Artes da
Barauna) sera definido pela Coordenagdo do Programa Arte de Viver juntamente com o Departamento de Atividades
Culturais, de acordo com as demandas do Programa.

2.12. A exigéncia minima de escolaridade para o cargo é Nivel Médio completo, exceto para os profissionais de
Capoeira e Artesanato.

2.13. Aremunerag¢do mensal esta descrita no item 18. do presente Edital.

2.14. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o dia
final.

2.14.1. O prazo que vencer em dia sem expediente sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

2.15. O contrato tera carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por interesse da Administragcdao
Publica, mediante ato devidamente motivado, ndo gerando direito a permanéncia ou indenizagdo, ressalvados os
direitos legalmente assegurados até a data da rescisdo.

2.16. A contrata¢do do(a) candidato(a) aprovado(a) ocorrera exclusivamente de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, ndo constituindo direito subjetivo a contratagdo imediata.

2.17. O(a) contratado(a) devera cumprir os deveres e observar as proibicbes previstas na Lei Complementar
Municipal n2 01/1994.
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3. CRONOGRAMA ESTIMADO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Inscrices com envio de documentos obrigatdrios conforme item
9. deste Edital

De Oh do dia de 06 de marcgo de 2026 até as
23h59 do dia 13 de margo de 2026

Divulgacao da homologagao das Inscrigdes

20 de margo de 2026

Prazo de interposicdo de recurso das Inscri¢oes

23 de margo de 2026

Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes apds a interposicdo de
recurso

27 de margo de 2026

Periodo das entrevistas e heteroidentificacdo:
— Horario: das 09h as 12h e das 14h as 17h

— Local: Biblioteca Publica Municipal Arnold Ferreira da Silva, Rua
Prof. Geminiano Costa, n2 153 - Centro, Feira de Santana - BA,
44001-120

30 e 31 de margo de 2026 e 01, 06 e 07 de abril
de 2026

Divulgacdo do resultado parcial apds as entrevistas

11 de abril de 2026

Prazo para interposicdo de recurso das entrevistas e/ou audi¢es

13 de abril de 2026

Divulgacao do resultado parcial apds a interposicdo de recurso

18 de abril de 2026

Andlise de curriculo

22 a 24 de abril de 2026

Divulgagdo do resultado da analise de curriculo

28 de abril de 2026

Prazo de interposicdo de recurso a analise preliminar

30 de abril de 2026

Divulgacdo de resultado apds interposicdo de recurso da analise
de curriculo

06 de maio de 2026

Divulgacdo do resultado final, apds recursos

08 de maio de 2026

Homologacdo do resultado final

12 de maio de 2026

*A presente estimativa de cronograma de atividades das etapas deste Edital podera sofrer alteragdes, conforme
velocidade dos trabalhos da Comissdo de Sele¢do (examinadora) ou se ocorrer algum imprevisto que implique

modificagdes.

4. DO QUADRO DE VAGAS

Area de Atuagio Tipo de Oficina N2 de Técnicos + CR*
Canto/ Coral 04 +CR
Teclado 04 +CR
Violdao 04 +CR
Mdsica Violino 02 +CR
Percussao 02 +CR
Flauta 02+CR
Acordeom 02+CR
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Teatro Teatro 04 +CR
Ballet 06 + CR
Jazz Dance 02 +CR
Danca Popular 02+CR
Danga
Danga do Ventre 02 +CR
Danga de Salao 04 +CR
Street Dance 02 +CR
Capoeira Capoeira 02+CR
Pintura em Tela 03 +CR
Artes Visuais
Desenho 03 +CR
Artesanato Artesanato 05+ CR
Total Geral 55+ CR

CR* - Cadastro Reserva
PcD* - Pessoas com Deficiéncia

4.1 O Programa Arte de Viver ofertara um total de 55 (cinquenta e cinco) vagas, sendo distribuidas para a ampla
concorréncia, afrodescendentes e indigenas, alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular e
para pessoas com deficiéncia — PcD.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigGes do cargo. As pessoas com deficiéncia, serdo resguardadas as
condicGes previstas.

4.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados, que possuam deficiéncia, as vagas reservadas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificacdo.

4.4. Serd exigida apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdo, do laudo médico especialista,
emitido hd no maximo 12(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe s3o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal, é assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo;

4.6. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital, imagem simples de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IX deste
Edital;

c) no caso de pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo da
entrevista, enviar, juntamente com a documentacgdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condigdo
especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida
necessidade, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

4.7. A pessoa candidata que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.6. deste Edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico.

4.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.6. deste Edital é de responsabilidade exclusiva

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal

/&) www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br
4 9

) O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA




viiy Diario Oficial Eletronico
3 Bluniclplh. de Teica g Sntans ANO XII — EDICAO 3473 — DATA 05/03/2026

da pessoa candidata. A SECEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.8.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB
(dois megabytes) cada uma.

4.8.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.8.3. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original da documentagdo constante do subitem
4.6. deste Edital, para que, caso seja solicitada pela SECEL, a pessoa candidata possa apresentar, para a confirmagao
da veracidade das informagdes. 4.9. O laudo médico e a cdpia simples do documento de identificagdo e CPF terdo
validade somente para este processo seletivo, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

4.10. O resultado preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal:
www.feiradesantana.ba.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio: www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br, nas
datas previstas em Cronograma.

4.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, serd considerado como nao
candidato com deficiéncia.

4.12. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que tenham
obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas da selegdo, dentro dos limites do quadro de vagas.

4.13. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo e sendo possivel a
aplicacdo do percentual a que se refere na formacdo de cadastro reserva, e havendo pessoa candidata considerada
pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma pessoa candidata serd convocada.

4.14. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as
pessoas candidatas com deficiéncia.

4.15. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pela proxima pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja
pessoa candidata classificada nessa condigao.

4.16. As vagas destinadas para pessoas com deficiéncia — PcD, serdo especificamente para atender as oficinas da
modalidade de atuacdo em Artes Visuais, sendo os tipos de oficina:

a) Pintura em Tela;
b) Desenho; e
c) Artesanato.

5. DAS ESPECIFICACOES DAS AGOES CULTURAIS E ARTISTICAS

5.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da fungdo de Técnico
em Operacgdo Cultural, é o profissional que realiza as atividades descritas a seguir, bem como outras atribuicdes
correlatas e inerentes a fungdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 01/1994, pelo periodo de vigéncia do
contrato:

5.2. Operacdo Cultural (Oficina) é uma atividade ministrada pelo técnico, na qual serdo abordados aspectos praticos
e tedricos do tema, de forma regular, vinculadas a educag¢do ndo formal, de duragdo variada que deverd ser
desenvolvida a nivel inicial, gerando resultados ao final de cada semestre como aulas publicas e Mostra de Final de
Ano.

5.3. As propostas de Oficinas deverdo ser de atividades praticas e tedricas que exercitem a experimentag¢do, vivéncia
e/ou a reflexdo acerca dos seus contetdos.

5.4. As oficinas contemplardo a introdugdo dos fundamentos nas areas de atuagdo estabelecidas nas especifica¢Ges
do item 2.3., proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua
qualidade de vida e aumentar a informagao sobre as diversas linguagens artisticas e culturais abordadas, além de
propiciar a participagdo em atividades de lazer, frui¢do e socializagdo.

5.5. Os objetivos deverdo ser de iniciagdo dos fundamentos das areas de atuagdo estabelecidas no item 2.3.,
proporcionando gratuitamente ao municipe qualificar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagdo nas
diversas linguagens artisticas, participando de atividades de cunho cultural, de lazer e de socializagdo;

0 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

10



viiy Diario Oficial Eletronico
3 Bluniclplh. de Teica g Sntans ANO XII — EDICAO 3473 — DATA 05/03/2026

5.6. O publico-alvo das Oficinas Artisticas do Programa Arte de Viver, abrangera criangas, jovens, adultos ou pessoas
da terceira idade, comprovadamente residente em Feira de Santana, incluindo pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

5.7. A SECEL, através do Centro Cultural Maestro Miro e o Galpdo de Artes da Barauna oferecera Certificado de
Participagdo para os alunos que tiverem o minimo de 75% de presenca e sera assinado pelo Secretdrio Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer;

5.8. No primeiro dia util de cada més, o Técnico em Operacdo Cultural devera apresentar obrigatoriamente junto a
Diretoria de Atividades Culturais, relatdrio de atividades desenvolvidas conforme Plano de Trabalho e frequéncia dos
participantes que atestem a execuc¢do das atividades;

5.9. O Técnico em Operacdo Cultural devera disponibilizar, sem énus para a parceria SECEL/Centro de Cultura
Maestro Miro e Galpdo de Artes da Baralina, ao menos 02 (duas) apresentagdes para demonstragdo das atividades
desenvolvidas a populagdo no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente estabelecidos pela SECEL;

5.10. A divisdo das turmas por idade ou por nivel de aprendizado é de atribuicdo da Diretoria de Atividades Culturais.

6. DETALHAMENTO DAS OFICINAS

6.1. Agdes culturais e artisticas: Tratam-se de espacos estruturados onde se realizam atividades especificas, com o
objetivo de promover o bem-estar emocional, psicoldgico e social dos participantes. Essas atividades podem
envolver praticas artisticas, expressivas, manuais ou corporais e sdao conduzidas por profissionais qualificados para
este fim. As oficinas podem ser voltadas tanto para o publico em geral (pessoas de diferentes faixas etdrias, sem
distin¢cdo) quanto para publicos especificos (criangas, jovens, adultos e idosos).

6.2. Oficinas de artesanato: Eventos praticos e interativos onde os participantes devem aprender a criar objetos
artisticos e utilitarios utilizando técnicas manuais e uma variedade de materiais. As oficinas de artesanato podem ter
diversos focos com produtos reciclaveis, entre outros. O objetivo principal é estimular a criatividade, proporcionar
um ambiente de aprendizagem e promover habilidades praticas (publico em geral).

6.2.1. O Técnico em Operagdo Cultural devera: Desenvolver atividades praticas e interativas, onde os participantes
devem aprender a criar objetos artisticos e utilitarios utilizando técnicas manuais e uma variedade de materiais. As
oficinas de artesanato podem ter diversos focos, como confecgdo de bijuterias, trabalhos em ceramica, artes com
produtos reciclaveis, entre outros. O objetivo principal é estimular a criatividade, a aten¢do, concentragdo,
coordenacdo motora fina; promover a socializagdo e proporcionar um ambiente de aprendizagem e habilidades.

6.3 Oficina de dancga: Atividade pratica e criativa voltada ao aprendizado e aprimoramento de técnicas de
movimento, expressdo corporal e ritmo. Durante a oficina, os participantes deverdo aprender fundamentos basicos
como: Movimentos basicos, alongamento e consciéncia corporal; desenvolver habilidades como coordenagdo
motora, ritmo e criatividade nos movimentos. A oficina deve promover interagao e incentivar o bem-estar fisico,
mental e emocional. A oficina deve ser inclusiva e adaptavel a diferentes idades e niveis de habilidade, promovendo
aprendizado, diversdao e autoconfianga para o publico em geral ou para publicos especificos (criangas, jovens,
adultos e idosos).

6.3.1. O Técnico em Operacgdo Cultural devera: Desenvolver atividades praticas e criativas voltadas ao aprendizado
e aprimoramento de técnicas de movimento, expressdo corporal e ritmo. Durante a oficina, os participantes deverdo
aprender fundamentos basicos como: Movimentos bdsicos, alongamento e consciéncia corporal; desenvolver
habilidades como coordenagdo motora, ritmo e criatividade nos movimentos. A oficina deve promover interagdo e
incentivar o bem-estar fisico, mental e emocional. A oficina deve ser inclusiva e adaptavel a diferentes idades e
niveis de habilidade, promovendo aprendizado, diversdo e autoconfianga.

6.4. Oficina de capoeira: Os participantes devem aprender os movimentos basicos dessa expressdo cultural afro-
brasileira, que combina luta, danga, musica e acrobacias. Além das técnicas de ataque e defesa, devera ser possivel
aprender o ritmo e o toque dos instrumentos musicais caracteristicos, como o berimbau, pandeiro e atabaque, bem
como os cantos tradicionais que acompanham as rodas de capoeira. A oficina também devera abordar para os
alunos a histdria, a cultura e os valores associados a capoeira, como respeito, disciplina e trabalho em equipe, para o
publico em geral ou para publicos especificos (criangas, jovens, adultos e idosos).

6.4.1. O Técnico em Operagdo Cultural devera: Ensinar os movimentos basicos dessa manifesta¢do cultural afro-
brasileira e as técnicas de ataque e defesa. Ensinar os ritmos e o toque dos instrumentos musicais caracteristicos
desta area de atuacdo, bem como os cantos tradicionais que acompanham as rodas de capoeira. Devera abordar
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para os alunos a histéria, a cultura e os valores associados a capoeira, como respeito, disciplina e trabalho em
equipe, e realizar apresentagbes de congéneres como maculelé.

6.5. Oficina de musica: A oficina de musica deverd ser uma oficina pratica e interativa, onde os participantes
aprenderdo a tocar instrumentos de diversos segmentos e devera ter como intuito principal estimular os
participantes a aprenderem a desenvolver habilidades basicas relacionadas a instrumentos musicais em geral
(violdo, teclado, violino, canto/coral, acordeom dentre outros), para o publico em geral ou para publicos especificos
(criangas, jovens, adultos e idosos).

6.5.1. O Técnico em Operacdo Cultural devera: Introduzir e aprofundar conhecimentos musicais, abordando
aspectos tedricos, técnicos e praticos da musica. Os participantes deverdo ter contato com ritmos, melodia,
harmonia e improvisagdo, além de explorar a musicalidade por meio da pratica instrumental e vocal.

6.6. Oficina de Artes Visuais: A oficina de artes visuais devera ser uma oficina pratica e interativa, visando promover
a experimenta¢do e o desenvolvimento da criatividade por meio da utilizacdo de técnicas bidimensionais e
tridimensionais, explorando diferentes materiais e conceitos artisticos. A oficina de artes visuais busca iniciar,
desenvolver e ampliar as experiéncias estéticas de seus participantes, seja para o publico em geral ou para publicos
especificos (criancas, jovens, adultos e idosos).

6.6.1. O Técnico em Operacdo Cultural devera: Estimular a compreensao da linguagem visual, possibilitando a
criagdo, a comunicacdo e o desenvolvimento de formas capazes de expressar ideias através de técnicas
bidimensionais e tridimensionais, compostas por modalidades artisticas — desenho e pintura. A oficina de artes
visuais busca iniciar, desenvolver e ampliar as experiéncias estéticas de seus participantes.

6.7. Oficina de teatro: A oficina de teatro devera ser uma oficina prdtica e interativa, visando promover a
experimenta¢do e o desenvolvimento da criatividade por meio da utilizagdo de técnicas teatrais, estimulando a
criatividade, expressdo corporal, além de socializacdo, trabalho em equipe e a confianca no palco. Deverdo alcancar
conteldos de iniciagdo ao Teatro; Técnicas de interpretacdo e improvisacdo; realizar montagens de espetaculos ao
final do cronograma.

6.7.1. O Técnico em Operagdo Cultural devera: Aplicar conteudos tedricos e préticos, introduzindo novas
abordagens do fazer teatral, em consonadncia com a demanda atual da area. Realizar as atividades alcangando o
seguinte conteudo: iniciacdo ao teatro, técnicas de interpretacdo e improvisacdo; realizacdo de montagens de
espetaculos ao final do cronograma.

7. DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

7.1. O Centro Cultural Maestro Miro e o Galpdo de Artes da Barauna disponibilizardo espacgos para a realizagdo das
atividades propostas.

7.2. Os equipamentos, materiais de consumo para a realizagdo das oficinas e outras demandas necessarias, além das
disponiveis, serdo tratados caso a caso pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, durante o processo de
producdo das oficinas de acordo com as exigéncias na proposta aprovada.

7.3. Nas oficinas em que houver producdo de itens pelos alunos, os mesmos serdo destinados aos préprios alunos ou
serdo destinados para realiza¢do de atividades (decoragdo etc.) do municipio, ndo podendo, em hipdtese alguma, o
profissional contratado tomar posse do que for produzido nas oficinas, seja para qual for seu uso.

7.4. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio de
qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas.

7.5. O(a) Contratado(a) devera manter a plena, perfeita e completa execugdo do servigo solicitado.
7.6. Cabera a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer acompanhar a execugdo das oficinas.

7.7. Os trabalhos deverdo ser realizados em condigdes seguras, bem como deverdo observar as normas técnicas dos
6rgdos reguladores, sob pena de aplicagdo de sangado.

8. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO
8.1. Das Obrigagdes Gerais:

8.1.1. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e dele ndo se ausentar,
atuando ética e dignamente devendo se atentar para a responsabilidade social das atividades a serem realizadas,
promovendo a integragdo e a participagao da comunidade;

8.1.2. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag0es, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
fungdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios;
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8.1.3. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
8.1.4. Participar das reunides mensais com a coordenagdo ou convocadas pela SECEL;
8.1.5. Usar vestuario adequadamente para a atividade aqui contratada, em todo o periodo de trabalho;

8.1.6. Responder por danos morais ou materiais que causar a terceiros, ao Municipio e seus servidores, na execu¢do
dos servicos;

8.1.7. Responsabilizar-se pelos seus atos, perante as pessoas quando do atendimento;
8.1.8. Comunicar a SECEL qualquer alteracdo que possa comprometer a manutenc¢do do Contrato;

8.1.9. Planejar, desenvolver e avaliar as atividades pedagodgicas indicadas no Plano de Trabalho
apresentado e aprovado;

8.1.10. Elaborar relatdrio de atividades das oficinas ao final de cada periodo letivo;

8.1.11. Manter atualizados registros de frequéncia, conteldo ou outros mecanismos de registro das
atividades e participagdo nas oficinas;

8.1.12. Executar outras tarefas correlatas, conforme as necessidades da SECEL.
8.2. Serdo admitidos a participar da presente selecdo os profissionais com experiéncia comprovada nas areas
artisticas e culturais com escolaridade minima de nivel médio (exceto para os profissionais das oficinas de capoeira e

artesanato), que apresentarem perfis curriculares compativeis com os objetivos e natureza das a¢ées do Programa
Arte de Viver e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital;

8.3. Ficam liberados de apresentar escolaridade minima de nivel médio candidatos nas areas de Artesanato e
Capoeira, possuidores de notério dominio na atividade cultural genuinamente popular baiana e brasileira, por
estarem aptos a ostentar o titulo de Mestres do Saber Popular;

8.4. Aplicam-se ao(a) contratado(a), no que couber, os deveres e as proibicdes previstos para os servidores publicos
municipais, conforme disciplinado pela Lei Complementar Municipal n2 01/1994.

8.5. Os inscritos devem possuir experiéncia artistica e/ou de ensino comprovada na area de atuacdo pretendida;
8.6. Os inscritos devem ter disponibilidade da carga hordria indicada no Anexo V, para desenvolvimento das oficinas;
8.7. Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.8. Ter comprovadamente o Ensino Médio concluido, exceto para as oficinas de Capoeira e Artesanato;

8.9. Participar das reunides de planejamento, cursos de capacitacdo, bem como das apresentagBes que
acontecerem;

8.10. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal e
ser residente no municipio de Feira de Santana;

8.11. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
8.12. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.13. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

8.14. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

8.15. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infracdo funcional apurada através
de processo administrativo disciplinar;

8.16. Apresentacdo, pelo(a) candidato(a) com deficiéncia, (anexando no ato da inscri¢do), o laudo médico habilitado
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, que ateste a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungado.

8.17. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, sera considerado como
ndo candidato com deficiéncia.

8.18. O(a) candidato(a) que ndo preencher os requisitos serd automaticamente eliminado.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigBes serdo realizadas de acordo com o preenchimento dos modelos anexos a este Edital, no periodo
compreendido entre as Oh do dia 06 de margo de 2026 e as 23h59min do dia 13 de margo de 2026, pelo site da
Prefeitura de Feira de Santana pelo enderego eletrénico www.feiradesantana.ba.gov.br

Deverdo ser apresentados no ato da inscricao os seguintes itens abaixo:
9.2. Ficha de inscricdo preenchida (anexo I).
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9.3. Plano de Trabalho (anexo Il), no qual deve constar:

9.3.1. Explanagdo dos aspectos e conceitos sobre os quais se fundamentara o método de trabalho, bem
como os objetivos a serem alcangados.

9.3.2. Cronograma detalhado que atenda as especificagGes previstas no item 5., com descri¢do das
atividades a serem desenvolvidas em cada aula.

9.3.3. Descrigdo dos recursos materiais necessarios; infraestrutura fisica, faixa etaria, a serem atendidas.
9.3.4. Informagdes complementares julgadas necessarias pelo proponente para a avaliacdo da proposta.

9.4. Apresentacdo de Curriculo Artistico/Portfélio (Titulages, Formagdes Complementares e Experiéncia
Profissional) adicionando como anexo, que comprove a experiéncia e eventual formagdo especifica,
demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina Artistica na area de atuagdo proposta (de
acordo com as dareas de atuagdo previstas no item 2.3 das Disposi¢cdes Preliminares). Todos os
documentos comprobatérios da experiéncia cultural/artistica devem ser apresentados o original no dia
da Entrevista/Audicdo, para conhecimento da SECEL.

9.4. Declaracdo de ciéncia do proponente, de que a possivel selecdo para integrar o presente programa e que
conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as informacdes
contidas na proposta e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho, caso venha a ser contratado; e
declara¢do de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade, exceto nos casos de cumulatividade previstos em lei
(anexo 1l1).

9.5. Declaragdo de ciéncia de que o Técnico em Operagdo Cultural disponibilizard 02 (duas) apresentacdes para
demonstracdo das atividades desenvolvidas a populagdo no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente
combinados em equipamentos ou eventos do Municipio (anexo IV).

9.6. O candidato que deixar de enviar alguma documentacdo exigida para a inscricdo tera automaticamente sua
inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do processo de selecdo.

9.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes fora do prazo estabelecido no item 9.1.
9.8. Serd aceita somente uma inscri¢do por CPF.

9.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento do formulario de inscricdo, bem como
a insercdo de toda a documentacdo exigida.

9.10. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com os termos de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as
normas e condigdes estipuladas.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

10.1. Aos Afrodescendentes ou Indigenas ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Municipal n2 3.286/2011.

10.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas resultar em nimero fracionado este
sera aumentado para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

10.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes ou indigenas no ato da inscricdo Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.4. As pessoas candidatas afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo constante deste Edital.

10.5. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata afrodescendente ou indigena
participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas.

10.6. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Procedimento de verificagdo documental complementar, na hipétese de indigenas, realizado por meio da
andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

a) documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) registro Administrativo de Nascimento de Indigena — R.A.N.1.

10.8. As pessoas candidatas autodeclaradas negras e alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola
particular concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
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condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a
sua classificacdo na selegdo.

10.9. Na hipotese de a pessoa candidata aprovada tanto na condicdo de afrodescendentes ou indigenas, quanto na
de pessoa com deficiéncia ser convocada primeiramente para o provimento de vaga destinada a pessoa candidata
negra ou indigena, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

10.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas afrodescendentes ou indigenas aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo
geral.

10.11. As pessoas candidatas afrodescendentes ou indigenas aprovadas dentro do quantitativo de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas as pessoas candidatas afrodescendentes ou indigenas
nem de alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular, sendo, dessa forma, automaticamente
computados na lista de pessoas candidatas a ampla concorréncia.

10.12. Em caso de desisténcia de pessoa candidata afrodescendentes ou indigenas aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa candidata afrodescendente ou indigena posteriormente classificada.

10.13. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que se autodeclararam afrodescendentes ou
indigenas e optaram por concorrer as vagas reservadas, serdo divulgados no endereco eletrénico
www.feiradesantana.ba.gov.br, através do site oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Municipio
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br juntamente com as demais vagas.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarado afrodescendentes e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados Processo Seletivo Simplificado, serdo submetidas ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
afrodescendentes.

11.2. As pessoas candidatas negras habilitados na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, fardo o
procedimento de heteroidentificacdo durante a realizacdo da segunda etapa (Entrevista) que podera ser filmada e
caso a pessoa candidata se recuse a realizacdo da filmagem do procedimento, serd eliminada do certame,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoa candidatas ndo habilitadas.

11.3. A pessoa candidata convocada que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminada do
Processo Seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.4. A pessoa candidata devera verificar o Cronograma das etapas do processo seletivo, com o horario e o local de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagcdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

11.5. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer no horério
marcado para sua realizacdo, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com este Edital.

11.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificagdo original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresenta¢do, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

11.7. Das decisdes preliminares da comissdao de heteroidentificacdo, a pessoa candidata prejudicada pela ndao
confirmacdo de sua autodeclaragdo poderd interpor recurso conforme o Cronograma para as etapas do processo
seletivo.

11.8. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

11.9. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.10. O enquadramento ou n3o da pessoa candidata na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

11.11. Sera eliminado do processo seletivo a pessoa candidata convocada que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento
e/ou sem autorizagdo da comissdo para tanto;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos deste Edital;

11.12. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdao publicados nas datas
previstas no Cronograma.

0 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br

15



viiy Diario Oficial Eletronico
3 Bluniclplh. de Teica g Sntans ANO XII — EDICAO 3473 — DATA 05/03/2026

12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ALUNOS ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA OU BOLSISTA DE ESCOLA PARTICULAR

12.1. Aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular ficam reservadas 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Municipal n? 3.286/2011.

12.2. Quando o ndmero de vagas reservadas aos alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular
resultar em numero fracionado este serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

12.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscri¢cdo, se declarar como aluno(a) oriundo(a) da escola publica ou bolsista de escola particular.

12.4. A pessoa candidata na condicdo de aluna oriunda de escola publica ou bolsista de escola particular devera
enviar eletronicamente, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos:

a) documento de identidade com foto (frente e verso);

b) histérico escolar (Ficha 19) e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido de declaragdo da instituicdao
privada, que comprove a concessao da bolsa.

12.5. A pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico de Inscri¢cdo, dos documentos comprobatérios elencados no item anterior, conforme
orientagdes a seguir:

a) o arquivo contendo o documento correspondente para analise deve estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a pessoa candidata e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

12.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de aluno oriundo de escola publica ou bolsista
de escola particular as pessoas candidatas que ndo realizarem o envio da documentag¢do comprobatdria, passando a
figurar somente na lista de Ampla Concorréncia.

12.7. A pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular, se classificada na forma
deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

12.8. A pessoa candidata ndo considerada aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular na analise
documental perderd o direito as vagas reservadas e serd eliminada deste Processo Seletivo Simplificado, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

12.9. As pessoas candidatas alunas oriundas da escola publica ou bolsistas de escola particular aprovadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas para alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de escola particular, quando da convocacgdo para
nomeagao.

12.10. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou bolsista de escola particular
aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata aluna oriunda da escola publica ou
bolsista de escola particular posteriormente classificada, quando da convocacdo.

12.11. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas candidatas alunas oriundas da escola publica ou
bolsistas de escola particular aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e sdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas quando da nomeagao,
observada a ordem de classificagdo.

12.12. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata serd eliminada do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido convocada, ficara sujeito a anulagdo da sua convocacgao.

12.13. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, a pessoa candidata oriunda de escola publica ou
bolsista de escola particular participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com as
demais pessoas candidatas.

12.14. O resultado da analise da condigcdo de alunos oriundos da escola publica ou bolsistas de escola particular sera
divulgado no endereco eletrénico www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br e no site da Prefeitura de Feira de
Santana http://www.feiradesantana.ba.gov.br conforme o Cronograma (Item 3.)
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13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. A Comissdo de Selecio cabera a andlise e a sele¢do das propostas e serd composta por membros indicados
pela SECEL, com notdria experiéncia na area artistica e/ou cultural;

13.2. A Comissdo de Sele¢do deverd ser publicada no Didrio Oficial do  Municipio
(www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br) e com apoio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, e a
selegdo acontecera em 03 (trés) etapas.

13.3. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de forma alguma de proposta concorrente ou ter
quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou grau de parentesco com 0s
proponentes.

14. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

14.1. A Comissdo de Selegdo avaliarad e classificard as propostas inscritas por area, considerando as exigéncias
especificadas neste Edital de acordo com os seguintes critérios:

a) Clareza, qualidade e criatividade da proposta;
b) A adequacdo do Plano de Trabalho as especificacbes previstas no Detalhamento das Oficinas (Item 6.);

¢) A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através da andlise curricular, fotos e
certificados;

d) A viabilidade da proposta;

e) A pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico-alvo.

14.2. A Comissdo de Selegdo decidira sobre casos omissos, pertinentes as propostas apresentadas.
14.3. A selecdo dos candidatos dar-se-a considerando-se as seguintes etapas e seus pesos:

14.3.1. A Primeira Etapa da sele¢cdo — de carater eliminatdrio — serda a de homologacdo das inscri¢des. Nao serdo
homologadas inscri¢des cuja documentacgao esteja incompleta;

14.3.2. A Segunda Etapa serd a Entrevista que serd de cardter classificatério e eliminatdrio e somente serd aplicada
para os candidatos habilitados na etapa anterior;

14.3.3. No ato da entrevista os candidatos serdo inquiridos sobre:

a) considerando o Plano de Trabalho apresentado, seus objetivos, suporte tedrico/pratico, adequabilidade a faixa
etdria, atualizagdo em relagdo ao tema, técnica escolhida. Sua formagdo e experiéncia na area (peso 4); (o candidato
podera pontuar de 0 a 10);

b) habilidades para relagbes interpessoais, urbanidade, iniciativa e adequagdo as atividades demandadas para
prestacdo do servico, por meio de entrevista (peso 3); (o candidato poderd pontuar de 0 a 10);

¢) articulacdo das ideias durante a exposi¢do oral do candidato sobre o desempenho pratico na area ou atividade
pleiteada, por meio de entrevista (peso 3). (o candidato poderd pontuar de 0 a 10).

R22etapa=(ax4)+(bx3)+(cx3)/100

14.4. Na Terceira Etapa, de cardter classificatério, serd realizada a andlise e avaliagao dos titulos, conforme valores
descritos no Barema — Anexo VI;

14.5. O candidato que ndo comprovar certificagdes ndao pontuara nesse quesito.

14.5.1. Como comprovacdo do curriculo ou portfélio podem ser usados registros de qualificacdo e especializagdo,
tais como diplomas, certificados, atestados, declara¢des, bem como registros que demonstrem experiéncia na area
pretendida, como encartes, programas, cartazes, material de divulgacao, contratos, dentre outros.

R32etapa = Pontuacdo obtida/100

14.6. Sendo a Nota Final o somatdrio das segunda e terceira etapas (NF= R22etapa+ R32etapa), serdo
classificados os candidatos que obtiverem média global igual ou superior a 6,0 (seis) pontos;

14.7. Candidatos aprovados, mas nao convocados comporado o cadastro reserva duas vezes mais;
14.8. Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) o(a) candidato(a) de maior idade.

b) a maior nota na Segunda Etapa — entrevista;

¢) a maior nota na Terceira Etapa — avaliagdo curricular;

14.9. Ocorrendo desisténcia, sera convocado o candidato do cadastro de reserva daquela modalidade seguindo a
ordem de classificagdo.

14.10. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:
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a) candidatos com maior pontuagdo em experiéncia profissional;
b) candidatos de maior idade, independentemente da faixa etadria;
c) persistindo o empate, havera sorteio publico.

15. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou
ultimado o seu julgamento de cada fase da selegdo, com lista dos selecionados, a comissdo encaminhara o resultado
ao Secretdrio de Cultura Esporte e Lazer para homologagdo e publicagdo no Diario Oficial eletrénico do Municipio de
Feira de Santana, no enderego eletronico www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br e no site da Prefeitura de Feira
de Santana http://www.feiradesantana.ba.gov.br conforme o Cronograma (Iltem 3).

15.2. Homologado o resultado final, serd langada a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao,
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposicdo de recurso, obedecera aos prazos estabelecidos no Cronograma (ltem 3.). Os
candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundamentados em erro material ou omissdo objetivamente
constatada;

16.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Sele¢do, devidamente identificados, através do e-mail
artedeviver.secel@pmfs.ba.gov.br ou protocolados na sede da SECEL, situada a Rua Estados Unidos, 37, Kalilandia,
Centro, Feira de Santana-BA, devendo nele constar: Nome completo, Questionamento, Data, Enderego completo e
Assinatura;

16.3. A Comissdo de Selecdo fard a deliberacdo sobre o recurso dentro do prazo estipulado no Cronograma. O
recurso interposto fora do prazo nio serd validado/reconhecido.

16.4. Havendo reconsideracgdo, o(a) candidato(a) sera incluido(a) na lista.
16.5. As decisdes proferidas apds a analise dos recursos serado definitivas e irrecorriveis.

17. DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO E CONTRATACAO
17.1. Serdo exigidos documentos de qualificacdo técnica;

17.2. O nimero de candidatos convocados para contrata¢do, na medida das necessidades da SECEL para o Programa
Arte de Viver, correspondera ao nimero de vagas, observando-se rigorosamente a ordem de classifica¢do;

17.3. Comprovagao de participagdo em cursos pertinentes na devida drea, sendo a participacdo atestada por meio
de certificados, declaracdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado onde conste,
obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com
data e assinatura do responsavel pela emisséo;

17.4. Ndo sera aceita as atividades desempenhadas que nao forem devidamente comprovadas, mediante inser¢do
dos respectivos anexos no ato de inscrigao;

17.5. Comprovacdo através de diploma emitido por Instituicdes de Ensino, podendo ser publica ou privada e que
seja devidamente reconhecido pelo MEC;

17.6. Os classificados ndao convocados comporao um quadro de Cadastro de Reserva e poderdo ser contemplados
quando ocorrer desisténcia ou desligamento de algum dos Técnicos em Operag¢do Cultural, bem como havendo
aumento das demandas para as oficinas/areas, durante a vigéncia deste edital.

17.7. Os candidatos selecionados e convocados serdo contratados por tempo determinado, mediante Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA;

17.8. O contrato administrativo de trabalho tera validade de (12) doze meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que as a¢des de execugdo do programa venham a exigir e que exista recurso or¢camentario;

18. DA REMUNERAGAO

18.1. A remuneracido sera fixada conforme a legislacdo municipal vigente, em conformidade com a Lei 01/94, no
valor do salario minimo em vigor e auxilio transporte.

19. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
A contratante obriga-se a:
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19.1. Dar suporte e orienta¢do para duvidas e questdes relativas a execu¢do do Programa;

19.2. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes,
alteragdes e repactuacgdes;

19.3. Notificar, formal e tempestivamente, o prestador de servicos sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

19.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

20. DA ANULACAO E DA REVOGACAO

20.1. O edital podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia ou de oportunidade da administracao.

20.2. A revogagao do edital ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

20.3. A qualquer momento, o contratado podera solicitar sua suspensdo, caso ndo tenha mais interesse, devendo
protocolar pedido formal na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, que devera processar a solicitagdo.

20.4. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer poderd, através de decisao fundamentada, promover a
suspensdo contratual, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste Edital ou na legislagdo pertinente, bem como tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior a habilitacdo, que revele falta de capacidade técnica.

21. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
O(a) contratado(a) serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes:

21.1. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

21.2. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
21.3. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
21.4. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

21.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

21.6. Apresentar documentacado falsa ou prestar declaragdo falsa exigida para o certame;
21.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

21.8. Paralisagdo na prestagao dos servigos, sem justa causa;

21.9. Subcontratacdo total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto ajustado;

21.10. Ndo atendimento das determinacdes regulares e legais emanadas da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do instrumento contratual, como também a de seus superiores;

21.11. Razdes de interesse publico devidamente justificadas;
21.12. Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢do do termo.

22. DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGOES COMPLEMENTARES

22.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do(a) candidato(a),
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final no site Prefeitura Municipal www.feiradesantana.ba.gov.br e
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br .

22.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados de contato.

22.3. A aprovacgdo ndo garante contratacdo automatica.

22.4. Por interesse publico, as condigdes do edital poderdo ser readequadas.

22.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada e SECEL.

22.6. Eventuais pedidos de informagdes/esclarecimentos deverdo ser encaminhados a SECEL.

23. DOS ANEXOS DO EDITAL
Anexo | - Modelo de Ficha de Inscrigao;

Anexo Il — Plano de Trabalho;
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Anexo Ill — Declaragdo de Ciéncia;

Anexo IV- Declaragdo de Ciéncia para permissdo de apresentacdes
Anexo V — Declaragdo de disponibilidade de carga horéria;

Anexo VI — Barema para analise dos curriculos;

Anexo VIl — Barema - Entrevista / Audic3o.

Anexo VIII — Do formulario de Autodeclaragdo
Anexo IX — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia
Anexo X - Autodeclaracdo de Residéncia

24. DAS DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

24.1. O acompanhamento das publicagbes referentes a selecdo é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a);

24.2. Nao serdo prestadas informacdes por telefone, relativa aos resultados parcial e final da selecao;

24.3. O ato da inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece e aceita as condi¢bes do
processo seletivo presente no edital;

24.4. A aprovagdo neste processo seletivo ndo proporciona ao candidato direito a convocagdo, mas esta, quando
ocorrer, respeitard rigorosamente a ordem de classificagao;

24.5. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do processo seletivo, mesmo que so verificadas posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo;

24.6. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que tentar ou
cometer fraude a quaisquer normas definidas neste edital;

24.7. Da ndo adequagdo de qualquer um dos Técnicos em Operagdo Cultural as exigéncias legais, técnicas e
pedagdgicas do PROGRAMA ARTE DE VIVER podera ocorrer o desligamento por ato da Coordenacdo Geral do
Programa e Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer a qualquer tempo;

24.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagcdao do PROGRAMA ARTE DE VIVER em ligagdo com a SECEL,
ouvidas as areas competentes em consonancia a orientagdes da Procuradoria Geral do Municipio.

Feira de Santana-BA, 04 de margo de 2026.

CRISTIANO LOBO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: | RG:

Endereco:

E-mail:

Telefones: () /()

IDENTIFICAGAO DE COTA ESPECIFICA:

Candidato(a) com Deficiéncia - PcD: ()

Candidato(a) oriundo(a) da escola publica ou bolsista de escola particular: ()
Candidato(a) Afrodescendentes ou Indigenas: ()

MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA A ESCOLHA DO TIPO DE OFICINA A SER A SER REALIZADA PELO CANDIDATO,
CONFORME TABELA ABAIXO:

Ne Area de Atuacio / Descri¢do Tipo de Oficina / Opgao:

Artesanato com reciclagem
Velas Artesanais

01 | OFICINA DE ARTESANATO Decyppgem

Bijuteria

Trabalhos em ceramica

Capoeira

Maculelé

)
)
)
)
) Biscuit
)
02 OFICINA DE CAPOEIRA i

) Ballet

) Jazz Dance

) Danga Popular

) Danga do Ventre
) Danca de Saldo

) Street Dance

03 OFICINA DE DANCA

) Pintura em Tela

04 OFICINA ARTES VISUAIS
) Desenho

P P [

) Teatro Adulto

05 OFICINA DETEATRO ) Teatro Infanto / Juvenil

) Canto/Coral
) Teclado

) Violdo

) Violino

) Percussdo

) Flauta

) Acordeom

06 OFICINA DE MUSICA

— e~~~ o~ —~ — —_—

Detalhamento da proposta de oficina: O proponente deve apresentar neste campo, sucintamente (de maneira
resumida, breve, concisa e objetiva, focando apenas no essencial), sua proposta sobre a oficina pretendida.

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e de acordo com as regras e condi¢Oes estabelecidas no Edital e neste Formulario de Inscri¢do.

b) Afirmo também que as informagdes constantes no mesmo sdo verdadeiras.

¢) Declaro minha total responsabilidade pela utilizagdo de documentos, textos, imagens e outros meios, cujos
direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo vigente.

d) Declaro, ainda, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo, cientes das sang¢des factiveis
de serem aplicadas conforme estabelece este Edital.

e) O proponente se declara apto do ponto de vista juridico, econémico, técnico e operacional para os servigos que
integram esta proposta;
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ANEXO 1l
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

* Nome do Proponente:

* RG:

e CPF:

* DRT:

e Endereco:

e Cidade:

e Estado:

e CEP:

¢ Telefones:

e E-mail:

« Area de Atuacio:

e Tipo da oficina:

* Apresentagdo do objeto a ser executado:
¢ Qual o publico-alvo:

e |dentificar os participantes e estimativa de quantidade:
¢ Qutras informag0des julgadas necessarias:

2 - DESCRICAO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Neste campo o solicitante deverd expor as razées pelas quais quer desenvolver a oficina proposta, e:

e Apresentar um Plano de Trabalho detalhado de aplicagdo da oficina;

» Descrever os objetivos a serem atingidos;

e Metas a serem atingidas: (a partir dos objetivos definidos);

e Descrever as etapas ou fases de execugdo:

e Demonstrar cronologicamente as etapas da execugao do Plano de Trabalho:

e Indicar o periodo de tempo que cada uma das etapas levara para ser iniciada e concluida, respeitando o periodo
definido neste Edital para as apresentacdes previstas (item 5.9).
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE CIENCIA

Eu, (nome do proponente), inscrito(a) no CPF
ne , RG n? , declaro que:

Estou ciente de que a minha inscricdo e eventual selecdo sera para integrar o Programa Arte de Viver, coordenado
pela SECEL.

Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, bem como, me responsabilizo por todas as
informacdes contidas na proposta e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho, caso venha a ser
contratado(a), apds apresentar a documentagdo exigida neste Edital.

Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como recebi todos os
elementos e informacdes para cumprimento das obrigacdes referentes ao objeto deste Edital.

Marque um “x” em uma das opgdes abaixo:

() N3o sou servidor desta municipalidade.

() Sou servidor desta municipalidade, no cargo de , com carga horaria e semanais, na
Secretaria

ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA PARA PERMISSAO DE APRESENTACOES

Eu, , inscrito(a) no CPF
ne , RG n? , declaro estar ciente de que disponibilizarei 02
(duas) apresentacbes para demonstragdo das atividades desenvolvidas a populagdao no decorrer do ano, com data,
hora e local, em equipamentos ou eventos do Municipio, previamente combinados.

ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, (nome do proponente), inscrito (a) no CPF
n? , RG n? , declaro para fins de participa¢do na selecdo que possuo
disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar no desenvolvimento das oficinas e cumprimento do Plano
de Trabalho, em conformidade com as atividades previstas no Programa Arte de Viver.
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ANEXO VI
BAREMA PARA ANALISE DOS CURRICULOS

NOME:
AREA DE ATUAGAO: TIPO DE OFICINA:
VALPR QU,IANTIDADE VALOR MAXIMO NOTA
CATEGORIAS UNITARIO ) MAXIMA DE NOTA DE PONTOS A FINAL
POR TITULOS A SEREM | PARCIAL SEREM
TITULO CONSIDERADOS CONSIDERADOS
1. Titulagdo
1.1. Certificado de nivel médio/técnico Titulagdo minima exigida
1.2. Diploma de graduacao 2,00 01
1.3. Diploma de graduacdo na area 3,00 01
1.4. Certificado de especializa¢do na 4,00 01 20
drea
1.5. Mestrado na éarea 5,00 01
1.6. Doutorado na édrea 6,00 01
2. Formag¢ao Complementar
2.1. Curso de formagdo e/ou 2,50 04
capacitacdo na area
2.2. Curso de formacdo e/ou 1,50 04
capacitacdo em area afim
2.3. Participacdao em eventos (palestras, 1,00 04

seminarios, simpdsios e correlatos),
como ouvinte, na area

2.4. Participacdo em eventos (palestras, 2,00 04

seminarios, simpdsios e correlatos), e’
com apresentacdo de trabalho, na drea

2.5. Participagdo em eventos (palestras, 2,00 04

semindrios, simpdsios e correlatos),

com apresentacdo de trabalho, em area

afim

2.6. Outras atividades de formacgao 1,00 04

complementar na area

3. Experiéncia Profissional

3.1. Cursos/oficinas de curta duracio 1,00 04

(até 120 horas) ministrados na area (por

curso)

3.2. Cursos de longa duragdo, 1,50 04

ministrados na drea, até 01 ano (por

curso)

3.3. Cursos de longa duragdo, 1,50 04

ministrados na area, de 01 até 02 anos

(por curso) 40

3.4. Cursos de longa duracao, 2,00 04
ministrados na area, de 02 até 05 anos
(por curso)

3.5. Cursos ministrados na area no 3,00 05
Programa Arte de Viver, (por ano)

3.6. Monitoria em cursos ou eventos na 0,50 01
area (por curso)

3.7. Projetos elaborados e aprovados na 0,25 02
area (por projeto)

Total 100

Obs.1: A comprovacédo do ensino médio concluido NAO SERA EXIGIDA para os candidatos que concorrerdo as vagas
de Capoeira e Artesanato.
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Obs.2: A nota da andlise do curriculo sera obtida mediante o seguinte célculo:

Calculo: NC = (PT + PFC + PEP) +10

Sendo:

NC = Nota do Curriculo Assinatura do Avaliador

PT = Pontos da Titulagao

PFC = Pontos da Formacao Complementar DATA: de de

PEP = Pontos da Experiéncia Profissional

Observacao do avaliador:

ANEXO VII
BAREMA DE ENTREVISTA / AUDIGAO

Critérios Pontuacgdo Nota Nota
Maxima Parcial Final

Quanto ao Plano de trabalho: objetivos, suporte tedrico/pratico,
1 | adequabilidade a faixa etaria, atualizacdo em relagdo ao tema, técnica

. J o N : 40
escolhida, formagdo e experiéncia na area.

Habilidades para relagbes interpessoais, urbanidade, iniciativa e

2 adequacdo as atividades demandadas para prestagdo do servigo 30
3 Articulagdo das ideias durante a exposicdao oral do candidato sobre o 30
desempenho pratico na area ou atividade pleiteada
Total 100

a) sua formacdo e experiéncia na area (peso 4); (o candidato podera pontuar de 0 a 10);

b) habilidades para relagbes interpessoais, urbanidade, iniciativa e adequagdo as atividades demandadas para
prestacdo do servico, por meio de entrevista (peso 3); (o candidato podera pontuar de 0 a 10);

¢) desempenho pratico na area ou atividade pleiteada, por meio de entrevista (peso 3). (o candidato poderd pontuar
de 0a 10).

R22etapa=(ax4)+(bx3)+(cx3)/100

ANEXO VIII
DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , Portador do RG n?

, CPF de n¢ , declaro que sou negro ou indigena,
conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao Edital n2 01/2026 para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo desta sele¢do, em qualquer fase, e de anulagdio de minha nomeag¢do (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para aferi¢do pessoal
da veracidade da autodeclaragdo como negro ou indigena.

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que tomara as providéncias
decorrentes quanto a situagao do pedido do candidato.

e Este documento devera ser impresso, assinado e entregue durante a entrevista de candidatos.

Feira de Santana-BA, de de 2026.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IX
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Feira de Santana,
Edital n2 01/2026, da SECEL, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
senhor(a) é pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve,
moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel
causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) A pessoa candidata faz uso de préteses, orteses ou adaptagdes? ( ) Sim () Nao
Se “SIM” em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se a pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se a pessoa candidata com deficiéncia mudltipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo da Entrevista (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite). Em caso positivo,
discriminar o tipo de necessidade.

() NAO NECESSITA de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

e Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a)
candidato(a).

e Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologagdo de sua situagcao, por ocasido da realizagdo da Avaliacao Biopsicossocial.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

OBSERVACOES:
. No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
. No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da

patologia e do campo visual.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO X

AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do
RG e do CPF , DECLARO que resido na rua
, Feira de Santana - Bahia, CEP , ha

mais de dois anos resido, para fins de comprovagdo de residéncia destinada ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 01/2026 da SECEL, para atender ao Programa Arte de Viver.

Feira de Santana, de de 2026

(nome completo do(a) requerente)
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