Gabinete dO Prefeito ... 06
Secretaria Municipal Extr. De Juventude...........cccccvviiiiiiiiiiieeeeeeees 59
Procuradoria Geral do MUNICIPIO .....uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeieeeeees 75
Secretaria Municpal de GOVEINO..........uuuiiiieieeeeeeeee e eeeeeaanns 78
Secretaria Municipal de AdmiNiStraCan..........ccovvvvivviiiiie e e 86
Secretaria Municipal da Fazenda...........ccccoooeeieee 190
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social ..........cccooeeeeiiiii, 214
Secretaria Municipal de Planejamento ...........ccooovviiiiiii e 218
Secretaria Municipal de EAUCAGAOD ........cviieeeiiiiiiiiiee e 231
Secretaria Municipal de Esporte, Culturae Lazer .........cccvvevvvciiiieeeeenennns 245
Secretaria Municipal de Salde............uuueiiiiiiiiiiiie e 277
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ...........cccccccceeeiiieeeeennnnn, 600
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ............ccccccceeeeeenne. 1011
Secretaria Municpal de Desenvolvimento ECONOmMICO ...........cceeeeeeeenn. 1043
Secretaria Municipal de Servigos PUDIICOS........ccueevviiiiiiiiiiiiiiieeees 1058
Secretaria Municipal de AgriCultura ........ccoooeeeeiiiiiiiiiiie e 1083
Secretaria Municipal de Habitagdo ..........ccoooeeeeiiiiiiiiiii e, 1097
Secretaria Municipal de Transporte e Transito(SEMOB) ........................ 1106
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.........ccoooeeieei 1182
Secretaria Municipal de Prevencado a Violéncia.........cccceeeeevvveiiiiiienneeennn, 1192

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres............cccccovvvvvvvveiivinnnnn. 1216



APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Atividades do
exercicio de 2024 da Administracdo Municipal de Feira de Santana. Este documento
tem como objetivo evidenciar as acdes, iniciativas e entregas realizadas ao longo do
ano, refletindo o compromisso da atual gestdo com a transparéncia, a eficiéncia e a

melhoria da qualidade de vida da populagao feirense.

A administragdo municipal de Feira de Santana é composta por uma estrutura
robusta e diversificada, que inclui 24 Secretarias, sendo 5 delas extraordinarias, 4
Autarquias (SMTT, IPFS, ARFES e PROCON), 2 Fundacfes (FUNTITEC e FHFS), 4
Orgéos Institucionais (Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, Controladoria
e Procuradoria do Municipio) e 3 Superintendéncias (Opera¢des e Manutencao -
SOMA; Esportes; e da TV e Radio). Além disso, contamos com 12 Fundos Municipais

gue possibilitam a execucao de diversas politicas publicas.

A estrutura organizacional da administracdo municipal foi planejada para
garantir uma gestao integrada e eficiente, permitindo que as a¢des de cada Secretaria
e Autarquia estejam alinhadas aos Programas do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025.
Essa integracdo é fundamental para que possamos atender as demandas da
populacao de forma coordenada e eficaz, promovendo o desenvolvimento sustentavel

e a inclusao social.

Durante o exercicio de 2024, a administracdo municipal se dedicou a
implementar uma série de iniciativas que visam melhorar a infraestrutura urbana, a
saude, a educacédo, a seguranca, o esporte e a cultura, entre outras areas. As aces
realizadas foram pautadas por um planejamento estratégico que prioriza as
necessidades da populacédo e busca promover a equidade no acesso aos servigos

publicos.

Na area da saude, por exemplo, foram realizadas diversas ac¢des para
fortalecer o sistema de saude municipal, com a ampliacdo da oferta de servicos e a
melhoria da qualidade do atendimento. A construgdo de novas unidades de saude e

a reforma das existentes foram algumas das iniciativas que contribuiram para a
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melhoria do acesso a saude. Além disso, campanhas de vacinacdo e programas de
prevencao foram intensificados, visando garantir a satide da populagéo.

Na educacao, a administracdo municipal investiu na melhoria da infraestrutura
das escolas, através de construcdes e novas escolas e amplas reformas nas unidades
escolares, assim também na capacitagdo dos profissionais da educagdo e na
ampliacdo da oferta de vagas. Programas de incentivo a leitura e a incluséo digital
foram implementados, buscando proporcionar uma educacdo de qualidade e
acessivel a todos os estudantes. A valorizacéo dos professores e a promocéo de um
ambiente escolar saudavel foram prioridades que nortearam as a¢fes da Secretaria
de Educacéo.

A seguranca publica também recebeu atencao especial, com a implementacao
de programas de prevencao a violéncia e a intensificacdo das a¢cdes de patrulhamento

nas areas mais vulneraveis.

No que diz respeito a infraestrutura urbana, a administragdo municipal investiu
em obras de pavimentacdo, drenagem e saneamento basico, visando melhorar a
qualidade de vida dos cidadaos. A revitalizacdo de pracas e espacos publicos também
foi uma prioridade, proporcionando areas de lazer e convivéncia para a populacédo. A
mobilidade urbana foi aprimorada com a ampliacdo do sistema de transporte publico

e a construcdo de ciclovias, promovendo um transito mais seguro e sustentavel.

A promocéo do esporte e da cultura foi outra area de destaque em 2024. A
administracdo municipal incentivou a pratica esportiva por meio da construcdo e
reforma de equipamentos esportivos, além da realizagdo de eventos que promovem

a integracao da comunidade.

Na cultura, foram realizados festejos populares, exposi¢ces e atividades que
valorizam a identidade cultural feirense, promovendo o0 acesso a arte e a diversidade
cultural da cidade. Essas iniciativas ndo apenas promovem a inclusdo social, mas

também fortalecem o sentimento de pertencimento e orgulho da comunidade feirense.

Além disso, a administracdo municipal tem se empenhado em fomentar a
participacdo cidada, promovendo espacos de dialogo e escuta ativa com a populagéo.
A realizacdo de audiéncias publicas e consultas populares sdo exemplos de como a
gestdo busca envolver os cidadaos nas decisbes que impactam suas vidas. Essa
interacdo € fundamental para que possamos entender as reais necessidades da

populacao e, assim, direcionar nossos esfor¢os de forma mais eficaz.
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E importante ressaltar que todas essas acoes estio alinhadas com os objetivos
do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, que estabelece diretrizes claras para o
desenvolvimento do municipio. Através de um planejamento estratégico e da
execucao de politicas publicas integradas, a administragdo municipal tem conseguido

realizar um numero significativo de entregas e iniciativas que visam o bem-estar da

populacao.

Os esforcos da administracdo publica sdo, e sempre serdo, a garantia de
entrega a populacéo de servigos de qualidade. Acreditamos que a melhoria continua
dos servigos publicos é essencial para promover o bem comum e garantir que todos
os cidadaos tenham acesso a uma vida digna e plena. A transparéncia nas acoes, a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e 0 compromisso com a ética sao

pilares que sustentam nossa atuacao.

Em suma, o Relatério de Atividades do exercicio de 2024 reflete o trabalho
arduo e dedicado de toda a equipe da administracdo municipal de Feira de Santana.
Estamos cientes de que ainda ha muito a ser feito, mas seguimos firmes em nosso
propésito de construir uma cidade mais justa, inclusiva e sustentavel. Agradecemos a
todos os cidaddos que contribuiram com s suas sugestfes e criticas, pois € com a
participagdo de cada um que conseguimos avancgar e transformar nossa cidade em

um lugar melhor para se viver.

Continuaremos a trabalhar com determinacdo e responsabilidade, sempre
buscando novas formas de atender as demandas da populacdo e promover o
desenvolvimento de Feira de Santana. Juntos, construiremos um futuro mais

promissor e cheio de oportunidades para todos.



INTRODUGCAO

O Relatorio de Atividades do exercicio de 2024 da Gestdo da Administracao
Municipal de Feira de Santana € um documento que reflete 0 compromisso da atual
administragao com a transparéncia, a eficiéncia e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Ao longo deste ano, a gestdo se dedicou a implementar uma série de
acles e iniciativas que visam atender as demandas da comunidade, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a incluséo social.

Em 2024, a administracdo municipal intensificou seus esfor¢os para melhorar
a infraestrutura urbana, com obras de pavimentacédo, drenagem e saneamento bésico,
gue sao fundamentais para garantir a qualidade de vida dos cidadaos. A revitalizacao
de espacos publicos e a construcdo de novas areas de lazer também foram
prioridades, proporcionando a populagéo locais adequados para o convivio social e a
pratica de atividades fisicas.

Além das acdes mencionadas, a gestdo municipal tem se esforcado para
fomentar a participacdo cidada, promovendo espacos de didlogo e escuta ativa. A
realizacdo de audiéncias publicas e consultas populares sdo exemplos de como a
administracdo busca envolver a populagcédo nas decisbes que impactam suas vidas,
garantindo que as politicas publicas sejam construidas de forma colaborativa.

Este Relatorio de Atividades é, portanto, um testemunho do trabalho realizado
ao longo de 2024, evidenciando as entregas e iniciativas que visam proporcionar
melhorias na qualidade de vida da populacdo de Feira de Santana. Acreditamos que,
com a continuidade desse esforco coletivo, sera possivel construir uma cidade mais
justa, inclusiva e sustentavel, onde todos os cidadéos possam desfrutar de uma vida
digna e plena.
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RELATORIO DE ATIVIDADES — 2024

GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito exerce uma funcao de extrema relevancia para a cidade
e sua populagéo. Serve de elo entre o chefe do Executivo, a comunidade e os demais
segmentos da sociedade. E neste setor que sdo tomadas as decisdes que influenciam
a vida das pessoas e preparam o Municipio para o futuro. Cabe ao Gabinete promover
a interface entre o prefeito, secretarias, empresas e departamentos municipais, além
de associacBes de classe, entidades publicas e privadas e 6rgdos das esferas

estadual e federal.

ASSESSORAMENTO DIRETO AS ATIVIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Durante o ano de 2024, o Gabinete do Prefeito teve uma média de 3.000 (trés
mil) atendimentos mensais. Nesses atendimentos, as solicitagbes séo diversas e

destacamos abaixo as mais solicitadas:

01 - Area de Salde, através de diversos encaminhamentos, os quais foram

atendidos pela Rede Béasica do SUS:
1.1 — Enfrentamento e administracdo da Pandemia no Municipio;
1.2—-Internamento em hospitais da Rede Municipal de Saude;
1.3 — Medicamentos da rede basica: diabéticos, hipertensos etc.;
1.4 - Exames médicos pelo CMDI — CMPC - e outros;
1.5- Atendimentos meédicos na Rede Municipal de Saude

02 - Area Social via providéncias e encaminhamentos:

2.1- Encaminhamentos de candidatos ao primeiro emprego;

2.2- Encaminhamentos de candidatos para emprego através de carta de

apresentacao;
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2.3 - Solicitagdes de providéncias na area de saneamento basico;

2.4 - Eletrificacdo urbana e rural;

2.5 - Assisténcia direta aos excluidos socialmente;

2.6 — Representacao do Prefeito em solenidades, nos seus impedimentos;

2.7 - Instalacdo de redes de abastecimento de agua e esgoto em convénio com
a Embasa,;

2.8 — Resolucéo de assuntos diversos trazidos ao Gabinete pelos municipes.
03 - Atribuicdes do Gabinete do Prefeito
a) Assisténcia e assessoramento direto, imediato e pessoal ao Prefeito;

b) Elaboragé&o, producgéo, e informatizacéo de todos os documentos do Poder
Executivo, além da publicacéo e arquivamento;

c) Recebimento dos documentos e correspondéncias enviados ao Gabinete;
d) Producao de todos os atos do Poder Executivo;

e) Expedicao das correspondéncias das Secretarias Municipais e do Gabinete
do Prefeito;

f) Preparacao da Agenda do Prefeito;

g) Preparagéo do Cerimonial das Solenidades;
h) Agendamento de Audiéncias;

i) Agendamento dos Atos Inaugurais;

j) Recepcao e triagem de pessoas a serem atendidas pelo prefeito.

AVANCOS E REALIZAC;OES
Exercicio de 2024

E importante destacar que o Exercicio de 2024 constituiu 0 quarto ano da
segunda Gestao Municipal do Prefeito Colbert Martins da Silva Filho iniciada em 01
de janeiro 2021, com um grande desafio para o Gestor com o segundo ano da

pandemia do novo Coronavirus, o0 Gabinete procurou agir estritamente e
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preventivamente dentro dos parametros legais para proteger o maximo a populacao e

evitar contaminacdes e mais mortes.
CONSIDERACOES FINAIS

As atividades realizadas pelo Gabinete do Prefeito foram consideradas como
plenamente satisfatéria. Enfim, continuamos uma Gestdo do Trabalho vai continuar
de grandes realizacdes para a comunidade de Feira de Santana, e por extensao para
o Estado da Bahia, em face da importancia econémica do Municipio, e da relevancia
do seu status de segunda cidade mais progressista da Bahia, e de proje¢éo nacional,
enquanto maior e 0 mais importante entroncamento rodoviario do Norte e Nordeste

do Pais.

Nesse contexto, para o Gabinete do Prefeito é sempre desafiador administrar
crises, conflitos, manifestacdes da populagdo, algumas legitimas outras abusivas,
além de gerenciar as caréncias de largas faixas da populacdo que véem a Prefeitura
Municipal como a “tabua da salvagcao”, bem como definir prioridades para atender as

demandas e reivindicagdes da comunidade como um todo.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES - 2024

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON

No ano de 2024 a Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor realizou atendimentos e acées em favor dos consumidores,
assegurando o cumprimento das disposicées do Codigo de Defesa do Consumidor,

conforme relatério.

O PROCON/FSA, representado pelo Superintendente Antbnio Mauricio
Santana de Carvalho e equipe, ndo mediu esfor¢os com vistas a melhorar a qualidade
do atendimento aos cidadaos feirenses. Com sua sede central na Rua Castro Alves,
635, Centro, possui também um posto avancado no Shopping Cidade das Compras,
sempre no intuito de melhorar e facilitar o atendimento ao publico levando o Procon

para perto do cidadao.

No exercicio de 2024, no periodo compreendido de 01/01 a 30/11, foram
realizados 7.331 (sete mil trezentos e trinta e um) atendimentos presenciais, 785
acOes de fiscalizacdo de campo, além de campanhas educativas e pontuais em datas
comemorativas, tais quais Semana Santa, Pascoa, Dia das Maes, Sao Joéo, Dia dos
Namorados, Dia dos Pais, Semana da Promulgacédo do CDC, Black Friday, além de

acoOes de fiscalizacao preventiva integrada (FPI).

O Departamento Juridico realizou 2422 Audiéncias de Conciliagéo, sendo que,
387 alcancaram resolucéo, com a efetivacdo de acordos. Vale salientar que neste
exercicio, somados os atendimentos e audiéncias de conciliacdo, foram realizadas
2209 conciliacdes, o que representa um percentil de resolutividade imediata de 30%,

acima da média nacional, que fica em torno de 20%.

Para facilitar o atendimento a populacéo, além do agendamento presencial, o
orgao disponibiliza o aplicativo “Procon Feira de Santana”, disponivel para sistemas
IOS e ANDROID, destinado a denuncias e agendamento de datas e horéario para
atendimento na sede, implementando solugdes de tecnologia e inovacédo em beneficio

do consumidor.

10
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Ha que se mencionar, honrosamente a parceria firmada no ano anterior e
mantida por esta Superintendéncia junto a Subsecdo da OAB de Feira de Santana,
através da comissédo de Defesa do Consumidor ampliando a frente de trabalho em

defesa do consumidor feirense.

Objetivando manter o consumidor atualizado e bem informado o PROCON/FSA
em parceria com a SECOM vem desenvolvendo campanhas educativas e publicitarias
em todos 0s seguimentos da midia, destacando-se em especial “O PROCON TA ON”,
usufruindo dos diversos meios de midia e comunicagao para aproximar o consumidor

da informacao e da ciéncia dos seus direitos.

No intuito de prestar um atendimento de exceléncia, promover 0 acesso a
justica, combater a infragbes ao direito consumerista e o aprimorar os estudos de
protecdo ao consumidor, a Superintendéncia realizou ao longo do ano
capacitacdes/qualificacdo, com treinamentos do seu corpo técnico inclusive com

aplicacao de avaliacdes periodicas.

Vale ressaltar, que as despesas inerentes ao 6rgdo (11/12 avos), foram pagas
com receitas préprias, através dos respectivos e competentes procedimentos

administrativos e financeiros.

11
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RELATORIO DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADO POR SETORES

|. DIRETORIA DE ATENDIMENTO

O PROCON/FSA é dotado de Corpo Técnico especializado e engajado na
garantia e harmonizacg&o das rela¢es de consumo. Disp6e este Orgéo de um total
de 23 estagiarios do curso de Direito no atendimento ao consumidor, sendo 10
responsaveis pelo do turno vespertino e 12 no turno matutino, dando assim maior

celeridade na solucdo das demandas trazidas pelos consumidores.

As maiores reclamacoes registradas no PROCON/FSA pelos consumidores
em 2024 se referem a cobrancas indevidas ou abusivas por parte dos fornecedores.
Esta situacéo, que se repetiu em anosanteriores, mostra que o0 mecanismo que
movimenta o ambiente comercial brasileiro ainda necessita de muitos ajustes no
sentido da busca pelo equilibrio nas rela¢cdes de consumo, motivo pelo qual esta

Superintendéncia incansavelmente trabalha.

Do dia 01 de janeiro ao dia 30 de novembro do corrente ano foram
registrados 7.331 atendimentos presenciais, sendo que: 1.822 foram resolvidos no
momento do atendimento e 387 apds as audiéncias de conciliacdo, totalizando 2.209
situacgdes conciliadas; 2.192, encontram-se em tramitagao; 1.518, foram
encaminhados para o Juizado Especial Civel e 1.799 foram necessarios a abertura

de processo administrativo.

Sao disponibilizados 48 agendamentos por dia e 240 por semana, 0s quais se
esgotam rapidamente, contudo um pequeno numero de consumidores nao
comparecem ao 6rgdo na data agendada. Por outro lado, durante o decorrer da
semana sao realizados diversos encaixes, referentes a falta de prestacdes de servigos

essenciais, tais como corte de agua, energia e questds relacionadas a saude.

12
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NUMEROS DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO 2024

8.000 7.331
7.000
6.000
5.000

4.000

3.000 2192
1799

2.208
2.000 1518

Total de Conciliagdes Tramitagdo Encaminhadosp/  Abertura de Processo
Atendimentas Juizado Especial Administrativo

Sendo assim, no ano de 2024, tendo em vista estes niameros, conclui-se que
aproximadamente 30% dos atendimentos e audiéncias resultaram em conciliagéo, de
forma que em um tempo diminuto teve o consumidor sua demanda atendida, n&do

havendo necessidade de que fosse feita intervencéo junto ao poder judiciario.

Ainda neste periodo, destaca-se a EMBASA — Empresa Baiana de Aguas e

Saneamento na lideranca no ranking das empresas mais reclamadas, com

1.028 queixas, logo em seguida no 2° lugar, a empresa COELBA — Grupo
Neoenergia obtendo 602 queixas registradas. A terceira colocada, a empresa CAAP

— Caixa de Assisténcia ao Aposentados e Pensionistas, apresentou 159 reclamacoes.

TOP 3 DAS EMPRESAS MAIS RECLAMADAS 2024

1. EMBASA - 1.028 reclamacbes
2. COELBA - 602 reclamacbes
3. CAAP — 159 reclamacbes

MELHORIAS NO SETOR DE ATENDIMENTO

e Horario marcado para Atendimento de forma presencial e através de aplicativo;
e Em meados do corrente ano, através de composi¢cdo celebrada entre essa

Superintendencia e Samsung resultou no implemento de varios computadores

13
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e impressoras para este orgao, sendo setor de atendimento beneficiado com

varias maquinas modernas, agilizando assim o atendimento ao consumidor.

RELATORIO DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADO POR SETORES
ll. DIRETORIA JURIDICA

O Setor Juridico, em 2024, concentrou-se na fase decisoria de demandas
administrativas, analisando processos nao conciliados e emitindo decisdes
administrativas que resultaram em penalidades ou arquivamentos. Essas decisbes
foram publicadas no Diario Oficial, e 0 setor gerenciou recursos administrativos e
procedimentos relacionados a divida ativa. Além disso, realizou atendimentos
presenciais e remotos para partes e advogados, incluindo consultas e quitacdes de
débitos.

Com uma equipe composta por advogados e estagiarios em turnos, o setor
treinou novos estagiarios, promovendo capacitacdo no Direito do Consumidor. Foram
proferidas 884 decisdes e confeccionados 28 Termos de Denuncia, além de 2.422
audiéncias, das quais 387 resultaram em acordos. Portarias relacionadas a prazos,
audiéncias e recesso também foram editadas, destacando a eficiéncia no

cumprimento de suas func¢des administrativas e pedagdgicas.

Processos

B conciliadas

m remarcadas

® encaminhadas para o juizado
m prazo de 48 horas

B outros

Em 2024, o Setor Juridico identificou as 10 empresas mais frequentemente
envolvidas em processos administrativos, refletindo setores com maior indice de

insatisfagdo ou préticas recorrentes que prejudicam o consumidor. Essa andlise

14
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orienta acfes educativas e fiscalizatorias, buscando minimizar a reincidéncia de

condutas lesivas e melhorar a qualidade dos servi¢os e produtos oferecidos.

EMBASA SSA

CAAP

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
COELBA

TIM S/A

BANCO DO BRASIL

NUBANK

CLARO EMPRESAS

MAGAZINE LUIZA

AMERICANAS S.A

As fornecedoras identificadas estdo sob monitoramento mais rigoroso para
assegurar o cumprimento das normas de defesa do consumidor. Em alguns casos,
foram adotadas medidas conciliatérias com o objetivo de diminuir conflitos e promover
melhorias continuas na qualidade do atendimento e na satisfacdo dos consumidores.

O Programa de Segunda Oportunidade, promovido pelo PROCON de Feira de
Santana, visa permitir que fornecedores inadimplentes regularizem seus débitos antes
da aplicacdo de medidas punitivas severas, como a inclusdo na divida ativa. O
programa busca incentivar a regularizacdo voluntéria, fortalecer a cultura de
compliance e responsabilidade, e aumentar a arrecadacdo enquanto reduz a
judicializagéo.

Com condicbes especiais e prazos facilitados, o programa oferece beneficios
como reabilitacdo da imagem e restabelecimento da regularidade do fornecedor.
Desde sua implementacao, a iniciativa tem gerado resultados positivos, recuperando
creditos e promovendo satisfacdo dos consumidores, além de consolidar o PROCON
como agente facilitador de boas praticas no mercado.

Em 2024, o Setor Juridico realizou a triagem dos autos fisicos, identificando a
necessidade de reorganizacao e digitalizacado do acervo para integracéo ao Sistema
de Gestdo Procon. Essa iniciativa, desenvolvida em conjunto com os setores de
Atendimento e Fiscalizagéo, visa facilitar o acesso interno e externo aos processos.

A equipe manteve-se engajada por meio de debates e estudos de casos,
aprimorando a execucao das atividades diarias. As acbes com pagamentos em aberto

15
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estdo sendo selecionadas para inclusdo na divida ativa, enquanto os atendimentos
seguem de forma presencial ou agendada. Todos os processos deste ano foram
totalmente digitalizados no PROCON WEB, reafirmando o compromisso do 6rgédo com
a eficiéncia e 0 acesso a justica em Feira de Santana.

RELATORIO DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADO POR SETORES

lll. DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Através do presente relatorio, apresentamos as atividades desenvolvidas pela
fiscalizacdo deste 6rgdo PROCON durante todo o ano de 2024 conforme abaixo
descrevemos: Foram realizadas fiscalizacdes em diversos setores do comércio de
Feira de Santana, inclusive através de A¢fes conjuntas com outros 6rgdos municipais

e estaduais. As fiscalizagOes se desenvolveram ao longo desse ano.

PASSAMOS A CLASSIFICAR TRABALHOS REALIZADOS NO SETOR DA
FISCALIZACAO:

FISCALIZACAO DA FPI:

Foi estabelecida pelo chefe do poder executivo, continuacdo da ACAO
INTEGRADA das secretarias do municipio. Nesta as secretarias com poder
fiscalizat6rio se unem em a¢des com o intuito de coibir toda e qualquer irregularidade
gue seja constatada e que possa interferir no bom funcionamento da dinamica da

cidade.
FISCALIZA(;AO DOS POSTOS DE COMBUSTIVEIS:

O ¢6rgéo teve atuacdo de destaque junto aos postos de combustiveis, sendo
realizadas fiscalizagcbes em conjunto com ANP, Policia Civil, Receita Estadual, Policia
Militar, Inmetro e Procon Bahia. Realizando também suas fiscalizacdes
independentes, mantendo sempre uma fiscalizagdo permanente em relagcdo ao
aumento abusivo dos pregcos dos combustiveis e em relagdo ao aferimento e

qualidade dos produtos.
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FISCALIZACAO DO COMERCIO EM GERAL, SUPERMERCADOS, MERCADOS,
DELICATESSEN, PANIFICADORAS, PEIXARIAS E ACOUGUES:

Foram também realizadas por esta fiscalizacdo diversas intervencdes no
comeércio local, incluindo também Shopping Centers e Galerias, quando da passagem
e comemoracdo do dia das maes, Semana Santa, dia dos pais, S8o Joao, dia das
criancas, Black Friday, Natal, entre outras data comemorativas, fazendo com que o0s
comerciantes adequassem seus estabelecimentos, informando o preco de seus
produtos em destaque nas vitrines, informacédo sobre as condi¢cdes de pagamento,

condicBes de seus produtos e respectivas validades, cobranca do exemplar do CDC.

FISCALIZACAO DE BANCOS:

Foram realizadas diversas fiscalizacdes no setor, sejam elas fiscalizacdes
programadas ou mesmo oriundas de dendncias de consumidores que buscaram

nossos canais de atendimento relatando abusividade e infragcdes da lei 3622/16.

ESCOLAS:

Visando uma maior adequacéo aos ditames da Legislacao Vigente, o PROCON
notificou as escolas a fim de esclarecer assuntos ligados a volta aulas, portaria em
relacdo a cobranca de segunda chamada, listas de materiais escolares, contratos

entre outros.

PESQUISA DE PRECOS E PRATICAS DE PRECOS ABUSIVOS:

Este setor de fiscalizacdo realizou pesquisa de preco durante todo esse periodo
acima citado, como; Semana Santa, Sdo Jodo, Black Friday ,Natal, combustiveis,
entre outros. Essas pesquisas sado divulgadas pelo site da prefeitura Municipal e

outros meios de midia da cidade.
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FISCALIZACAO DA MICARETA E ESQUENTA:

A fiscalizacdo entre outras atribuicbes também realizou fiscalizacdes antes do
esquenta Micareta e na Micareta, onde foram notificados todos os estabelecimentos
que faziam parte do circuito onde fora realizada a festa além da fiscalizacao feita
durante a festa, no qual foi fiscalizado todos os estabelecimentos que faziam parte da

festa como os ambulantes e barracas que ali se encontravam.

FISCALIZACAO EM HOTEIS, MOTEIS, FARMACIAS, NAS CASAS DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS E CASAS DE PRODUTOS NATURAIS:

A fiscalizacdo realizou varias fiscalizacbes nestes seguimentos tanto em
conjunto em conjunto com a Vigilancia Sanitéria e independente. Como a cidade de
Feira de Santana é um entreposto comercial e tem muita procura por este servico, a
fiscalizacdo preocupada com o bem estar do consumidor vem fazendo com que o0s

seus direitos sejam garantidos perante esses seguimentos.

FISCALIZACAO NAS CASAS DE REVENDA DE FOGOS DE ARTIFICIO E
AMBULANTES:

A fiscalizacao entre suas atribuicdes também realiza fiscaliza¢cdes em conjunto
com outros 6rgaos e independente, para que seja cumprida as leis inerentes deste
seguimento além do que determina o CDC, assim resguardando a seguranca dos
consumidores que utilizag&o este tipo de produto.

SETOR INTERNO DA FISCALIZACAO:

Também salientamos os trabalhos interno do setor de fiscalizagdo que foram
realizados durante todo periodo acima citado: em prosseguimento aos Autos de
Constatacdes emitidos nos referidos estabelecimentos fiscalizados, foram abertos
varios Processos, acompanhamento do aplicativo de denuncia com devida resposta
ao consumidor apos equipe ter vivenciado irregularidade por parte do estabelecimento
denunciado, levantamento estatistico mensal com observancia as empresas que Sao
reincidentes; cargas de processos; acompanhamento de pagamento DAM e

Arquivamento dos mesmo.
18



E PREFEITURA MUNICIPAL DE
.i E FEIRA DE SANTANA

900
800
700
600
500
400
300

200

. I I

Total de agdes  Fiscalizagdo de NotificagGes Abertura de Auto de
campo processos constatagdo

RELATORIO DE ATIVIDADES INDIVIDUALIZADO POR SETORES

IV. DIRETORIA DESENVOLVIMENTO DE ACOES E APOIO
ADMINISTRATIVO

Com relagdo ao orcamento do exercicio de 2024 destacamos que as receitas
orcamentarias prevista para o referido exercicio perfaz um total de R$ 3.908.000,00
(Trés milhdes, novecentos e oito mil reais) sendo arrecadado até o més de novembro
um total de R$ 755.506,57 (Setecentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e seis e

cinquenta e sete centavos).

Comparando a receita arrecadada com a orcada para o ano encontra-se
diferenca de arrecadagdo na ordem de R$ 3.152.493,43 (Trés milhdes, cento e
cinquenta e dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e trés centavos),

correspondendo um déficit de arrecadacdo de 80,66 % no ano, conforme quadro

abaixo:
DESCRICAO VALOR
Meta prevista no orgcamento para o ano R$ 3.908.000,00
Arrecadada até novembro R$ 755.506,57
Déficit de arrecadacéo R$ 3.152.493,43
Percentual 80,66 %
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No ano de 2024 houve reducao com relacao a arrecadacao da receita prevista,

no valor de R$ 181.565,06 (Cento e oitenta e um mil, quinhentos sessenta e cinco

reais e seis centavos) um aumento de aproximadamente 20,44 %, em relacdo ao

exercicio de 2023.

A despesa fixada dessa Superintendéncia para o exercicio financeiro de 2024

perfaz um montante de R$ 3.908.000,00 (Trés milhdes, novecentos e oito mil reais).

As despesas orcamentarias realizadas até o més de novembro foram na ordem de R$

1.583.132,09 (um milh&o quinhentos e oitenta e trés mil, cento e trinta e dois reais e

nove centavos) correspondendo apenas as despesas correntes, conforme tabela

abaixo:

Despesa Fixada

R$ 3.908.000,00

(-) Despesa Realizada até novembro

R$ 1.583.132,09

Percentual de utilizacdo de dotacéo

59,48%

Saldo de dotacgéo

R$ 2.324.867,91

Sendo o que havia para 0 momento e sendo esta a

expressédo da verdade,

submetemos o presente relatorio ao prudente arbitrio de V. Sa. e nos mantemos a

disposicéo para eventuais esclarecimentos.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES - 2024
AGENCIA REGULADORA DE FEIRA DE SANTANA - ARFES

1) INTRODUGCAO

A Agéncia Reguladora de Feira de Santana- ARFES, entidade integrante da
administrac@o publica municipal indireta, submetida a regime autérquico especial,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada de poder de policia e de autonomia
decisoria, funcional / administrativa e financeira, com a finalidade de estabelecer as

politicas e desenvolver acdes voltadas para:

I- Regulacao
- Controle
- Fiscalizacéo
IV-  Normatizacdo dos servicos publicos municipais, especialmente o0s
servicos do sistema saneamento basico do Municipio de Feira de
Santana, concedidos, permitidos, autorizados e/ou operados
diretamente pelo poder publico municipal, visando a eficiéncia desses
sistemas e a elevacdo da qualidade de vida para o presente e futuras
geracgoes.
A estrutura organizacional da unidade compde-se de 1 Presidente e 3 diretores,
divididos por areas de atuacao, a saber:

e 1 Diretor de regulacao Juridica;
e 1 Diretor de Regulacdo Técnica;
e 1 Diretor de Regulagcdo Econdmica e de Controle.
Compde ainda a unidade 04 funcionarios terceirizados, 01 servidor do quadro

efetivo que atua como Fiscal de servigos publicos.
DOS OBJETIVOS

A Agéncia Reguladora de Feira de Santana- ARFES tem como objetivo zelar para o
cumprimento do Plano Municipal de Saneamento Basico, Plano Municipal de residuos
Solidos e outros instrumentos de politica publica municipal referente aos servigcos
publicos municipais regulados, estabelecendo padrbes e normas para adequada
prestacdo dos servicos e para satisfacdo dos usuarios, assegurando as prestacoes
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de servicos adequados, assim entendidos aqueles que satisfazem as condicdes de

regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade e generalidade.

2) DAS ACOES FISCALIZATORIAS
A Agéncia Reguladora de Feira de Santana- ARFES durante o periodo de 2024
desenvolveu diversas acdes fiscalizatorias visando atender e aplicar a legislacédo
vigente, Intensificando nas fiscalizacfes o0s servicos prestados pela EMBASA, que no
referido exercicio apresentou muitas falhas, necessitando um aumento de notificagbes
para sanar irregularidades, prestar informagdes e esclarecimentos, além de realizar

melhorias no servigo prestado.

O atendimento as demandas da ARFES sdao realizadas pelo aplicativo FALA
FEIRA- 156, o mesmo refere-se as diversas reclamacgfes da populacdo sobre a
prestacdo de servigcos publicos quanto as mais diversas queixas, sendo elas as
principais: Ma recomposicdo de vias publicas, problemas com tampa de bueiro,

abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Sendo assim, segue abaixo demandas realizadas pela ARFES no exercicio de
2024

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA AGENCIA
REGULADORA DE FEIRA DE SANTANA - ARFES, no periodo de 01 de janeiro
a 11 de novembro de 2024.

Visitas em 824 enderecos- para fotografar as condi¢cdes do pavimento e
autorizar o corte de asfalto, objetivando viabilizar a instalacdo de 4gua e ou esgoto
em residéncias ou empreendimentos comerciais, no centro, bairros ou distritos de

Feira de Santana;

Visitas em 385 enderecos- para monitorar as condicdes dos pavimentos, apos
a EMBASA realizar os servigcos de instalacdo de agua e esgoto nas residéncias e

extensdo de rede em diversas localidades;
Fiscalizagdo para atender as denuncias da comunidade, através do 156:

Sendo 79 fiscalizacdes referentes a vazamento de esgoto, através das tampas
de Poco de Visitas (PV); 24 solicitagbes para a recuperacéo, troca ou instalacao de
tampas em PV da rede de esgotamento sanitario; 24 solicitagbes para recuperacao
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de pavimentos, em decorréncias de acdes executadas pela EMBASA; 05 denuncias
de falta de agua; 01 situacdo de esgoto a céu aberto; 04 outros; 21 situacoes
encaminhadas para a SOMA e 06 situagdes encaminhadas para a Vigilancia Sanitaria
Municipal.

Fiscalizacdo para atender as denuncias da comunidade, através do 1 DOC:

Sendo 30 denuncias de esgoto da EMBASA vazando em vias publicas; 29
dendncias pedidos de tampas de PVs danificados; 56 solicita¢cdes para recuperacao
de pavimentos; 29 locais com fugas na rede de esgoto; 19 situagdes encaminhadas
para a SOMA; 12 situacbes encaminhadas para a Vigilancia Sanitaria Municipal; 04
pedidos para remocdo de entulhos, decorrentes de servicos executados pela
EMBASA; 03 denuncias de falta de agua; 06 situacdes de rede de esgoto interligada
a rede de drenagem; 04 tubos de agua atravessando a rede de drenagem; 02

denuncias de esgoto retornando para residéncias; 01 denuncia de mau cheiro

provocado pela rede de esgoto.
EMISSAO DE AUTOS DE INFRACAO

367 Notificagdes — 51 Adverténcias e 05 Multas

ASSUNTO QUANTITATIVO
Visitas em enderecos - para fotografar as condi¢cdes do pavimento 824
Visitas em enderecos - para monitorar as condicfes dos pavimentos 385
Total 1209
Fiscalizacdo para atender as denuncias da comunidade, através do 156:
FiscalizacOes referentes a vazamento de esgoto 79
SolicitacBes para a recuperacéo, troca ou instalacdo de tampas em PV da 24
rede de esgotamento sanitario

Solicitagbes para recuperacdo de pavimentos, em decorréncias de acoes 24
executadas pela EMBASA

Dendncias de falta de agua 05
Situacbes encaminhadas para a SOMA 21
Situacdes encaminhadas para a Vigilancia Sanitaria Municipal 06
Total 148
Fiscalizagdo p/ atender as denuncias da comunidade, através do 1 DOC:
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Dendncias de esgoto da EMBASA vazando em vias publicas 30
Denuncias pedidos de tampas de PVs danificados 29
SolicitagOes para recuperagéo de pavimentos 56
Locais com fugas na rede de esgoto 29
Situacbes encaminhadas para a SOMA 19
Situacfes encaminhadas para a Vigilancia Sanitaria Municipal 12
Pedidos para remocéo de entulhos, decorrentes de servicos executados pela 04
EMBASA
Denuncias de falta de agua 03
Situacdes de rede de esgoto interligada a rede de drenagem ou tubulacdes 10
de agua passando na rede de drenagem.
Total 192
Valor em multas: multa 01 (100 mil reais); multa 02 (39 mil reais); multa 03 | Total 200 mil
(32 mil reais); multa 04 (7 mil reais); multa 05 (22 mil reais). reais.
EMISSAO DE AUTOS DE INFRACAO
NotificacOes 367
Adverténcias 52
Multa 05
Total de Autos de Infragcéo 424
Respostas das notificagdes com solugcdes 187
Respostas das notificagdes com os devidos encaminhamentos 36
Respostas as Adverténcias com solugcdes 25
Respostas as Adverténcias com os devidos encaminhamentos 5

1973 (Um mil novecentos e setenta e trés) acdoes executadas até 11 de

novembro de 2024.

GESTAO FINANCEIRA

A ARFES tem arrecadacdo mensal de receita no valor atual de R$ 68.270,26,

(sessenta e oito mil duzentos e setenta reais e vinte e seis centavos ) decorrente de

Taxa de Inspecéo, Controle e Fiscalizacao, oriunda do Termo de Compartilhamento,

onde a Agéncia Reguladora de Feira de Santana passou a receber da Embasa
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(Empresa Baiana de Aguas e Saneamentos) o repasse mensal aos servicos de
fiscalizacdo em contrapartida a execucéo de atividades de regulacao e de fiscalizacéo

exercidas de forma compartilhada pela AGERSA e pela ARFES.

Os recursos financeiros destinados a Agéncia Reguladora de Feira de Santana sao

contabilizados como receita intraorcamentaria;

 Todos os pagamentos sado feitos pela Divisdo Financeira por transferéncias

bancarias;
*Os pagamentos feitos por meio eletrénico possuem comprovantes adequados;

*O IR e 0s ISS retidos nos processos de pagamento e/ou na folha de pagamento séo

repassados a Prefeitura Municipal por meio de transferéncias bancérias;

« E encaminhada mensalmente a Prefeitura a solicitacdo de recursos que devera ser

aplicada no més corrente.

4) CONCLUSAO

Visando o cumprimento do que determina a Resolucéo n° 1060, artigo 9° - item
33- em atendimento ao Oficio Circular N° 001/2024, estamos encaminhando o relatorio
de atividades do Exercicio do Poder Executivo — 2024 da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana, evidenciando os principais pontos relevantes das atividades

desenvolvidas pela Agéncia Reguladora de Feira de Santana-ARFES.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
CONTROLADORIA - CGM

1 INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio foi criada pela Lei Municipal N° 2.696 de
18 de agosto de 2006, publicada em 19/08/2006 e Lei Complementar N° 139 de 25
de margo de 2023, publicada em 25/03/2023. A Lei N° 2.696/2006 dispde ainda da

criacao do Sistema de Controle Interno Municipal.

A estrutura organizacional da unidade compde-se de 1 Controlador, 1
Controlador-Adjunto, 5 Subcontroladores, 5 Supervisores e 1 Assessor Juridico,
divididos por areas de atuacao, a saber:

1.1 1 Controlador Geral

1.2 1 Controlador-Adjunto e Subcontrolador de Transparéncia e
Prevencéo a Corrupgéo

1.3 1 Subcontrolador de Auditoria e Controle de Gestao

1.4 1 Subcontrolador de Org&o da Administracdo Direta

15 1 Subcontrolador de Entidades da Administracéo Desentralizadas
1.6 1 Subcontrolador de Prestacdo de Contas e Normas Técnicas
1.7 1 Subcontrolador de Fundos Municipais

1.8 1 Supervisao de Contabilidade

1.9 1 Supervisao de Recursos Humanos e Patrimoniais

1.10 1 Supervisdo de Orgdos da Administrac&o Direta

1.11 1 Superviséo de Entidades da Administragdo Descentralizada
1.12 1 Supervisao da Gestdo Governamental

1.13 1 Assessor Juridico
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Compbe ainda a unidade 03 (trés) funcionarios terceirizados, 03 (trés)
servidores do quadro efetivo designados a Controladoria, sendo 1 (um) Assistente

Social e 2 (dois) Assistentes Administrativos.

As atividades da Controladoria Geral comecaram a ser desenvolvidas
efetivamente em setembro de 2006 e segue se aprimorando para cumprir com as

legislacdes vigente.

2 DOS OBJETIVOS

O Sistema de Controle Interno tem como objetivo representar os planos da
organizacdo, métodos e procedimentos utilizados para atender suas metas e
objetivos a fim de proteger a administracao publica municipal e seus ativos sendo
um dos importantes elementos para a gestdo publica e um instrumento

imprescindivel para administrac@o publica.

Nesse sentido, controle interno pode ser entendido como o conjunto de
normas e procedimentos existentes que envolvem recursos financeiros, fisicos,

patrimoniais e humanos.

Assim, o controle interno torna-se fundamental no alcance dos objetivos
estabelecidos, pois de nada adianta planejar e dirigir uma organizagcao sem que haja
um controle eficaz e eficiente de todos 0s processos internos. A partir dele, é que
a administracao publica podera identificar falhas no andamento das atividades, para

que possam ser sanadas a tempo.

Com isso, a utilizacdo de controle interno € necessaria para o0 sucesso da

organizacgéo.

O processo de gestao inicia-se com o planejamento estabelecendo o que se
deseja controlar e os meios para executa-lo, definindo politicas e diretrizes para a
organizacdo e direcdo das atividades a serem controladas. Depois, passa pela
avaliacdo e analise dos resultados e, por fim, pela tomada de ac¢des corretivas dos

desvios observados entre o previsto e o realizado.
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Sendo a empresa um conjunto de atividades encadeadas, SCHMIDT, (2002)
cita:
“O controle interno € um conjunto de controles interligados de maneira

l6gica, abrangendo toda as fun¢des administrativas, ou seja, o planejamento, a

execucao e o controle.”

3 DAS ANALISES

O Controle Interno durante o periodo de 2024 desenvolveu atividades

cotidianas visando atender e aplicar as legislacdes vigentes, tais como:

3.1 Acompanhamento do repasse e aplicacdo de recursos por
entidades privadas sem fins lucrativos, com emisséo de Parecer.

3.2 Acompanhamento do repasse e aplicacdo de recursos em regime
de adiantamento.

3.3 Acompanhamento do repasse em regime de diarias.

3.4 Acompanhamento e avaliacdo da execugao orcamentaria.

3.5 Verificacdo da consisténcia de dados contidos no Relatério de
Gestéo Fiscal.

3.6 Acompanhamento do cumprimento da Lei de Diretrizes e das Metas Fiscais.

3.7 Acompanhamento e verificagdo dos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos.

3.8 Acompanhamento dos procedimentos

contabeis de empenhos e

liquidacdes.

3.9 Emisséo de Pareceres e Relatérios Mensais/Anuais para o TCM-BA.

3.10 Compilagédo de  dados de falhas processuais de
Termo de Parcerias, Processos Administrativos e Processos de
Pagamentos.

3.11 Acompanhamento de auditorias.
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3.12 Acompanhamento da Lei 13.019/14 do Marco Regulatorio das
entidades civis.

3.13 Providéncias para digitalizacéo dos processos no e-TCM.
3.14 Acompanhamento do SIGA, centralizada e descentralizadas.
3.15 Acompanhamento da utilizacdo do recurso de adiantamento e analise

das prestacao de contas.

3.16 Elaboracao de Cartilhas de Processos Administrativos e Pagamentos.
3.17 Treinamentos aos Servidores  Municipais

Sobre os Procedimentos Administrativos.

3.18 Andlise de prestacdo de contas de parceria de termo de
fomento e colaboragéo.

3.19 Orientacdo aos 6rgdos da Administracao direta e indireta.
3.20 Capacitacao visando a Nova Lei de Licitacao 14.133/2021.

4 DA ELABORACAO DOS RELATORIOS

Atividades desenvolvidas mensalmente

4.1  Elaboracédo dos Relatérios Mensais para o Tribunal de Contas dos
Municipios do acompanhamento or¢camentario e financeiro, bem
como os relatérios encaminhados para atender a Resolugdo n°
1282/2009 do TCM, e a Resolucdo N° 1307/2011.

Atividades desenvolvidas anualmente

4.2  Elaboracéao do Relatério de Atividades Anual.
4.3  Elaboracédo do Relatorio Anual de Controle Interno.
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5 DO TREINAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

A Controladoria Geral do Municipio visando aprimorar e atender as
legislacdes vigentes, promoveu treinamentos e cursos para servidores de forma a

instrui-los sobre os procedimentos administrativos.

Os servidores da Controladoria participaram de diversos cursos conforme tabela
abaixo, no intuito de contribuir e orientar a Gestao Publica Municipal para que a mesma
prossiga atendendo aos principios legais da Administracdo Publica no cumprimento
das Leis para fomentar uma Gestdo Municipal com eficiéncia e eficacia, prezando por

mitigar os possiveis riscos.

Em tempo, a Controladoria promoveu a capacitacdo sobre a Nova lei de
Licitacdo 14.133/2021 para os servidores de todas as secretarias, unidades

descentralizadas e superintendéncia da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

Tabela 1. Capacitacdo da Equipe

Carga Periodo Servidores
Horéria
27° Férum Regional 08hs 21/03/2024 Salvador Vera, Selmae
de Fortalecimento da Fernanda
Rede de Parceria -
Etapa Bahia
Boas Préticas de 03hs 03/04/2024 | Modalidade Distancia - Padla
Transparéncias Escola de
Contas - TCM
Capacitacdo Para o Programa Nacional 04hs 23/04/2024 Modalidade Padla e
de Transparéncia Publica Distancia - TCE- Sthefane
RS
Seminarios de 08hs 29/04/2024 Salvador Nina Paula e
Contratagbes Publicas na Area Jucinara
de Cultura
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IV Seminario Regional de 16hs 16/05/2024 Itatim Nina
Controle Interno Itatim-Ba e Paula,
17/05/2024 Jucinara,
Angelita e
Edcleucio
Encontro Técnico de 08hs 12/08/2024 Salvador Nina
Encerramento de Paula,
Mandato Jucinara,
Edcleucio
e Lucas
| Encontro dos Tribunais: TIBA, 10hs 29/08/2024 Salvador Nina
TCEe TCM e Paula,
30/08/2024 Jucinara,
Angelita e
Lucas
2° Encontro Baiano de 16hs 01/02/2024 Feira Angelita,
Contabilidade Aplicado ao Setor e de Ana Leda e
Publico 02/08/2024| Santan Assis
a

6 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

De modo a formalizar opinibes da CGM e especialmente permitir uma
normatizacdo de procedimentos que pudessem ser usados por toda a
administracdo, a CGM emitiu Pareceres firmando posi¢cdes e responsabilidades
sobre diversos aspectos da interpretacdo das leis, resolugbes e normas, que

continuou nesse ano de 2024.

7 CONCLUSAO

Visando o cumprimento do que determina a Resolugcéo n°® 1060, artigo 9° -
item 33- em atendimento ao Oficio Circular N° 001/2024, estamos encaminhando
o relatorio de atividades do Exercicio do Poder Executivo — 2024 da Prefeitura
Municipal de Feira de Santana, evidenciando os principais pontos relevantes das

atividades desenvolvidas pelo controle interno, ressaltamos que o controle
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interno tem como uma das suas principais funcdes atuar no intuito de
mitigar os riscos da administracao, orientar o gestor nos cumprimentos das
metas, prazos e aplicabilidade das legisla¢des vigente, sendo superadas
a cada ano, caminhando para uma gestdo de controle interno, ética,
técnica, eficiente, eficaz e aliar os seus resultados no que concerne a
economia, eficiencia e efichcia da gestdo orcamentaria, financeira,

patrimonial dos érgaos e entidades municipais.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E MANUTENCAO - SOMA

A Superintendéncia de Operacfes e Manutencdo (SOMA) € uma reparticdo
da administracdo direta, vinculada ao Gabinete do Prefeito, integrante da estrutura
organizacional basica do Sistema Administrativo Municipal, que tem por finalidade
prover a manutencéo, recuperacao, conservagao do patriménio publico em geral, em
especial de prédios, equipamentos e espacos publicos, bem como planejar,
supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos decorrentes de obras de
manutencdo no plano de conservacdo e manutencdo do patriménio publico no
Municipio de Feira de Santana. Para um melhor entendimento da estrutura
organizacional da SOMA podemos resumir a atuacdo da Superintendéncia em seus

setores:

e Gabinete do Superintendente;

e Operacfes de Manutencado Urbana,;
e Operacfes de Manutencao Rural;

e Divisdo de Execucédo de Obras;

e Departamento de Controle Interno e Administrativo.

A SOMA é a unidade responsavel pelo Programa 0004 - Suporte
Administrativo e pelo Programa 0036 — Desenvolvimento e Mobilidade Urbana, que
tem como meta, respectivamente, manter e desenvolver as atividades da
administracdo municipal e ampliar a infraestrutura urbana rural. Com o compromisso

de atingir essa meta, seguem os objetivos contidos no Plano Plurianual (PPA):

e Recuperacéo de unidades publicas;

e Manutencao de estradas vicinais;

e Drenagem de aguas pluviais;

e Extensdo do sistema viario;

e Construcao de equipamentos publicos;
e Construcdo de unidades publicas;

e Fiscalizacdo de obras publicas;

e Pavimentacéo e infraestrutura;

e Desenvolvimento de pavimentacao,
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e Urbanizac&o e mobilidade na sede 3;

e Estruturacdo das vias e calcadas a populacéo portador de deficiéncia.

Este relatério demonstra as principais atividades, resultados e linhas de
atuacdo da Superintendéncia de Operacdes e Manutencdo, no exercicio de 2024 e
abaixo iremos elencar o detalhamento das nossas atividades, contratos e dispensas

realizadas no exercicio:

e DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
O Orcamento Fiscal da SOMA para o ano de 2024 foi aprovado pela Lei
Municipal n® 4.209 de 28 de dezembro de 2023, estimando a receita e fixando a
despesa para o exercicio no montante de R$ 65.746.807,00 (sessenta e cinco
milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sete reais). No entanto,
no decorrer do exercicio houve a necessidade de abertura de 15 créditos

suplementares.

e DOS CONTRATOS

Visando o bom andamento das atividades, a Superintendéncia possui 35
contratos ativos, 0s quais sdo de suma necessidade e importancia para o andamento

das atividades da Soma para atender a populacédo em geral.

e DAS DISPENSAS
Houve a necessidade de contratacdo, em carater emergencial no ano de
2024, apenas da locacdo de 02 (duas) motoniveladoras e 01 (uma) escavadeira com
operador, incluindo mobilizacdo e desmobilizacdo, pelo periodo de até 06 (seis)

meses, em virtude da alta demanda de patrolamento na zona rural.

e DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Conforme estipulamos no Plano de Contratacdo Anual - PCA, de janeiro a
novembro de 2024 foram realizadas muitas atividades pela SOMA, as quais seréo

elencadas abaixo:
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REPARO DE REDE DE DRENAGEM

RUA BAIRRO
RUA ASSIS ASA BRANCA
AVIARIO
ESTRADA MARAFONA
RUA VOLUNTARIO DA PATRIA BARAUNAS
AV RIACHUELO BARAUNAS
RUA PETRONIUO PINTO BARAUNAS
RUA POJUCA BARAUNAS
RUA LUIZ GUEDES BARAUNAS
AV. RIACHUELO BARAUNAS
RUA PAMARES BARAUNAS
RUA JOSE TAVARES BARAUNAS
RUA GENERAL LUIZ BARAUNAS
AV. CANAL BARAUNAS
RUA SAO LUCAS BARAUNAS
RUA DA PALMA BARAUNAS
RUA ROSA DE SARON BARAUNAS
RUA RIACHUELO BARAUNAS
RUA ADERBAL MIRANDA BRASILIA
RUA PEDRO SUZART BRASILIA
VILA ITAPEMIRIM BRASILIA
ADENIL FALCAO BRASILIA
RUA GOVERNADOR MANGABEIRA BRASILIA
RUA GOVERNADOR MANGABEIRA 02 BRASILIA
RUA ADENIL FALCAO BRASILIA
RUA VILA ITAPEMIRIM BRASILIA
RUA IGUATEMI BRASILIA
RUA ADENIL FALCAO BRASILIA
RUA ITAPEMIRIM BRASILIA
RUA OURINHOS BRASILIA
RUA HUMBERTO BRASILIA
RUA RIO PARNAIBA BRASILIA
RUA CUPERTINO LACERDA BRASILIA
RUA CUPERTINO LACERDA BRASILIA
RUA PARNAIBA BRASILIA
RUA VASCO FILHO BRASILIA
TV. LUDOVICO BRASILIA
LAZARO LUDOVICO BRASILIA
AV. ADENIL FALCAO BRASILIA
RUA SAO LUIZ CALUMBI

RUA MONSENHOR

CAMPO LIMPO

RUA BARTOLOMEU DE GUSMAO

CAMPO LIMPO
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RUA TERTULIANA CAMPO LIMPO
RUA ANTENOR MAXILIANO CAMPO LIMPO
RUA ANTENOR MAXILIANO CAMPO LIMPO
RUA MOISES COUTO CAMPO LIMPO
RUA BERTOLINA CARNEIRO CAMPO LIMPO
CAMPO DO MACONHAO CAMPO LIMPO
RIJA MOISES COUTO CAMPO LIMPO
RUA SAO JOAO DO MERITI CAMPO LIMPO
RUA ANTENOR MAXILIANO CAMPO LIMPO
RUA CABO FRIO CAMPO LIMPO
RUA ITABORAI CAMPO LIMPO
SANTO ANTONIO DE PADUA CAMPO LIMPO
RUA RONDA CAMPO LIMPO
RUA CABO FRIO CAMPO LIMPO
RUA JORGE CERQUEIRA CAMPO LIMPO
RUA GONCALVES DIAS CAMPO LIMPO
CONJ. MORADA DAS ARVORES CAMPO LIMPO
RUA GUANAMBI CAMPO LIMPO
RUA MOISES COUTO CAMPO LIMPO
RUA NOVA SOURES CAMPO LIMPO

RUA RIO ITAPEMIRIM

CAPUCHINHOS

RUA CHINA CASEB

TV JUIZ DE FORA CASEB

RUA CHINA CASEB

RUA VISCONDE DE MAIA CASEB
QUADRA C 01 CENTENARIO
QUADRA C 02 CENTENARIO
QUADRA c 03 CENTENARIO
QUADRA C 04 CENTENARIO
QUADRA C CENTENARIO
RUA JUVENCIO CENTRO
RUA CRISTOVAO BARRETO CENTRO
RUA GEORGINA ERISMA CENTRO

AV. GETULIO VARGAS CENTRO

AV. MARIA QUITERIA CENTRO
RUA MARECHAL DEODORO CENTRO
RUA FILINTO BASTO CENTRO
RUA CONSELHEIRO FRANCO CENTRO
RUA MACARIO CERQUEIRA CENTRO
RUA COMANDANTE ALMIRO CENTRO
RUA ALOISIO RESENDE CENTRO

AV SENHOR DOS PASSOS CENTRO
RUA CARLOS VALADARES CENTRO
RUA MAXILIANO CENTRO
BECO DA ENERGIA CENTRO
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AV. GETULIO VARGAS CENTRO
BECO DO MOCO CENTRO
JOSE FALCAO CENTRO
RUA DE AURORA CENTRO
AV. MARIA QUITERIA 01 CENTRO
AV. MARIA QUITERIA 02 CENTRO
AV. MARIA QUITERIA 03 CENTRO
RUA SENADOR QUITINO CENTRO
RUA RIO PARNAIBA CENTRO
WA CONCORDIA CENTRO
AV. GETULIO VARGAS CENTRO
RIJA RODOLFO VALENTIM CENTRO
RUA LUCIANO RIBEIRO CENTRO
PRAGCA DO NORDESTINO CENTRO
RUA MANOEL MATIAS CENTRO
RUA HERMINIO SANTOS CENTRO
AV. CASTRO ALVES CENTRO
TV. ITAMARATI CENTRO
RUA COMANDANTE ALMIRO CENTRO
AV. MARIA QUITERIA CENTRO
RUA FILINTO BASTOS CENTRO
RUA ERMINIO RESENDE CENTRO
RUA BARAO DE COTEGIPE CENTRO
RUA MARECHAL DEODORO CENTRO
RUA VISCONDE DO RIO BRANCO CENTRO
AV. JOAO DURVAL CENTRO
RUA SAO CARLOS CENTRO
AV. PRESIDENTE DUTRA CENTRO
AV. SENHOR DOS PASSOS CENTRO
RUA SAO JOSE CENTRO

RUA DAS AMERICAS

CHACARA SAO COSME

RUA MACARIO CERQUEIRA

CHACARA SAO COSME

CIDADE NOVA CIDADE NOVA
RUA ANTONIO CARLOS MAGALHAES CIDADE NOVA
RUA PELE CIDADE NOVA
CAMINHO CONQUISTA CIDADE NOVA
RUA TRANSNORDESTINA CIDADE NOVA
CAMINHO JEQUIE CIDADE NOVA
AV. FRAGA MAIA CIDADE NOVA
RUA PELE CIDADE NOVA
CIDADE NOVA CIDADE NOVA
RUA B CIDADE NOVA
RUA CARLOS ALBERTO CIDADE NOVA
RUA CARLOS ALBERTO 02 CIDADE NOVA
RUA CARLOS ALBERTO 03 CIDADE NOVA
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RUA PIAZA CIDADE NOVA
CAMINHO JEQUIE CIDADE NOVA

RUA PELE CIDADE NOVA

RUA K CIDADE NOVA

AV. FRAGA MAIA CIDADE NOVA

RUA K CIDADE NOVA

RUA ROSARIO CONCEICAO

RUA MIGUEL ANGELO CONCEICAO

RUA MIGUEL ANGELO CONCEIGCAO

RUA MURIO CONCEICAO

TV. GAMELEIRA CONCEICAO

RUAE CONJ. CENTENARIO
RUA | CONJ. CENTENARIO
AV. ANTONIO CARLOS MAGALHAES CONJ. JOAO PAULO
RUA N 01 CONJ. JOAO PAULO
RUA N 02 CONJ. JOAO PAULO
RUA N 03 CONJ. JOAO PAULO
RUA N 04 CONJ. JOAO PAULO
RUAH CONJ. JOAO PAULO
RUA H 01 CONJ. JOAO PAULO
CAMINHO 07 FEIRA IV

CONJ. FEIRA VI FEIRA VI

FEIRA VI FEIRA VI

RUA A FEIRA VI

CAMINHO 03 FEIRA VI

CAMINHO 07 FEIRA VI

CAMINHO 22 FEIRA VI

CAMINHO 28 FEIRA VI

RUA G FEIRA VI

RUA B FEIRA VI

RUAF FEIRA VI

AV 1 FEIRA VII

RUA BRASIL FEIRA Vil

RUA ARGENTINA FEIRA X

RUA L FEIRA X

CAMINHO 21 FEIRA X

RUA L FEIRA X

AV. HOMERO FIGUEIREDO GABRIELA

RUA HOMERO FIGUEIREDO GABRIELA

RUA AMARALINA GABRIELA

RUA D GEORGE AMERICO
RUA G2 GEORGE AMERICO
HUMILDES HUMILDES
HUMILDES HUMILDES
DIST. HUMILDES HUMILDES
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RUA RIO ARAGUAIA IRMA DULCE
RUA PEDRO SUZART IRMA DULCE
RUA RIO ARAGUAIA IRMAO DULCE

RUA DA PENHA

JARDIM ACACIA

RUA VITORIA DA CONQUISTA

JARDIM ACACIA

RUA SATURNO

JARDIM ACACIA

RUA VITORIA DA CONQUISTA

JARDIM CRUZEIRO

IUA PETROLINA

JARDIM CRUZEIRO

RUA ANDARAI 01

JARDIM CRUZEIRO

RUA VITORIA DA CONQUISTA

JARDIM CRUZEIRO

RUA ANDARAI

JARDIM CRUZEIRO

RUA ANDARAI JARDIM CRUZEIRO
RUA ANDARAI JARDIM CRUZEIRO
RUA SENHOR DO BONFIM JD CRUZEIRO
RUA LANDULFO ALVES JD CRUZEIRO
RUA VITORIA DA CONQUISTA JD CRUZEIRO
RUA ANDARAI JD CRUZEIRO
RUA P JOAO PAULO
RUA | JOAO PAULO
RUA A JOMAFA

RUA PARAGOMINAS MANGABEIRA
AV. AYRTON SENA MANGABEIRA
RUA RETIRO MANGABEIRA
RUA ALTA MIRA MANGABEIRA
RUA TUPINAMBA MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS 01 MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS 02 MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS 03 MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS 04 MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS JATO MANGABEIRA
AV. AYRTON SENA MANGABEIRA
RUA MARIA JOANA MANGABEIRA
AV. AIRTON SENA MANGABEIRA
RUA ITACIMIRIM MANGABEIRA
RUA ITABIRA MANGABEIRA
RUA TUPINAMBA MANGABEIRA
RUA MARIA JOANA MANGABEIRA
RUA BARRA SAO FRANCISCO MANGABEIRA
AV. IGUATEMI MANGABEIRA
RUA TUPINAMBAS MANGABEIRA
RUA MARIA JOANA MANGABEIRA
BARRA DE SAO FRANCISCO MANGABEIRA
AV. AYRTON SENNA MANGABEIRA

RUA E

MORADA DAS ARVORES

RUA N

MORADA DAS ARVORES
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RUAD MORADA DAS ARVORES
RUA H MORADA DAS ARVORES
RUA G MORADA DAS ARVORES
RUA D MUCHILA
RUA A MUCHILA
RUA E MUCHILA
RUA MACARIO CERQUEIRA 01 MUCHILA
RUA MACARIO CERQUEIRA 02 MUCHILA
RUA ESTRELA AZUL MUCHILA
RUA ITANOPOLES MUCHILA
RUA MACARIO CERQUEIRA MUCHILA
PRACA 1 MUCHILA

RUA FARIA LEMOS

NOVA ESPERANCA

RUA ARAUJO PINHO

OLHOS D'AGUA

RUA RUBENS FRANCISCO PAPAGAIO
RUA RUBENS FRANCISCO PAPAGAIO
AV. UNIVERSITARIA PAPAGAIO
RUA BARTOLOMEU GUSMAO PAPAGAIO
RUA APOLO PAPAGAIO
RUA CAMPO FLORIDO PAPAGAIO
RUA RUBENS FRANCISCO PAPAGAIO

RUA SAO ROQUE

PARQUE GETULIO VARGAS

RUA JANDAIA 01 PARQUE IP

RUA JANDAIA 02 PARQUE IPE
RUA AIMORE PARQUE IPE
RUA NACIONAL PARQUE IPE
RUA PARAJURU PARQUE IPE
RUA LONDRINA PARQUE IPE
RUA TUTOIA PARQUE IPE
RUA PONTE PRETA PARQUE IPE
RUA PORTUGUESA DE DESPORTOS PARQUE IPE
RUA TIJUCA PARQUE IPE
RUA SERRA DOURADA PARQUE IPE
RUA LONDRINA PARQUE IPE
RUA TIJUCA 01 PARQUE IPE
RUA TIJUCA 02 PARQUE IPE
RUA LONDRINA 01 PARQUE IPE
RUA LONDRINA 02 PARQUE IPE
RUA GENTIL DO OURO PARQUE IPE
RUA BARRA DA TIJUCA PARQUE IPE
RUA TIJUCA PARQUE IPE
RUA APOLO PARQUE IPE
RUA LONDRINA PARQUE IPE
RUA CURITIBA PARQUE IPE
RUA JANDAIA PARQUE IPE
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RUA P PARQUE YPE

RUA PARANAVAI PARQUE YPE
PARQUE YPE PARQUE YPE
RUA JACUI PEDRA DO DESCANSO
AV. ST ANTONIO PONTO CENTRAL
RUA SUECIA PONTO CENTRAL
AV. SANTO ANTONIO PONTO CENTRAL
RUA CARAIBA PONTO CENTRAL
RUA FILANDIA PONTO CENTRAL
AV. SANTO ANTONIO PONTO CENTRAL
RUA LEOLINDA PONTO CENTRAL
RUA SAO ROQUE PQ GETULIO VARGAS
RUA ADALTO PEREIRA QUEIMADINHA
RUA GOIAIS QUEIMADINHA
RUA CEARA QUEIMADINHA
RUA ADALTO PEREIRA QUEIMADINHA
RUA RIO GRANDE DO NORTE QUEIMADINHA
RUA ARNOL SILVA QUEIMADINHA
RUA PERNAMBUCO QUEIMADINHA
RUA COSEGA QUEIMADINHA
SEGUNDA TV RONDONIA QUEIMADINHA
RUA CEARA QUEIMADINHA
AV. JOSE FALCAO QUEIMADINHA
RUA ALOISIO RESENDE QUEIMADINHA
AV. MARIA QUITERIA QUEIMADINHA
RUA CEARA QUEIMADINHA
RUA GOIAS QUEIMADINHA
RUA RONDONIA QUEIMADINHA
RUA FRANCISCO AMARAL QUEIMADINHA
RUA HUMBERTO CAMPOS QUEIMADINHA
RUA ESPIRITO SANTO QUEIMADINHA
RUA DIVALDO PEREIRA QUEIMADINHA
RUA PAULO SEXTO QUEIMADINHA
RUA IPUANA QUEIMADINHA
RUA DIVALDO PEREIRA QUEIMADINHA
RUA D QUEIMADINHA
RUA ADALTRO PEREIRA QUEIMADINHA
RUA PEDRO CARNEIRO QUEIMADINHA
RUA ARTUR NEIVA QUEIMADINHA

1 TV. RONDONIA

QUEIMADINHA

RUA LEOLINDO SILVA

QUEIMADINHA

RUA TUPI RUA NOVA
RUA NAVAJAS RUA NOVA
AV. CANAL RUA NOVA
RUA 02 RUA NOVA
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RUA BANDEIRANTE

RUA NOVA

RUA NAVAJAS RUA NOVA
RUA ASTECA RUA NOVA
RUA DONA POMBA RUA NOVA
RUA GUARANI RUA NOVA
RUA ITORORO RUA NOVA
RUA GENERAL CORDEIRO RUA NOVA
RUA AUGUSTO RUA NOVA
RUA CANAA RUA NOVA
RUA 5 DE MAIO RUA NOVA
RUA ITORORO RUA NOVA
RUA 5 DE MAIO RUA NOVA

RUA SAO DOMINGOS

SANTA MONICA

RUA COSME DAMIAO

SANTA MONICA

RUA SAO COSME

SANTA MONICA

RUA MARECHAL

SANTA MONICA

RUA SAO JORGE SANTA MONICA

RUA CHANA SANTO ANTONIO

RUA CHANA SANTO ANTONIO DOS PRAZERES
RUA UBAITABA SANTO ANTONIO DOS PRAZERES

RUA ALBERTO CERQUEIRA

SANTO ANTONIO DOS PRAZERES

RUA UBIRAJARA

SANTO ANTONIO DOS PRAZERES

RUA UCHOA

SANTO ANTONIO DOS PRAZERES

RUA PADRE MIGUELITO

SAO JOAO

RUA CRISTOVAO BARRETO

SERRARIA BRASIL

RUA CRISTOVAO BARRETO

SERRARIA BRASIL

RUA DA SAUDADE

SERRARIA BRASIL

RUA CORDEIRO FARIAS SIM
AV NOIDE CERQUEIRA SIM
AV ARTEMINA PIRES SIM
AV. NOIDE CERQUEIRA SIM
AV. ARTEMIA PIRES SIM
AV. CENTENARIO SIM
RUA BELMONTE SOBRADINHO
RUA VOLUNTARIO DA PATRIA SOBRADINHO
AV. CANAL SOBRADINHO
RUA AMARALINA SOBRADINHO
RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SOBRADINHO
RUA AMARALINA SOBRADINHO
RUA JUVENTINO PINDOVA SOBRADINHO
RUA ARIVALDO SOBRADINHO
RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SOBRADINHO

AV. SERGIO CARNEIRO

ST ANTONIO DOS PRAZERES

RUA CHANA

ST ANTONIO DOS PRAZERES

RUA COSME DAMIAO

ST MONICA
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RUA FILINTO MARQUES

ST MONICA

TV IPIRA TANQUE DA NAGAO
FEIRA DO TOMBA TOMBA
RUA UNIAO VITORIA TOMBA
RUA RALDAO BRASIL TOMBA
RUA PAPA JOA XXIll TOMBA
RUA DO TELEGRAFO TOMBA
RUA GUILHERME AZEVEDO TOMBA
WA PROVERBIO TOMBA
PRAGA DO TOMBA TOMBA
PRAGA DO TOMBA TOMBA
AV. PAPA JOAO XXIIl TOMBA
RUA SHALLAM TOMBA
RUA DO TELEGRAFO TOMBA

OPERACAO TAPA BURACO COM ASFALTO (CBUQ)

RUA BAIRRO
RUA OYNEY SAO PAULO 3528l

RUA ITATIAIA ALTO DO ROSARIO
RUA MARQUES DE CARAVALEAS BARAUNAS

AV. RIACHUELO BARAUNAS

RUA GONGALVES DIAS BARAUNAS

RUA PETRONILIO PINTO BARAUNAS

RUA MARQUES OE PARANAGU BARAUNAS

RUA MARQUES Ot ABRANTES BARAUNAS

RUA ALTO SANTANA BARAUNAS

RUA GONGALVES DIAS BARAUNAS

RUA MARQUES DE PARANAGUA BARAUNAS

RUA MARQUES DE ABRANTES BARAUNAS

RUA MARQUES DE CARAVELAS BARAUNAS

AV. CANAL BARAUNAS

RUA FORMOSA BARAUNAS

RUA GUANABARA

BARROQUINHA

AV PADRE JOSE ANCHIETA

BARROQUINHA

AV. CANAI BRASIIA
RUA PEDRO SUZART BRASILIA
RUA SENADOR QUITINO BRASILIA
RUA SENADOR QUINTINO BRASILIA
RUA MONSENHOR MOISES CAMPO LIMPO
RUA DECOLAGEM CAMPO LIMPO
RUA TECO TECO CAMPO LIMPO
RUA ASA DELTA CAMPO LIMPO

RUA AERONAVE

CAMPO LIMPO
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RUA SATELITE CAMPO LIMPO
RUA DESEMBARQUE CAMPO LIMPO
RUA BIMOTOR CAMPO LIMPO
RUA TURBINA CAMPO LIMPO
RUA PATRULHA CAMPO LIMPO
RUA RODRIGES FREITAS CAMPO LIMPO
RUA MONSENHOR MOISES COUTO CAMPO LIMPO
RUA BERTOLINA CARNEIRO CAMPO LIMPO
RUA AEROPORTO CAMPO LIMPO
RUACAMPINA VERDE CAMPO LIMPO
RUA AEROPORTO CAMPO LIMPO

RUA MILTO LUIZ

CAPUCHINHOS

RUA SAO ROQUE

CASEB

RUA SERRANIA CASEB
RUA IGREJA SAO MARCOS CASEB

RUA GENERAL COSTA E SILVA CENTRO
AV GETULIO VARGAS CENTRO
AV. EDUARDO FROES DA MOTA CENTRO
AV MARIA QUITERIA CENTRO
RUA COMANDANTE ALMIRO CENTRO
AV PRESIDENTE DUTRA CENTRO
AV GENERAL DUQUE ESTRADA CENTRO
AV. GETULIO VARGAS CENTRO
Av. PRESIDENTE DUTRA CENTRO
AV. JOAO DURVAL CENTRO
AV. MARIA QUITERIA CENTRO
AV. SAMPAIO CENTRO
RUA CASTRO ALVES CENTRO
RUA (EONIDIO ROCHA CENTRO
RUA MACARIO CERQUEIRA CENTRO
RUA CUPERTINO IACERDA CENTRO
RUA MEDEIROS NETO CENTRO
AV, MARIA QUITERIA CENTRO
PRA FORUM BASTOS CENTRO
RUA CASTRO AtVES CENTRO
RUA DOMINGOS BARBOSA CENTRO
RUA PADRE MIGUELITO CENTRO
RUA LAURO DE FREITAS CENTRO
AV. PADRE JOSE ANCHIETA CENTRO
RUA CORONEL JOSE PINTO CENTRO
RUA NEWTON VIEIRA CENTRO
RUA SAO JOAO CENTRO
RUA CASTRO ALVES CENTRO
RUA LEONIDIO ROCHA CENTRO
RUA MACARIO CERQUEIRA CENTRO
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RUA CUPERTINO LACERDA CENTRO

RUA MEDEIROS NETO CENTRO

AV. MARIA QUITERIA CENTRO
PRACA FORUM FILINTO BASTOS CENTRO

RUA CASTRO ALVES CENTRO

RUA DOMINGOS BARBOSA CENTRO

RUA PADRE MIGUELITO CENTRO

RUA FFRANCISCO MANOEL CIDADE NOVA
RUA CARAJAS CIDADE NOVA
RUA ARACAS CIDADE NOVA
CAMINHO SANTO ESTEVAO CIDADE NOVA
RUA OURICANGAS CIDADE NOVA
AV. FRAGA MAIA CIDADE NOVA
RUA GAIVOTA CONCEIGAO
RUA TAMBORIM CONCEICAO
RUA SUMARE CONCEIGAO
RUA MORRO DA SERRA CONCEIGAO
RUA MORRETES CONCEICAO
RUA CARVALHO CONCEIGAO
RUA GAMELEIRA CONCEICAO
RUA PALMERIM CONCEICAO
AV HEITOR VILA LOBOS CONCEICAO
RUA MORRO AMARELO CONCEICAO
RUA CALASOL CONCEIGAO
MARGINAL EDUARDO FROES DA MOTA CONJ. ACM
RUA A CONJ. FEIRA IV
RUA G CONJ. JOAO PAULO
DIST. MARIA QUITERIA DIST. MARIA QUITERIA
PRA 00 FEIRA FEIRA IX
CAMINHO 8 FEIRA IX
CONJUNTO FEIRA IX FEIRA IX

RUA | FEIRA IX
PRACA DO FEIRA IX FEIRA IX
CAMINHO 8 FEIRA IX

CONJ. FEIRA IX FEIRA IX

RUA L FEIRA IX

RUAB FEIRA X

RUA L FEIRA X

RUA TUPI FIRA IX

RUA SAO LUCAS FRATERMIDADE
RUA BRASIL FRATERNIDADE
RUA SALOMAO FRATERNIDADE
RUA SALMO 38 FRATERNIDADE
RUA PAULO FREIRE GABRIELA

RUA JOSE MARCONE GABRIELA
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RUA FLAMENGO GABRIELA
RUA BEM AMADO GABRIELA
RUA PEDRO ALVARES CABRAL GABRIELA
RUA JOSE MARCONE GABRIELA
RUA JOSE FLANTILDES GABRIELA
RUA BEM AMADO GABRIELA
RUA ALTO SANTANA GABRIELA

RUA DIRIGIVEL

GEORGE AMERICO

RUA ANTONIO CARLOS

GEORGE AMERICO

RUAC

GEORGE AMERICO

RUA DAS ASAS

GEORGE AMERICO

DISTRITO DE HUMIIDES HUMILDES
HUMILDES HUMILDES
DISTRITO DE HUMILDES HUMILDES
IPUAGU IPUAGU
DISTRITO DE IPUACU
DISTRITO DE IPUACU IPUACU
DISTRITO DE IPUACU IPUAGU

RUA DAS AMERICAS

JARDIM ACACIA

RUA ALAGOINHAS

JARDIM CRUZEIRO

RUA VASCO DA GAMA

JARDIM CRUZEIRO

RUA ANDARA JARDIM CRUZEIRO
RUA TOM DE SOUZA JARDIM CRUZEIRO
RUA ANDARAI JARDIM CRUZEIRO
RUA TOME DE SOUZA JARDIM CRUZEIRO
RUA P JOAO PAULO

RUA ACM JOAO PAULO

RUA SOTEROPOLITANO JOMAFA

RUA ADENIL O JOMAFA

RUA SOTEROPOLITANO JOMAFA

RUA ADENIL FALCAO JOMAFA

RUA BOA ESPERANGCA LIMOEIRO

RUA DOUTOR VICENTE REIS MANGABEIRA

RUA EUNAPOLIS MANGABEIRA

AV. AYRTON SENA MANGABEIRA

RUA FLORESTOPOLES MANGABEIRA

RUA TUPINAMBAS MANGABEIRA

RUA PEDREGULHO MANGABEIRA

RUA MORRO VERDE MANGABEIRA

AV. IGUATEMI MANGABEIRA

RUA EUNAPOLLts MANGABEIRA

AV. IGUATEMI MANGABEIRA

AV, AIRTON SENA MANGABEIRA

AV. IGUATEMI MANGABEIRA

RUA EUNAPOLIS MANGABEIRA
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AV. IGUATEMI MANGABEIRA
AV. AYRTON SENNA MANGABEIRA
RUA VITORINO FREIRE MANGABEIRA
RUA BARNABUI MANGABEIRA
RUA CORONEL JOSE PINTO MANGABEIRA
RUA PICO DA BANDEIRA MANGABEIRA
RUA CAMINHO NOVE MANGABEIRA
RUA GARCA AZUL MUCHILA
RUA ITACARAMBI MUCHILA

AV. DOS PASSAROS MUCHILA
RUA ARGENTINA MUCHILA
RUA ARMANDO OLMEIRA OLHOS D' GUA

RUA CHILE OLHOS D'AGUA
RUA ARMANDO OLIVEIRA OLHOS D'AGUA
RUA CHILE OLHOS GUA
AV. RUBENS FRANCISCO DIAS PAPAGAIO
RUA QUINTA 00 SOl PAPAGAIO

RUA APOLO PAPAGAIO
ESTRADA SANTA QUITERIA PAPAGAIO

AV. RUBENS FRANCISCO DIAS PAPAGAIO
RUA QUINTA DO SOL PAPAGAIO
RUA APOLO PAPAGAIO

AV RUBENS FRANCISCO DIAS PAPAGAIO

RUA LOS ANGELES

PARQUE GETULIO VARGAS

RUA SAO ROQUE

PARQUE GETULIO VARGAS

RUAS o ROQUE

pPARQUE GETUUO VARGAS

RUA TIJUCA PARQUE IPE
RUA LONDRINA PARQUE IPE
RUA TIJUCA PARQUE IPE
RUA TIJUCA PARQUE IPE
RUA LONDRINA PARQUE YPE
RUA TIJUCA PARQUE YPE
RUA JANDAIA PARQUE YPE
RUA LONDRINA PARQUE YPE
RUA CURTIBA PARQUE YPE
RUA AGUA VERDE PARQUE YPE
RUA PARANAVAI PARQUE YPE
RUA SALVIANO PARQUE YPE
RUA AIMORE PARQUE YPE
RUA NACIONAL PARQUE YPE
RUA GLORIA DOURADA PARQUE YPE
RUA GENRIL DO OURO PARQUE YPE

AV. RIO DE JANEIRO

PEDRA DO DESCANSO

VILA OLIMPIA

PEDRA DO DESCANSO

RUA SANTO ANTONIO

PONTO CENTRAL
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RUA CHINA

PONTO CENTRAL

AV. SANTO ANTONIO

PONTO CENTRAL

RUA ANGRA DOS REIS

PONTO CENTRAL

RUA CHINA

PONTO CENTRAL

RUA LOS ANGELES

PQ GETULIO VARGAS

RUA ALOISO RESENDE QUEIMADINHA
RUA ALOISIO RESENDE QUEIMADINHA
RUA ALOISIO RESENDE QUEIMADINHA
AV. JOSE FALCAO QUEIMADINHA
RUA ALOISIO RESENDE QUEIMADINHA

RUA TEU TEU

SANTA MONICA

RUA SAO JOAO BATISTA

SANTA MONICA

RUA MARECHAL CASTELO

SANTA MONICA

RUA ITAPIRANGA

SANTA MONICA

RUA SARACURA SANTA MONICA
RUA SANTO AGOSTINHO SANTA MONICA
RUA VENEZUELA SANTA MONICA
RUA SARACURA SANTA MONICA

AV. SERGIO CARNEIRO

SANTO ANTONIO

AV, SERGIO CARNEIRO

SANTO ANTONIO

AV. SERGIO CARNEIRO

SANTO ANTONIO

AV. SERGIO CARNEIRO

SANTO ANTONIO

RUA QUITO SANTO ANTONIO DOS PRAZERES
RUA QUITO SANTO ANTONIOS DOS PRAZERES
RUA CAMPINAS SA0JOO

RUA DAS GAIVOTAS SAO JOAO

RUA CAMPINAS SAO JOAO

RUA JAPAO SAO JOAO

RUA CRISTOVAO BARRETO SERRARIA BRASIL
RUA CORREDOR DOS ARACAS SIM

RUA CORREDOR DOS ARACAS SIM

AV. FERNANDO PINTO SIM

RUA TOBIAS BARRETO SIM

AV. AZALEIA SIM

RUA CHACARA MIRINEU SIM

RUA JORGE BASTOS LEAL SIM

RUA CORREDOR DOS ARA SIM

ARTEMIA PIRES SIM

RUA CORREDOR DOS ARACAS SIM

AV. ARTEMIA PIRES SIM

RUA DOS ENCANTOS SIM

RUA CHACARA MIRINEU SIM

RUA JORGE BASTOS LEAL SIM

RUA CORREDOR DOS ARACAS SIM

AV. ARTEMIA PIRES SIM
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RUA VOLUNTARIO DA PATRIA SOBRADINHO
AV. AMARALINA SOBRADINHO
RUA JUVENTINO PITOMBO SOBRADINHO
RUA VOLUNT RIODAP IRIA SOBRADINHO
RUA VASCO GAMA SOBRADINHO
RUA MARAGOGIPE SOBRADINHO
RUA JAP O SOBRADINHO
RUA LANDULFO ALVES SOBRADINHO
RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SOBRADINHO
RUA JUVENTINO PITOMBO SOBRADINHO
RUA JUVENTINO PITOMBO SOBRADINHO
RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SOBRADINHO
RUA VASCO DA GAMA SOBRADINHO
RUA MARAGOGIPE SOBRADINHO
RUA PEDRO ALVES CABRAL SOBRADINHO

RUA QUITO ST ANTONIO DOS PRAZERES
RUA AVIACAO ST ANTONIO DOS PRAZERES
RUA AEROPORTO ST ANTONIO DOS PRAZERES
RUA APOLO ST ANTONIO DOS PRAZERES
RUA ZEPELIM ST ANTONIO DOS PRAZERES
RUA RIO AMAZONAS ST MONICA

RUA CRISTOVAO ST MONICA

RUA SEBASTIAO ST MONICA

RUA SAO GOMES DAMIAO ST MONICA

RUA COSME DAMIAO ST MONICA

DISTRITO DE TERRA DURA TERRA DURA

RUA PEDRO AMERICO TOMBA

RUA GENESIS TOMBA

RUA GEMIOS TOMBA

RUA LEAO TOMBA

RUA TOCANOPOLES TOMBA

PRACA MACARIO BARRETO TOMBA

RUA GUILHERME AZEVEDO TOMBA

RUA DO MEXICO TOMBA

RUA FORCA E LUZ TOMBA

RUA ARAUJO PINHO TOMBA

RUA PAPAJOAO XXl TOMBA

RUA JACINTO LUIZ TOMBA

RUA VESPAZIANO TOMBA

RUA MEDEIROS NETO TOMBA

RUA JOSAFA DO CARMO TOMBA

RUA ARAUJO PINHO TOMBA

ANTONIO BERNARDINO DE CARVALHO VILA OLIMPIA

RUA FORMOSA
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OPERACAO TAPA BURACO COM PARALELEPIPEDO

RUA BAIRRO
ESTRADA DO BESOURO ASA BRANCA
ASA BRANCA ASA BRANCA
RUA RIACHUELO AVIARIO

BONFIM DE FEIRA

BONFIM DE FEIRA

BONFIM DE FEIRA

BONFIM DE FEIRA

VILA ITAPEMIRIM BRASILIA
VILA ITAPEMIRIM BRASILIA
RUA ESTRELA AZUL CACUMBI
RUA BOM SOSSEGO CALUMBI

VP 25 CALUMBI

VP 22 CALUMBI

RUA BOM SUCESSO CALUMBI

RUA VP3 CALUMBI

RUA TERTULIANA CAMPO LIMPO
RUA N CAMPO UMPO
QUADRA B CENTENARIO
BECO DA ENERGIA CENTRO
BECO DA ENERGIA CENTRO
CENTRO DE ABASTECIMENTO CENTRO

RUA DESEMBARGADOR CENTRO

RUA HERMANO ANTOS CENTRO

RUA BELEM CIDADE NOVA
RUA PELE CIDADE NOVA
RUA N CIDADE NOVA
RUA ARAMARI CIDADE NOVA
RUA JEQUIE CIDADE NOVA
RUA CARLOS ALBERTO CIDADE NOVA
RUA BOA SORTE CONCEIGAO
RUA BAIXA FRIA CONCEICAO
RUA PATRICIO SALES CONCEICAO
RUA GAMELEIRA CONCEICAO
RUA BELEM CONCEICAO
RUA MIGUEL ANGELO CONCEIGAO
RUA GAMELEIRA CONCEICAO
RUA ITATIAIA CONCEIGAO
RUA TARAUCU FEIRA IX

RUA TAUBATUBO FEIRA IX

RUA PRINCIPAL A FEIRA IX

RUA TARUACU FEIRA IX
CAMINHO 7 FEIRA VI

RUA PEDRO DA LAPA

FRATERNIDADE
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RUA PEDRO LAPA

FRATERNIDADE

RUA JOSE MARCONES GABRIELA

RUA RIO DO PEIXE JAGUARA
JAGUARA JAGUARA
JAIBA JAIBA

RUA JAIBA JARDIM ACACIA
RUA NETUNO JARDIM ACACIA

RUA DA PENHA

JARDIM ACACIA

RUA VITORIA DA CONQUISTA

JARDIM CRUZEIRO

RUA OSCAR FREITAS LAGOA SALGADA
RUA VISCONDE LAGOA SALGADA
RUA BELA VISTA LAGOA SALGADA
RUA BOA VISTA LAGOA SALGADA
RUA PARAGOMINAS MANGABEIRA

RUA CORDEIROPOLES MANGABEIRA

RUA MARIA JOANA MANGABEIRA

RUA GAMELEIRA MANGABEIRA

RUA JUPARA MANGABEIRA

RUA B MANGABEIRA

RUA B MORADA DO SOL
RUA ITACARAMBI MUCHILA
HUMILDES MUMILDES

RUA FARIA DE LEMOS NOVA ESPERANCA
RUA JOANA PAMPALONA

RUA AVELINO LOPES PARQUE GETULIO VARGAS
RUA TUPACIQUARA PARQUE IPE

RUA PORTUGUESA DE DESPORTOS PARQUE IPE

RUA AGUA VERDE PARQUE IPE

RUA MOTO CLUBE PARQUE YPE

RUA NACIONAL PARQUE YPE

RUA SAO JOSE PE DE SERRA

RUA F2 QUADRA B

RUA LEOLINDO SILVA QUEIMADINHA
RUA RONDONIA QUEIMADINHA
RUA JORGE MASCARENHAS QUEIMADINHA
RUA AMAPA QUEIMADINHA
RUA COSEGA QUEIMADINHA

RUA ADALTRO PEREIRA

QUEIMADINHA

RUA IUCATAN QUEIMADINHA
RUA AMAPA QUEIMADINHA
RUA LEOLINDO QUEIMADINHA
TV. LEOLINDO QUEIMADINHA
RUA GOIAS QUEIMADINHA
RUA RONDONIA QUEIMADINHA
RUA ESPIRITO SANTO QUEIMADINHA
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RUA PICUS QUEIMADINHA
RUA PRATO RASO QUEIMADINHA
TV. ROCINHA ROCINHA

RUA NATAL RUA NOVA
RUA HERACLITO DE CARVALHO RUA NOVA
RUA BOA ESPERANGA SANTA MONICA
RUA DA SAUDADE SERRARIA BRASIL
RUA MIRINEU SIM

RUA CORREDOR DOS ARAGAS SIM

RUA MIRINEU SIM

AV. CENTENARIO SIM

AV. NOIDE CERQUEIRA SIM

RUA NOVA ESPERANGCA SIM

RUA TUPACIGUARA SIM

RUA TUPACIQUARA SIM

RUA ITACIQUARA SIM

AV. CENTENARIO SIM

RUA CASEMBA SIS

ESTRADA DO BESOURO SITIO NOVO
RUA JEOVA TOMBA

RUA ADAGILSA TOMBA
PROFESSORA CARMELITA TOMBA

RUA FORCA E LUZ TOMBA

IMPLANTACAO DE PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO

RUA BAIRRO

RUA MARAFONA AVIARIO

RUA MIRANDOPOLES CAMPO LIMPO
ARGENTINA FEIRA X

RUA FLOR DE LIZ HUMILDES
RUA JOAO MENDES HUMILDES
RUA CACTOS HUMILDES
LIRIO DO CAMPO HUMILDES
CASTANHA DO PARA HUMILDES

TV JOSELITO AMORIM HUMILDES
LIMOEIRO LIMOEIRO

AV. AIRTON SENA MANGABEIRA
AV 7 LAGOAS MANGABEIRA
MANTIBA MANTIBA
MATINHA MATINHA
MORRINHOS MORRINHOS
RUA SANTA QUITERIA PAPAGAIO
RUA VITORIA RUA NOVA
SERRO LARGO SANTO ANTONIO DOS PRAZERES
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AV. NOIDE CERQUEIRA

SIM

RUA MARIVALDA

ST ANTONIO DOS PRAZERES

VILA SANTIAGO

IMPLANTACAO DE PAVIMENTO EM INTERTRAVADO

RUA BAIRRO

PRACA FEIRA IX FEIRA IX

PASSEIO 1 FEIRA IX

RUA FARIAS DE LEMOS NOVA ESPERANCA
MARECHAL DEODORO CENTRO

FLORIDA PAULISTA MANGABEIRA

IMPLANTACAO DE PAVIMENTO EM ASFALTO (CBUQ)

RUA BAIRRO
RAIMUNDO ALMEIDA CALUMBI
CAMPOS CAMPO LIMPO
JOAO LIMA CAMPO LIMPO
SAO JOAO DO MERITI CAMPO LIMPO

A EXPANSAO DO FEIRA IX
CAMINHO 5 FEIRA IV
CAMINHO 4 FEIRA IV
CAMINHO 7 FEIRA IV
CAMINHO 9 FEIRA IV
A FEIRA IV
G FEIRA X

N FEIRA X

P FEIRA X
EULALIA GABRIELA
PRACA DE IPUACU IPUACU
PRACA DE JAGUARA JAGUARA

SATURNO

JARDIM ACACIA

IPANEMA

LAGOA GRANDE
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SAUDADE SERRARIA BRASIL
CORREDOR DOS ARACAS SIM

ADALGISA BORGES TOMBA

SALMO 23 TOMBA

SALMO 25 TOMBA

SALMO 38 TOMBA

SALMO 24 TOMBA

JOSE MARCONE TOMBA

ESTRADA DO SEM TERRA VIVEIROS

IMPLANTACAO DE REDE DE DRENAGEM

RUA BAIRRO
PARQUE ERIVALDO CERQUEIRA BARAUNAS
POVOADO GAMELEIRA BONFIM DA EEIRA
RUA JOAO MANGABEIRA BRASILIA

RUA RIO PARNAIBA BRASILIA

RUA RIO DE CONTAS BRASILIA

RUA SEVERINO SERAFIM CAMPO LIMPO

RUA ANTONIO ALVES BRASIL CAMPO LIMPO

RUA ANTENOR MAXIMILIANO CAMPO LIMPO

RUA MIRANDOPOLIS CAMPO LIMPO

RUA CABO FRIO CAMPO LIMPO

RUA GREMIO CAMPO LIMPO

RUA MONSENHOR MOISES COUTO CAMPO LIMPO

RUA CABO FRIO CAMPO LIMPO

RUA SAO JOAO DO MERITI CAMPO LIMPO

RUA JUIZ DE FORA CASEB

RUA CAMPINAS CASEB

RUA DA CHINA CASEB

RUA CAMPINAS CASEB

AVENIDA JOSE FALCAO CENTENARIO
AVENIDA PADRE JOSE ANCHIETA CENTRO

CENTRO DE ABASTECIMENTO CENTRO

RUA ITAINOPOLIS CHACARA SAO COSME
RUA RIVELINO CIDADE NOVA

RUA CAMINHO JEQUIE CIDADE NOVA

RUA MIGUEL ANGELO CONCEIGAO

RUA Q CONJ. JOAO PAULO
RUA A FEIRA VI
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RUAD FEIRA VI
RUA AURELIO PINTO FERA IX
AVENIDA FRAGA MAIA FRAGA MAIA
RUA BEM AMADO GABRIELA
ESTRADA DE JAGUARA JAGUARA
VENDA NOVA JAGUARA

RUA SATURNO JARDIM ACACIA
ESTRADA TERRA DURA LIMOEIRO

RUA OLNEY SAO PAULO LIMOEIRO

RUA MARIA JOANA MANGABEIRA
RUA PARAGOMINAS MANGABEIRA
MANTIBA MANTIBA
ESTRADA DO JACU MATINHA
POVOADO DE MORRINHOS MORRINHOS
AVENIDA MACARIO CERQUEIRA MUCHILA
AVENIDA DOS PASSAROS MUCHILA

RUA FARIAS LEMOS

NOVA ESPERANCA

RUA ARMANDO OLIVEIRA

OLHOS D'AGUA

RUA BRASIL PAPAGAIO
AVENIDA RUBENS FRANCISCO PAPAGAIO
RUA GENTIO DO OURO PARQUE IPE

RUA CARAIBAS

PONTO CENTRAL

AVENIDA PRESIDENTE DUTRA

PRESIDENTE DUTRA

RUA CINCO DE MAIO

QUEIMADINHA

RUA SAO COSME E DAMIAO

SANTA MONICA

RUA RIO AMAZONAS

SANTA MONICA

AVENIDA SANTO ANTONIO

SANTA MONICA

RUA SAO JORGE

SANTA MONICA

ESCOLA MUNICIPAL LIDICE ANTUNES

SANTO ANTONIO DOS PRAZERES

RUA VASCO FILHO

SERRARIA BRASIL

RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SOBRADINHO

RUA ARNALDO DE CARVALHO SOBRADINHO

RUA BARTOLOMEU DE GUSMAO SOBRADINHO

RUA CHANA STO. ANTONIO DOS PRAZERES
TIQUARUCU TIQUARUCU

RUA PAPA JOAO XXIII TOMBA

PRACAS REFORMADAS OU CONSTRUIDAS

PRACA BAIRRO

AVIARIO AVIARIO

BAIXADA CIDADE NOVA

SAO ROQUE DISTRITO DE MARIA QUITERIA
ALMEIDA HUMILDES

JAGUARA JAGUARA
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RIO DO PEIXE JAGUARA
JAIBA JAIBA

JOAO PAULO JOAO PAULO
ALECRIM MIUDO MATINHA
DONA ZAZINHA MUCHILA

QUADRAS E CAMPOS REFORMADAS OU CONSTRUIDAS

QUADRAS E CAMPOS

BAIRRO

CEO AVIARIO

AVIARIO

QUADRA DE BOMFIM DE FEIRA

BOMFIM DE FEIRA

CAMPO DE BOMFIM DE FEIRA

BOMFIM DE FEIRA

GINASIO DE ESPORTE SEGUNDO PALETEIRO

RAJOR CASEB
ALMIRANTE TAMANDARE CENTENARIO
CEO CIDADE NOVA CIDADE NOVA
QUADRA FEIRA IV FEIRA IV
CAMPO DO FEIRA YV FEIRAV
QUADRA DO FEIRA VII FEIRA VII

CEO FRATENIDADE FRATERNIDADE
QUADRA DE HUMILDES HUMILDES
PRACA DE JAGURA JAGUARA
QUADRA DA MANGABEIRA MANGABEIRA
GINASIO MUNICIPAL QUEIMADINHA
CAMPO DA QUEIMADINHA QUEIMADINHA
CAMPO DO SUBAE SUBAE
PARQUE DA CIDADE TOMBA
CAMPO VIVEIROS VIVEIROS
ARENA VILA VERDE FEIRA X

QUANTITATIVOS DE SERVICOS

SERVICO QUANTIDADE |  UNIDADE

REPARO E REPOSICAO DE PARALELO (TAPA BURACO) 51.800,00 M2
REPARO EM REDE DE DRENAGEM 3.800 M
DESOBSTRUGAO DE REDE COM HIDROJATAMENTO 20.000 M
DESOBSTRUGAO DE BOCA DE LOBO 1000 UNID
TUBOS DE CONCRETO PARA REDE COLETORAS DE AGUAS M
PLUVIAIS 2.800

TUBO CORRUGADO PAREDE DUPLA PEAD 1.250 M
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ASSENTAMENTO DE ADUELAS EM CONCRETO 20 M
POGO DE VISITA EM ANEL DE CONCRETO 60 UNID
CAIXA DE PASSAGEM 30 UNID
BOCA DE LOBO COM GRELHA DE CONCRETO 180 UNID
GRELHA PRE-MOLDADA 1000 UNID
GRELHA DE FERRO 150 UNID
TAMPAO DE FERRO FUNDIDO 50 UNID
ASSENTAMENTO DE MEIO FIO 4.700 M
TAMPA PARA POCOS E CAIXAS 192 M2
CALHA PARA PASSAGEM MOLHADA 250 M
COBERTURA DE CANAIS COM LAJE DE CONCRETO ARMADO 96 M2

O cumprimento do programa de governo e suas acdes alcancaram, no

exercicio que se encerrou no ano de 2024, as metas previstas no PPA comprovadas

através dos percentuais orcamentarios, conforme o Quadro 1.

ANEXO

Quadro 1 — Comparacgdo entre as metas previstas e realizadas de acordo com a regiao.

Projeto/Atividade Orcado

Construgéo e recuperacao de Unidades
i R$ 6.143.647,00
Publicas

Manutencédo de estradas vicinais R$ 6.000,00

Extensao do sistema viario R$ 3.000,00

Construcéo e recuperacéo de Pracas
) 11.855.488,00
Publicas

Saneamento Basico R$ 4.000,00

Pavimentacéo e infraestrutura R$ 53.375.014,00

Executado

R$ 5.908.343,07

R$ 6.000,00

R$ 3.000,00

7.434.427,27

R$ 4.000,00

R$ 75.924.797,56

Percentual

alcancado

96%

0%

0%

63%

0%

142%
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Conclui-se, por fim, que a Superintendéncia de Operacfes e Manutencao,
considerando a reducéo de orcamento e demais dificuldades que foram encontradas
no decorrer do ano, ndo alcancou 100% do percentual nos seus projetos de atividade,
porém, atendeu conforme esperado, de acordo com a legislacado em vigor e que atuou,

em sua missdo de promover a infraestrutura urbana da cidade de Feira de Santana.

QUADRO-RESUMO - EXERCICIO 2024

SECRETARIA: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE OPERACOES E MANUTENGCAO

Valor
Unidade Valor
Coédigo do o o ) de estimado Alcangado
Programa Descri¢cdo do Programa Descri¢édo do Indicador medid do do
a Indicador indicador

DESENVOLVIMENTO E Conservagao do sistema
0036 MOBILIDADE URBANA de macrodrenagem % 100% 100%

DESENVOLVIMENTO E .
0036 MOBILIDADE URBANA Projetos executados % 100% 100%

DESENVOLVIMENTO E Fiscalizacéo de
0036 MOBILIDADE URBANA logradouros % 100% 100%

Manutencéo da
SUPORTE . P
0004 ADMINISTRATIVO Supeflntendenua de~ % 100% 100%
Operagbes e Manutengao
QUADRO-RESUMO / ESTRUTURA DO ORGAO
EXERCICIO 2024
: Unidades L . ~
N° de Servidores . Beneficiarios/Unidade| OBSERVACOES
Gerenciadas G
13 CARGOS
COMISSIONADOS SOMA - -
05
TERCEIRIZADOS SOMA - _
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SEC. MUNICIPAL
EXTRA. DE
JUVENTUDE



RELATORIO DAS ATIVIDADES 2024
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE

APRESENTACAO:

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, com respaldo no art. 94, da Lei Orgénica do Municipio,
Considerando que a Lei N° 12.852/2013, determina quais séo os direitos dos jovens
gue devem ser garantidos e promovidos pelo Estado brasileiro, independente de quem
esteja a frente da gestéo dos poderes publicos; Considerando imperioso que o Poder
Publico consolide entendimento de que as pessoas jovens devem ser orientadas em
suas peculiaridades quanto em suas expectativas de futuro; Considerando ainda que
outras esferas da Administracdo, em nivel federal e estadual, ja contam com tal
organismo, fazendo chegar aos jovens, nos territorios onde eles vivem, circulam e
atuam, as politicas de juventude, por meio da instalacdo de equipamento publico que
disponibilize informacdes, orientacdes e atividades que garantam seus direitos e
contribuam para o desenvolvimento de seus percursos de inclusdo, autonomia e
participacdo. Considerando enfim o DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE FEIRA DE
SANTANA ANO X — EDIQAO 2921 — DATA 20/07/2024 o DECRETO NORMATIVO
N° 13.473 de 19 de Julho de 2024, considerando enfim o disposto no art. 20, da Lei
Complementar N° 139, de 25 de marco de 2023, DECRETA Art. 1° - Fica criada, na
estrutura organizacional do municipio de Feira de Santana, a SECRETARIA
MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE, o6rgdo integrante do Poder
Executivo Municipal que tem suas competéncias e atribui¢cdes fixadas na forma deste

Decreto.

A Secretaria da Juventude é responsavel por desenvolver e implementar
politicas, programas e iniciativas voltadas ao bem-estar, desenvolvimento e incluséo
dos jovens. E uma posicdo estratégica e de extrema importancia dentro da
administracdo publica, sendo fundamental para garantir que as necessidades e
interesses dos jovens sejam considerados e atendidos nas politicas publicas e nos

projetos da administracdo municipal.

O o6rgao também é responsavel por elaborar e implementar politicas publicas

voltadas para o desenvolvimento integral dos jovens, abrangendo areas como
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Educacdo, Saude, Cultura, Esportes, Lazer e Emprego. Ainda, incentiva a
participacdo e inclusdo social, além da coordenacdo de programas e projetos que
promovam a capacitagcao profissional, o0 empreendedorismo e a cidadania ativa entre
0S jovens, a promocao e a articulacéo intersetorial.

A Secretaria da Juventude trabalha em conjunto com outras secretarias, 6rgaos
governamentais, organizacfes nao governamentais e a sociedade civil para criar uma
rede de apoio que atenda as necessidades dos jovens e a defesa dos seus direitos,
atuando contra a discriminag&o, a violéncia e outras formas de violagao dos direitos
humanos.

Essas atribuicbes sao fundamentais para garantir que a Secretaria da
Juventude cumpra seu papel de promover o desenvolvimento integral dos jovens,
contribuindo para a construgcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e com
oportunidades para todos.

Ao cumprir esses objetivos, a Secretaria da Juventude busca contribuir para a
formacdo de uma geracdo de jovens capacitados, conscientes de seus direitos e
deveres, e preparados para enfrentar os desafios do futuro com responsabilidade e

protagonismo.

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS;

Acdo: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. DE TEMPO INTEGRAL MAE DA PROVIDENCIA / MANGABEIRA
Dia: 16/09/2024

Horario: 9:30h

Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Ac&o: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. COMENDADOR JONATHAS TELLES DE CARVALHO / CONCEICAO I
Dia: 16/09/2024

Horario: 15h

Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperagao

entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV
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Acdo: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. DE EDUCACAO INFANTIL EVALDO GOMES MARTINS / GABRIELA
Dia: 17/09/2024

Horario: 9h

Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Acao: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. DIVA PORTELA / JARDIM CRUZEIRO
Dia: 17/09/2024

Horério: 11h

Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Acéo: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. DOUTOR GAMALIEL / PARQUE PANORAMA
Dia: 17/09/2024

Horario: 14h

Descricédo: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Acéo: “Plantio de Arvores”
Local: E.M. JOAO DURVAL CARNEIRO
Dia: 17/09/2024

Horario: 15:30h
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Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Acéo: “Capacitagao de Jovens para o Mercado de Trabalho”
Local: CASA DO TRABALHADOR

Dias: 19 e 20/09/2024

Horario: Das 9 as 10h

Descricao: Capacitacédo de jovens para o mercado de trabalho com a realizagao da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, o apoio da Secretaria Municipal de
Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico (Settdec), através do equipamento
da Casa do Trabalhador, e com a iniciativa da Secretaria Extraordinaria da Juventude
(Sejuv), os cursos foram ministrados pelos proprios servidores da Settdec e divididos
pelos temas: elaboracdo de curriculo, como se portar em entrevistas de emprego e
aquisicao de carteira de trabalho digital. As oficinas aconteceram nos dias 19 e 20 de
setembro de 2024, com 25 participantes diérios, totalizando 50 participantes nos dois
dias de capacitacao.

Acdo: “Plantio de Arvores”

Local: E.M. REGINA VITAL / CAMPO LIMPO
Dia: 20/09/2024

Horério: 15h

Descricao: Plantio de 03 mudas de arvores por escola municipal, com a cooperacao
entre a SESP, SEDUC, SEMMAM e SEJUV

Acdao: “ll Congresso Municipal da Juventude”
Local: AUDITORIO DO TEATRO MARGARIDA RIBEIRO
Dia: 26/09/2024

Horario: Das 8:30 as 13h
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Descricdo: A iniciativa buscou engajar a juventude feirense em discussdes sobre
temas de relevancia social e politica, além de permiti-los executarem propostas e

recomendacdes aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

O evento aconteceu no dia 27 de setembro de 2024, com um total de 146 inscritos

participantes, na faixa etaria entre 15 a 29 anos.

Acéo: “3° Agro Hackathon Feira de Santana 2024”
Local: SESI/ JARDIM CRUZEIRO

Dia: 28/09/2024

Horario: Das 7 as 19h

Descri¢cdo: O Hackathon Agro é uma iniciativa da Prefeitura de Feira de Santana, por
meio das secretarias de Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico (Settdec)
e Extraordinaria da Juventude (Sejuv), em parceria com o Sebrae Bahia, a Federacéo
da Agricultura e Pecuaria do Estado da Bahia (FAEB), o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar), a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e
o Instituto Pensar Feira. Com 12 horas de competi¢éo intensa, das 7h as 19h, o evento
foi voltado para desenvolvedores, designers, agrobnomos e outros profissionais da
tecnologia e do agronegadcio, estudantes, recém formados e profissionais que ja atuam
na area, em busca de desenvolver solucdes tecnoldgicas para transformar a gestao e
a producdo agricola. Foram 194 inscritos, dentre os selecionados pela banca diretora
permaneceram 49, que foram divididos em 8 equipes de trabalho, com todo o suporte

de especialistas do setor e mentores de renome.
Acdao: “Roda de Vivéncia”

Local: E.M. ANA MARIA / FEIRA X

Dia: 30/09/2024

Horério: Das 8 as 11h

Descricdo: Em alusdo a Campanha Setembro Amarelo, uma importante acéo de
conscientizacado e prevencado ao suicidio foi realizada pela Secretaria Extraordinaria
da Juventude, na Escola Municipal Ana Maria Alves dos Santos, com 0 tema

“Coragem Para Viver”, promovendo momentos de reflexdo, arte e acolhimento para
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400 jovens. Em seguida, os participantes foram envolvidos pela acdo “A Arte Salva

Nossa Saude”, com a apresentacdo de poemas autorais.

Acéao: “Orientacéo Profissional para Jovens”
Local: UNIFACS CAMPUS SANTA MONICA
Dia: 30/10/2024

Horério: Das 8 as 12h

Descricdo: Abordagem acerca de projeto de orientacdo profissional com dicas de
curriculo, entrevistas, soft e hard skills, e insercéo dos jovens através dos programas
de estagio e jovem aprendiz, suas funcionalidades e cursos oferecidos, bem como a
participacédo do departamento de Recrutamento e Selecéo da ISBET, para divulgacao
das vagas em aberto e captacdo de curriculos para o banco de dados.

Acéo: “Orientacao Profissional para Jovens”
Local: UNIFACS CAMPUS SANTA MONICA
Dia: 27/11/2024

Horario: Das 8 as 12h

Descricao: Abordagem acerca do Projeto de Orientacéo Profissional com os temas e
dicas de Gestao do Tempo e o Impacto das Telas em Nossas Vidas, além da insercao
dos jovens através dos programas de estagio e jovem aprendiz, suas funcionalidades
e cursos oferecidos, bem como a participacdo do

departamento de Recrutamento e Selecéo da ISBET, para divulgacao das vagas em

aberto e captacdo de curriculos para o banco de dados.
PARCERIAS ESTRATEGICAS;
SENAR BAHIA;

A Prefeitura de Feira de Santana, através da Secretaria Municipal
Extraordinaria de Juventude firmou uma importante parceria com o Senar Bahia
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural) para oferecer cursos gratuitos de

qualificacdo profissional para jovens do municipio. A iniciativa visa capacitar a
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juventude nas areas de agropecuaria, administracao rural e inclusao digital no setor
agropecuario, consideradas estratégicas para o crescimento local e para a geracao

de novas oportunidades de trabalho e empreendedorismo.

Os cursos oferecidos em parceria com o Senar Bahia irdo preparar os jovens
para enfrentar os desafios do campo, utilizando técnicas modernas de manejo e
gestao de propriedades rurais, além de promover a inclusdo de novas tecnologias no
dia a dia do agronegécio. A oferta gratuita desses cursos permite que 0s jovens
tenham acesso a uma educacdo de qualidade em areas fundamentais para a

economia regional.

Além da qualificacdo em técnicas tradicionais de agropecudria e administracao
rural, a inclusdo digital € uma das grandes novidades desta parceria. Os jovens terdo
a oportunidade de aprender sobre o uso de tecnologias inovadoras no campo, como
monitoramento de lavouras via drones, analise de dados para tomada de decisbes

agricolas e o uso de softwares de gestao rural.

Entre os cursos disponiveis, destacam-se:
o Técnicas de Agropecuaria: Focado nas praticas mais modernas de manejo de
rebanho, cultivo de plantas e sustentabilidade.
o Administracdo Rural: Capacitacao voltada para a gestdo de pequenas e grandes
propriedades, com foco em planejamento financeiro e logistico.
e Inclusao Digital no Agro: Formacao sobre o0 uso de tecnologias digitais no campo,
desde automacdo agricola até marketing digital para produtos rurais.

Inscri¢cdes e incluséo

Os cursos sao totalmente gratuitos e tém como objetivo atender jovens de

diferentes regides do municipio, promovendo inclusdo e desenvolvimento.
Parceria pela qualificacdo e inovagcado no campo.

O Senar Bahia, reconhecido pela exceléncia em educacdo no campo, traz a
expertise necessaria para qualificar os jovens de Feira de Santana em setores que

demandam inovacao e produtividade.
SENAR BAHIA;

A Prefeitura Municipal de Feira de Santana, por meio da Secretaria

Extraordinaria da Juventude (Sejuv), firmou mais uma importante parceria com o
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Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar Bahia) para a oferta de 70 cursos
individuais gratuitos, voltados para diversos segmentos, como 0 setor agropecuario,

tecnologia e desenvolvimento de habilidades.

Todos os cursos foram disponibilizados de forma 100% online, o que facilitou o
acesso de qualquer jovem interessado, de qualquer localidade, sem custos com

deslocamento.

Os cursos abrangeram uma vasta gama de temas, desde o manejo de
producdes e técnicas agricolas até o uso de ferramentas tecnoldgicas, como Excel,
Word e digitacdo. Essa foi uma oportunidade valiosa para quem desejou se qualificar
profissionalmente, adquirir novos conhecimentos e se preparar para o0 mercado de
trabalho em diferentes areas. Foram disponibilizados certificados para os inscritos que

concluiram os respectivos cursos.

Essa parceria reforcou o compromisso da Prefeitura em proporcionar mais
oportunidades de capacitacdo para a juventude e para toda a comunidade de Feira
de Santana, especialmente em setores que demandam mao de obra qualificada, como

a agropecudria e a tecnologia.
RELACAO DOS CURSOS OFERTADOS;

- Agregacéo de Valor na Avicultura Caipira

- Agricultura de Precisdo em Diferentes Culturas

- Agricultura de Precisédo na Semeadura

- Agropecuaria Digital

- Alternativas alimentares na avicultura caipira

- Aplicacao de Defensivos Agricolas

- Aquisicdo, Transporte e Armazenamento de Defensivos Agricolas em Propriedades
Rurais

- Armazenamento de Graos em Sacarias

- Armazenamento de Graos em Silo Vertical

- Armazenamento de gréos em silo-bolsa

- Associativismo, Cooperativismo

- Assuntos Gerais na Piscicultura

- Boas Préticas de Fabricagdo para Queijarias Artesanais

- Captura de Abelhas Sem Ferréao
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- Comportamento do Fogo

- Comunicacéo Eficaz para Negocios Rurais

- Correcéo da Acidez do Solo

- Cuidados com Tuberculose, Brucelose e Tripanossomose em Bovinos
- Cuidados e Manejos com as Camas do Sistema Compost Barn
- Cuidados Técnicos para Uso de Drones

- Cultivo do Cacau em Sistemas Sustentaveis

- Cultivo e Producéo de Hortas

- Diferimento de Pastagem

- Digitacao

- Educacgdo Ambiental

- Eficiéncia na Gestao do Rebanho de Corte

- Equipamento de Protecéo Individual (EPI) na Aplicacdo de Defensivos Agricolas
- Excel Bésico

- Farmécia veterinéria na propriedade rural

- Finangas na Empresa Rural

- Florestas Plantadas

- Formas de Intervencéo nas Pastagens

- Gestao de Indicadores Técnicos: Bovinocultura de Leite
- Horsemanship

- Informatica e Internet Bésico

- Inovacéo e Tecnologias Digitais no Campo

- Inseminacéo Atrtificial em Tempo Fixo

- Inteligéncia Artificial no Campo

- Lideranca Rural

- Manejo de Cavalos

- Manejo Produtivo na Apicultura

- Manejo Racional e Bem-estar de Bovinos

- Manutencéao de Tratores Agricolas

- Mediacao de Conflitos no Ambiente Escolar

- Metodologias Ativas na Prética

- Mudancgas Climaticas e Agricultura

- Negécio Certo Rural: Planejando seu Empreendimento

- Nutricdo e bem-estar no meio rural
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- O que sao Defensivos Agricolas e Cuidados na Utilizacao

- Pastagem para Ovinocultura

- Planejamento Estratégico da Empresa Rural

- Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural

- Praticas ESG no Meio Rural

- Prevencéo a Incéndios Florestais

- Prevencao de Acidentes com Maquinas Agricolas - NR 31.12
- Prevencao de Acidentes com Maquinas Agricolas - NR 31.12
- Prevencéo de Diabetes e Hipertensao

- Prevencdao e Primeiros Socorros no Uso de Defensivos Agricolas
- Procedimentos Legais para Habilitacdo e Uso de Drones

- Producéo de Mudas de Seringueira

- Producédo de Mudas e Manejo Produtivo na Silvicultura

- Produc&o de Silagem de Grdo Umido de Milho

- Pulverizadores

- Queijos Artesanais do Brasil

- Rastreabilidade Vegetal

- Recria Intensiva a Pasto

- Técnicas de Otimizacado das Pastagens e do Pastejo

- Técnicas de Producéo da Silagem de Capim

- Tratamento de Dejetos Animais

- Word Bésico

CAPACITACOES REALIZADAS;

e A Prefeitura de Feira de Santana ofereceu gratuitamente, nos dias 19 e
20/09/2024, oficinas de capacitacao de jovens para o mercado de trabalho. A
iniciativa foi uma realizagdo da Secretaria Extraordinaria da Juventude, com o
apoio da Secretaria Municipal de Trabalho, Turismo e Desenvolvimento
Econdbmico, através da Casa do Trabalhador de Feira de Santana. Os
interessados realizaram as inscrigdes presencialmente na Casa do Trabalhador
(Rua Desembargador Felinto Bastos, 527A, Centro), onde também ocorreram as

oficinas. Foram 25 vagas por oficina, divididas por temas como: elaboracao de
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curriculo; como se comportar em entrevista de emprego; aquisicédo de carteira de
trabalho digital. As capacitacdes obtiveram a carga horaria de 1h, acontecendo
das 9 as 10h. O foco foi direcionado na qualificacdo dos jovens para garantias no
mercado de trabalho.

e Jovens de 14 a 24 anos participaram, nas manhas dos dias 30/10 e 27/11 e
11/12/2024 de cursos de orientagdo profissional gratuitos, promovidos pela
Prefeitura de Feira de Santana, através da Secretaria Extraordinaria da
Juventude (SEJUV), em parceria com o Instituto Brasileiro Pré-Educacéo,
Trabalho e Desenvolvimento (ISBET). O evento, realizado no auditério da
Universidade Salvador (UNIFACS), teve como objetivo preparar 0s jovens para o
mercado de trabalho. Os cursos também captaram curriculos de todos os jovens
participantes, que foram encaminhados para entrevistas de emprego, conforme
adequacao do perfil. Dessa forma, os jovens que se posicionaram de forma

qualitativa j& sairam dos cursos com chances no mercado de trabalho.

INDICADORES E RESULTADOS;
PARCERIA;

SEJUV e SENAR BAHIA;

e Agosto/2024 - 26 Jovens inscritos

e Setembro/2024 — 80 Jovens inscritos
e Outubro/2024 — 45 Jovens inscritos

« Novembro/2024 — 87 Jovens inscritos

« Quantitativo total de 238 Jovens certificados

CAPACITACAO DE JOVENS CASA DO TRABALHADOR;

e 50 Jovens beneficiados

ORIENTACAO PROFISSIONAL;

SEJUV em parceria com a ISBET,;
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e 175 Inscritos na Orientacao Profissional do dia 30/10/2024, dentre eles, 23 jovens
participaram, 7 foram encaminhados para entrevistas de emprego mediante perfil
compativel com a vaga e 5 aprovados nas vagas de jovens aprendizes.

« Na segunda etapa da Orientacéo Profissional que aconteceu no dia 27/11/2024,
dentre eles, 30 jovens participaram.

e 7 Jovens encaminhados para entrevistas de emprego e aprovados no processo

seletivo para Jovens Aprendizes da Americanas.

IMPACTO SOCIOECONOMICO:;

Gostaria de destacar a importancia da Secretaria da Juventude (SEJUV) no
fortalecimento do papel da juventude, na construcdo de uma sociedade mais justa e
com oportunidades para todos. A SEJUV tem se mostrado um instrumento
fundamental para o desenvolvimento socioecondmico de Feira de Santana,
promovendo acdes que visam ndo apenas o bem-estar dos jovens, mas também um

impacto positivo e abrangente em nossa cidade.

IMPACTO SOCIOECONOMICO DOS PROGRAMAS E PROJETOS;

1. GERAGAO DE OPORTUNIDADES E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Um dos principais pilares da SEJUV estd na capacitacao profissional e na
inclusdo no mercado de trabalho. Por meio de cursos, oficinas e workshops voltados
ao desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, os jovens tém a
chance de se qualificar e encontrar caminhos para suas carreiras. Esse apoio direto
ao desenvolvimento de competéncias profissionais aumenta significativamente as
chances de empregabilidade e incentiva o empreendedorismo, 0 que, em
consequéncia, gera um impacto positivo na economia local, criando novos negdécios e

empregos.

2. APOIO AO EMPREENDEDORISMO JUVENIL
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Outro ponto de destaque é o apoio ao empreendedorismo juvenil. A SEJUV
promove programas que incentivam os jovens a desenvolverem seus proprios projetos
e empresas, fomentando uma cultura de inovacdo e de independéncia financeira.
Essa valorizacdo do potencial empreendedor dos jovens contribui para a economia
local, a0 mesmo tempo que cria uma geracdo mais preparada para enfrentar os

desafios do mercado e gerar empregos.

3. INCLUSAO SOCIAL E COMBATE AS DESIGUALDADES

Os programas de incluséo social promovidos pela SEJUV buscam garantir que
jovens de todas as origens tenham acesso as mesmas oportunidades de crescimento
e desenvolvimento. Ao oferecer suporte para atividades educacionais, esportivas e
culturais, a secretaria atua no combate as desigualdades, promovendo uma juventude

mais engajada e conectada com a sociedade.

4. FOMENTO A CULTURA E AO ESPORTE

A valorizacao de atividades culturais e esportivas contribui para a formacao de
uma juventude saudavel, disciplinada e comprometida. Essas a¢des criam um efeito
positivo tanto para a economia local, por meio de eventos culturais e esportivos que
movimentam o comeércio, quanto para a formacao de jovens com valores soélidos e um

forte senso de comunidade.

DESAFIOS ENFRENTADOQOS;

Um dos principais obstaculos enfrentados pela SEJUV em 2024 foi a auséncia
de um orcamento proprio. Sem uma alocacao especifica de recursos, a secretaria
precisou se adaptar, utilizando parcerias e articulagdes inter secretariais para viabilizar
suas atividades. Esta realidade impactou a capacidade de execucdo de projetos

planejados e a expansao de iniciativas ja existentes.
Dependéncia de recursos de outras secretarias ou do orgamento da Prefeitura.

Dificuldade em realizar planejamento de longo prazo devido a incerteza de

recursos.

Além dos desafios financeiros, a SEJUV também enfrentou obstaculos

estruturais. A secretaria operou de maneira integrada com outras areas do governo
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municipal, 0 que trouxe beneficios na articulacdo das acdes, porém, sem a

implementacéo de iniciativas voltadas exclusivamente para a juventude.

Adicionalmente, a SEJUV lidou com desafios sociais que refletiram as
condi¢gbes vivenciadas pelos jovens de Feira de Santana, como o0 aumento da
vulnerabilidade socioecondmica e a dificuldade de acesso a oportunidades de
educacdo e emprego. A secretaria teve que buscar solucdes criativas e parcerias

estratégicas para minimizar o impacto dessas questdes.

Necessidade de buscar apoio em outras secretarias e instituicdes para

implementar acdes voltadas a juventude.

Dificuldade de atender todas as demandas da populacéo jovem devido aos

recursos limitados.

CONCLUSOES E PERSPECTIVAS FUTURAS:

Apesar dos obstaculos, a SEJUV buscou se reinventar e maximizar o impacto
das suas acdes por meio de parcerias estratégicas com outras secretarias municipais,
organizacdes da sociedade civil, setor privado (brindes e sorteios de equipamentos
nos eventos, além dos lanches e cofeebreak) e empresas filantrépicas. Para os
préximos anos, o fortalecimento institucional e a busca por um orcamento proprio sao
prioridades, visando ampliar a capacidade de atendimento e implementacdo de

politicas publicas para a juventude.

ENCERRAMENTO E MENSAGEM FINAL;

Esses sdo apenas alguns exemplos de como a Secretaria Extraordinaria da
Juventude, por meio de seus projetos, programas, parcerias e apoiadores, vem
impactando a vida dos jovens e promovendo um ciclo de desenvolvimento
socioeconémico em Feira de Santana. Investir na juventude € investir no futuro, e é
com essa visdo que a SEJUV segue trabalhando para que cada jovem tenha as
ferramentas necessarias para construir um futuro melhor, tanto para si quanto para a

sociedade.
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Concluimos este relatério com um profundo agradecimento as instituicbes
parceiras, que, com sua colaboracdo e comprometimento, tornaram possiveis todos
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RELATORIO DAS ATIVIDADES 2024
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

No ano de 2024, a Procuradoria Geral do Municipio realizou as seguintes atividades:

Foram enviados 1.001 oficios diversos, dentre eles respostas ao Ministério Publico
Estadual, Federal e do Trabalho, referentes a atos e processos administrativos e

judiciais;

Respondendo a consultas administrativas e juridicas e/ou solicitando informacfes
e documentos, foram remetidos 18.696 memorandos as varias reparticdes publicas

municipais;

Pareceres em numero de 1.201 foram emitidos pelas subprocuradorias desta
Procuradoria Geral do Municipio, em processos administrativos, fiscais, na area de

patrimonio, obras e meio ambiente e em processos de licitagao;

A Procuradoria Geral do Municipio tramitou 274 processos administrativos
decorrentes de requerimentos de servidores publicos municipais e dos 6rgdos

municipais;

Um total de 1.291 protocolos de servidor foram registrados e processados;

Foram registrados 152 protocolos diversos no ambito da Procuradoria Geral do

Municipio;

Defesas trabalhistas e civeis foram apresentadas e recursos interpostos aos

respectivos Tribunais do Trabalho da 52. Regido e da Justica da Bahia;

76



e Acdes foram propostas visando a defesa dos interesses do Municipio perante a
Vara da Fazenda Publica desta Comarca;

e Assessoria e consultoria juridica a Administracdo Publica, com redacao de projetos
de lei e decretos;

o Desapropriacdes de iméveis por utilidade publica e por interesse social foram
efetivadas visando a abertura, conservacdo e melhoramento de vias publicas,

construcdo de casas populares, entre outros; e

e Realizacdo de audiéncias presenciais e virtuais com as representacdes do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Estado da Bahia e Ministério
Publico Federal, no trato das demandas destes 6rgaos, além da audiéncia de
conciliagdo ao Juizo de Conciliacdo do TRT — Ba.

MOVIMENTACAO DOCUMENTAL

Categoria/Ano 2024
Oficio 1.001
Memorando 18.696
Parecer 1.201
Processo Administrativo 274
Protocolo de Servidor 1.291
Protocolo 152
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

1- Historico e Estrutura.

A Lein®1.802 de 30 de junho de 1995 criou a Secretaria Municipal de Governo,
com a finalidade de prestar assessoramento direto e indireto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, administrativa e politicamente, e coordenar a atuacao dos 6rgaos
e entidade do Municipio. O seu Regimento Interno foi aprovado com a publicacdo do
decreto n°® 5.912, de 06 de novembro de 1995, definindo a estrutura e a competéncia

dos 6rgéos, bem como as atribuicdes de titulares de cargos de provimento temporario.

A secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:

- Gabinete do Secretario, que abriga duas funcdes: Secretario e Oficial de
Gabinete.

- Departamentos de Acompanhamento de A¢cdes Governamentais, que inclui duas
divisdes: Divisdo de Acdes Legislativas e Divisdo de Acdes Executivas.

- Departamento das Administracdes Regionais, compreendendo as Divisdes de
Administracfes Regionais, criadas pela Lei n° 1.631/95, ao todo sdo cinco
Administracfes Regionais, com finalidade de promover, no ambito do Municipio, a
descentralizacdo da execucao de obras e servigcos de interesse local e sua ligagdo com
os demais 6Orgdos e entidades da administracdo municipal. Compete também as
administracdes regionais identificar os problemas comunitarios das suas respectivas
regides; acompanhar a execucao dos servicos publicos; promover a articulagdo com
orgaos e entidade da administracdo publica e da iniciativa privada, visando o
cumprimento das ag0es das regides administrativas; manter o Prefeito informado das

operagOes das regides administrativas, objetivando a agilidade de suas agoes.

Com a edicdo da Lei n° 3.005, de 05 de outubro de 2009, que criou a Secretaria
Municipal de Prevencao a Violéncia e Promocao dos Direitos Humanos, dois 0rgéos

antes pertencentes a Secretaria Municipal de Governo passaram a compor a recém
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criada Secretaria Executiva da Comissédo Municipal de Defesa Civil- COMPRODEC e o

comando da Guarda Municipal.

2- Delimitagao das Regidoes Administrativas (RA’s) da Sede do Municipio de

Feira de Santana.

RA - I: Delimitada pela Av. Jodo Durval Carneiro, do Loteamento Parque Aurora até a
sua intersecgdo com a Av. Presidente Dutra, seguindo por esta, sentindo Sudeste- em
direcdo a Salvador, até se tornar BR-324, e dai até o limite da area Urbana do

Municipio.

Areas: Aeroporto, Mangabeira, Conceicéo I, Conceico I, Rosério, Caseb, Bela Vista
Santo Antdnio dos Prazeres, Lagoa Grande, SIM, Parque Getulio Vargas, Capuchinhos,

Santa Ménica, Lagoa Salgada, Subaé.

RA- II: Tem inicio na BR-324, prossegue pela Av. Presidente Dutra até a interseccéo
desta com a Av. Joao Durval Carneiro, e segue por esta Avenida, alcancando a Rua
Pedro Américo de Brito e Av. Subaé, até encontrar a BA 052 (Estrada feira/ Sao

Goncalo).

Areas: 35° BI, Aviario, Irma Dulce, Brasilia, Eucalipto, Jomafa, Tomba, Sitio Matias,

Parque Panorama, Feira VII, Luciano Barreto, Francisco Pinto, Fraternidade, Limoeiro.

RA- llI: E limitada pela BA 052, Av. Subaé, Rua Pedro Américo de Brito, Av. Jo&o Durval
Carneiro até sua intersecdo com a Av. Presidente Dutra: de onde segue pelas Ruas
Go6es Calmon, Floriano Peixoto (Mons. Mario Pessoa), até a Av. Rio de Janeiro e BR
116 (sentido Sul).

Areas: Pedra do Descanso, Serraria Brasil, Chacara Sdo Cosme, Muchila I, Muchila Il,

Jardim Acacia, Jussara, Mar da Tranquilidade, Olhos D’agua, Feira X, Viveiros, Sao

Jodo do Cazumb4d, Centro Industrial, Bem-ti-vi.

80



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE
e FEIRA DE SANTANA

81

RA- IV: Tem inicio na BR-116 Sul, Av. Rio de Janeiro, Rua Marechal Floriano Peixoto,
Go6es Calmon (monst. Mario Pessoa) até a Praca Jackson do Amaury, de onde segue
na direcdo Norte pelas Ruas J. J. Seabra, Visconde do Rio Branco, Av. José Falcédo da
Silva, BR-116 (trecho sentido norte).

Areas: Novo Horizonte, Campo Universitario, Asa Branca, Campo Limpo, Feira VI,
Pampalona, Caraibas, George Américo, Campo do Gado Novo, J. J. Lopes de Brito,
Morada da Arvores, Gabriela, Sobradinho, Baratnas de Cima, Baratnas de Baixo,
Galiléia, Jardim Cruzeiro, Alto do Cruzeiro, Nagé, Cruzeiro, Tanque do Urubu, Barro
Vermelho, Minadouro, Barroquinha, Centro de Abastecimento, Monte Pascoal,
Calumbi, Morada do Sol, Feira IX, Feira IV, Parque Manoel Matias, Tanque da Nacéo,
Parque das Acéacias, Horto, DNER, Nova Esperanca, Trés Riacho.

RA- V: E delimitada pela BR-116 norte, Av. José Falc&o da Silva, Rua Visconde do Rio
Branco, Rua J. J. Seabra até a Praca Jackson do Amaury, quando segue a Av.
Presidente Dutra até sua interse¢cdo com a Av. Jodo Durval Carneiro, e segue por esta
Avenida, passando pelo Loteamento Parque Aurora até os limites da Zona Urbana do

Municipio.

Areas: Papagaio, Santa Quitéria, Cidade Universitaria, Parque Ipé, Jodo Paulo II,
Cidade Nova, Morada do Bosque, Feira V, Anténio Carlos Magalhdes, Centenario,
Milton Gomes, Iguatemi, Queimadinha, S&o Jodo, Prato Raso, Coronel José Pinto,

Estacdo Nova, Ponto Central, Kalilandia, Centro.

ArticulacBes da SEGOV no Exercicio

A Secretaria Municipal de Governo existe para assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribuigcbes, coordenando a atuagdo dos Secretérios, do
Municipio e organismos da Administracdo em assuntos dependentes de decisdes do
Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito nas relagdes com o Poder Legislativo,
nas relagcbes com as organizagbes representativas da comunidade; executar e

transmitir ordens ou decisdes, além de diretrizes politicas do Governo; coordenar as
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acOes das administracfes regionais; representar o Governo Municipal por delegacéo

do Prefeito Municipal; enfim, estabelecer o elo entre o Poder Executivo e o Povo.

Assim sendo, o papel da SEGOV, € importante na caracterizagdo da imagem do
Governo e no estabelecimento de relagdes positivas e construtivas em todas as etapas

da Gestao Publica.

Foi criado o Escritério de Governanca Social, através do Decreto n® 12.474/2021

publicado no dia 10 de dezembro de 2021, com as seguintes competéncias:-

| — Implementar a integrac@o social e requalificagdo urbana nas areas de habitagéo,
infraestrutura, educacao, promocao social, familia, reparacdo, saude, trabalho, esporte

e lazer;

Il — Coordenar as acdes que assegurem condi¢des dignas de vida, trabalho, renda e

desenvolvimento para as comunidades;

lIl — realizar articulacdo com a sociedade civil para apoiar iniciativas em parcerias que

cuidem das pessoas, com atenc¢ao a toda familia;

IV — Executar governanca e metodologia para a promocéao de boas praticas em Politica
Publica;

V — Exercer outras atividades correlatas.
Atividades e Acdes Desenvolvidas no Exercicio

A Secretaria Municipal do Governo tem participacdo direta ou indireta em todas as
acOes do Governo Municipal, em face de suas atribuicbes de assessoramento ao
Prefeito. Assim, dentre as multiplas atividades, no Exercicio de 2020, foram recorrentes
as seguintes acdes: atendimento ao publico e recebimento das solicitacbes da
comunidade em geral, triagem de farta documentacéo, e-mails, ligacdes telefénicas,
entrevistas; realizacdo de reunides em todos os escalbes; encaminhamento dos pleitos
dos vereadores; registro e encaminhamento das solicitagdes de obras e servigos, pelas
lideranca comunitéria; representacdo do Prefeito em casamentos, formaturas,
sepultamentos, inauguragdes, solenidades, reunides, atos religiosos e nos diversos

tipos de eventos.
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3- Concluséao

A cidade vive um processo de crescimento nas ultimas décadas, trazendo consigo,
problemas de ordem sociais, que se multiplicam, exigindo do governo, adocao de
medidas emergenciais, em busca de solu¢cbes, implementando, um conjunto de
medidas e projetos de grande repercussao, no seio da Comunidade Feirense, no
sentido, de supri as demandas.

83



84

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

O Plano Municipal de Saneamento Basico €um instrumento estratégico de
planejamento e gestéo, com vistas a universalizar o atendimento dos servicos de agua, esgoto,
drenagem e residuos sdlidos, visando a garantia da qualidade e suficiéncia dos mesmos.

A Politica Municipal de Saneamento Basico tem por finalidade assegurar a promocao e
protecéo da saude da populacdo e a salubridade do meio ambiente urbano e rural, além de
disciplinar o planejamento e a execucgdo das acdes, obras e servicos de Saneamento Basico,
estabelecer diretrizes e definir os instrumentos para a Regulacéo e Fiscalizagcdo da prestacéo
dos servicos de Saneamento Basico do Municipio de Feira de Santana.
Os servicos publicos de saneamento basico possuem natureza essencial e € direito de todos:
receber servicos publicos de saneamento basico adequadamente planejados, regulados,
prestados, fiscalizados e submetidos ao controle social.

FUNQAO DO FUNDO DE SANEAMENTO:

| - saneamento basico: conjunto de servicos, infraestruturas e instalacdes operacionais:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalacdes
necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captacdo até as ligacbes
prediais e respectivos instrumentos de medicao;
b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais

de coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as
ligacbes prediais att o seu lancamento final no meio  ambiente;

¢) limpeza urbana e manejo de residuos sodlidos: conjunto de atividades, infra-estruturas e

instalacbes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo
domeéstico, do lixo originario da varricdo e de entulho, e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infra-estruturas e

instalacbes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencéo ou
retencéo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicao final das aguas

pluviais drenadas nas areas urbanas;
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2024
FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

O Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao tem como o objetivo estabelecer
as acles estratégicas de TIC - Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, no ambito da
Administracéo Publica Municipal, sera gerido pela Secretaria Municipal de Governo, objetivando
a promocéao da cidadania digital, mediante a oferta de servicos eletrénicos e o atendimento

rapido e conclusivo ao cidaddo, com transparéncia de suas acoes.

FUNCAO DO FUNDO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMACAO

A Politica Municipal de Gestdo de Tecnologia da Informacdo tem os seguintes objetivos:

| - promover a elevacdo de nivel em tecnologia da informacéo e comunicacdo no ambito da
Administracéo Publica Municipal;

Il - permitir o planejamento, a organizacéo, a integracdo e o monitoramento das aces, bem
como o estabelecimento de padrdes técnicos a serem implantados pelos 6rgaos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

Il - fomentar acdes de modernizacdo relativas ao uso geral e estratégico de tecnologia da
informacédo e comunicacao;

IV - implantar modelos que gerenciem e integrem as bases de dados municipais e sistemas de
informacéo e comunicacdo dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;
V - promover o0 uso de novas tecnologias visando fomentar processos de inovagéo, em especial
aqueles que propiciem melhoria, ampliacdo e democratizacdo do acesso da populacéo aos
servicos oferecidos pela Administragéo Publica Municipal;

VI - promover a utilizacdo de bens e servicos de tecnologia da informacéo e comunicacéo de

forma racional, sob os aspectos orcamentario-financeiros, tecnolégicos e socioambientais.
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RELATORIO DE ATIVIDADE - 2024
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SEADM

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracéo

O organograma da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragéo,
apresentado a seguir, reflete a distribuicdo estratégica de cargos e fun¢des com o
objetivo de otimizar a execucdo das atividades e atender as demandas da
administracao publica com maior efetividade e eficacia. A estrutura foi cuidadosamente
tracada para garantir que cada area da Secretaria tenha 0s recursos e a organizagéo
adequados para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente.

Essa organizacdo leva em consideracdo as necessidades de uma gestdo publica
moderna, alinhada as exigéncias de transparéncia, agilidade e inovacdo no setor
publico. Além disso, o0 modelo adotado visa facilitar a comunicagéo interna, melhorar o
fluxo de processos e promover a integragéo entre os diferentes setores da Secretaria,
de modo a contribuir para a implementacdo bem-sucedida das politicas publicas e o
atendimento das demandas da populagéo. A evolucao para um novo modelo de gestéo
publica, focado na modernizacéo, também envolve a adocao de tecnologias e praticas
administrativas que buscam tornar os processos mais dindmicos e adequados as

transformacdes do contexto social e econémico atual.

GABINETE DO SECRETARIO “

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE FEIRA DE SANTANA CHEFE DE
GABINETE

OFICIAL DE |

GABINETE |

NUCLEO CENTRAL NUCLEO DE
DE CUSTOS E DIRETORIA GERAL CONFORMIDADE
ORCAMENTOS E LEGALIDADE

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
GESTAO E INOVAGOES GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PATRIMONIO COMPRAS E CONTRATAGOES

DIVISAO DE GESTAO SAt
DIVISAO DE SELEGAO, — DE FROTA DIVISAG
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E COMPARTILHADA DE e
TECNOLOGIAS FOMACAO DE TALENTOS LICITAGOES

APLICADAS — =
DIVISAO DE GESTAQ
DIVISAO DE —_— DE FROTAS DIVISAO DE GESTAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIAIS DE CONTRATOS
INFORMATICA E (FOLHA) E CONVENIOS
APOIO OPERACIONAL

DIVISAO DE —
DIVISAO DE — REGULACAO E DIVISAO DE COMPRAS

E GESTAO DE
ACERVO DOCUMENTAL oy ESTOQUE REGULADOR

DIVISAO DE ADMINISTRACAO
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PROJETO DE ATIVIDADES

A Secretaria Municipal de Administracdo tem a missdo de formular e implementar

politicas voltadas a gestdo administrativa, de pessoas, informatizacdo e modernizacao

dos processos publicos. Ela é responsével pelo controle patrimonial, pela definicdo de

diretrizes e normas para a administracao geral, bem como pela execucao de atividades

correlatas dentro do ambito do Executivo Municipal. A Secretaria também gerencia

contratos e realiza a aquisicdo de bens e servigos necessarios para o funcionamento

da administracdo publica, além de coordenar a tramitacdo de documentos, tanto na

estrutura administrativa direta quanto nos oOrgaos descentralizados, Fundacbes e

Autarquias vinculados ao Municipio, tais como:

Orientacdo técnica e acompanhamento de processos de requisicdo e
liberacdo de contas Adiantamento no que compete aos seus Departamentos
e DivisGes: Prestacdo de suporte técnico na analise e controle dos processos
relacionados a requisicdo e liberagdo de adiantamentos financeiros,

assegurando a conformidade com as normas e procedimentos administrativos.

Providéncias para a licitacdo de materiais e servigos para as diversas
Secretarias: Coordenacdo e execucdo das etapas nhecessarias para a
realizacdo de licitagdes voltadas a aquisicdo de materiais e servi¢os, atendendo
as necessidades de diferentes Secretarias e garantindo a conformidade com a

legislacdo vigente.

Controle e autorizacéo de diarias para servidores da administracao direta,
autarquica e fundacional: Gestdo na autorizacdo dos processos relativos a
concessao de diarias aos servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Feira de Santana, assegurando a regularidade e a

transparéncia nas solicitagoes.

Publicac&o de editais, contratos e resultados de licitagdes no Diério Oficial
Eletrédnico do Municipio de Feira de Santana (DOFS) e na imprensa local:
Encaminhamentos para publicacdo de atos administrativos, como editais de
licitacdo, contratos firmados e resultados de processos licitatorios, garantindo a
divulgacéo adequada no Diario Oficial Eletrénico e na imprensa local, conforme

exigido pela legislacgéo.
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Gestdo dos processos licitatérios da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana (PMFS): Coordenacédo e acompanhamento dos processos licitatérios
em diversas modalidades, incluindo Tomada de Preco, Concorréncia Publica,
Pregdo Presencial e Eletronico, Registro de Precos, Chamamento Publico,
Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC), além de processos seletivos e
concursos publicos, assegurando a conformidade com as normas legais e o

atendimento as necessidades da administragéo publica.

Acompanhamento dos processos para realizagcdo de Concursos Publicos
e Processos Seletivos no Municipio: Supervisdo dos processos de realizacao
de concursos publicos e processos seletivos, incluindo a gestdo das
convocacoes, nomeacOes e a prestacdo de informacdes aos Tribunais de
Contas, conforme as exigéncias legais relativas a admissao de pessoal no

servico publico.

Abertura de Processo Administrativo de Sindicancia para apuracédo de
acumulacéo ilegal de cargos publicos: Abertura de processo administrativo,
conforme a Portaria 669/2023, para apuracao das supostas acumulacoes ilegais
de cargos publicos identificadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios no
Edital 333/2023, com base na notificacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Estado da Bahia.

Contratacdo de consultoria especializada para a implantacdo da Lei
14.133/21: Coordenacgéo da contratacdo de consultoria especializada, liderada
por Marla Oliveira, para apoiar a implementacdo do Plano Municipal de
Implantacdo da Lei 14.133/21, que rege as novas normas de licitacbes e
contratos administrativos. A consultoria visa garantir que todas as etapas
previstas no calendario de implantacdo sejam cumpridas de forma sequencial,
assegurando maior seguranca juridica nas novas licitagcbes e contratacfes
publicas, tendo em vista o prazo final para a adog¢do exclusiva do novo regime

legal licitatorio.
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PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E EFEITOS GERADOS

Em 2024, a Administracdo Publica, por meio da Gestdo Municipal, tem
consolidado propostas e dado continuidade a estratégias anteriormente estabelecidas,
com o objetivo de assegurar a eficacia e a qualidade dos servigcos prestados a
comunidade. A gestdo tem se empenhado em promover a economicidade nas
contratacdes de bens e servicos, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos,
sempre com O compromisso de assegurar o0 bem-estar da populacdo e o

aprimoramento das condi¢fes de vida no municipio.

Dentre essas estratégias podemos verificar as seguintes acdes intersetoriais:

e Continuacao do Projeto da Telefonia Fixa Digital, através da contratacdo de telefonia
fixa comutada (STFC), com o fornecimento de discagem direta a ramal (DDR) ou
similar e linha direta empresarial, nas modalidades local (L), longa distancia nacional
(LDN), longa distancia internacional (LDI) e discagem direta gratuita (DDG - 0800),
incluindo um sistema informatizado de gerenciamento online que permita a
visualizagdo e o gerenciamento do consumo de todos 0s troncos e ramais
contratados e pertencentes ao plano corporativo, além da cessédo, em regime de
comodato, de aparelhos telefénicos fixos digitais e centrais privadas de comutacao
telefonica (CPCT), instaladas local ou remotamente, com fungdes do tipo PABX,

pelo periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

EFEITOS GERADOS: Economia de 73% na prestacao desse servico, no aporte de
R$ 268.838,86 (duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e oito reais e
oitenta e seis centavos), mensal. Vale ressaltar que, além da economia realizada,
houve um aumento na qualidade do servico de telefonia fixa. Além da melhoria
perceptivel causada aos servidores municipais, ela impacta também na qualidade
dos servicos prestados pela Prefeitura aos cidadaos. Vale frisar, ainda, que esse

efeito se estendera aos demais contratos citados da area de TI.
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Upgrade do contrato de telefonia movel, através da contratacdo de empresa
especializada na prestacao de Servico Movel Pessoal (SMP) com comunicacao de
voz ilimitada e de dados, com fornecimento de dispositivos moveis, em regime de

comodato, abrangendo roaming nacional e servicos complementares;

EFEITOS GERADOS: Economia de 37% na prestacdo do servico de telefonia
movel. Além da economia obtida e da manutencdo da qualidade do servigo
contratado, houve os seguintes acréscimos: 144 telefones celulares; 180 chips com
10 Gb de franquia; 100 chips com 20 Gb de franquia; 30 chips de dados com 10 Gb

de franquia.

Modernizacao da rede de internet Feira Digital, com contratacdo de links dedicados
de Internet, aquisicdo de equipamentos de ciberseguranca e contratacao de servi¢o
de gestao e configuracdo de roteadores de borda.

EFEITOS GERADOS: Além da economia obtida e da manutencéo da qualidade do
servico contratado, houve os seguintes acréscimos: Aumento da banda de internet

em 7,5 vezes; Melhoria da seguranca da rede com a atualizagdo de equipamentos
de ciberseguranca.

Gerenciamento de Frota, através da contratacdo de empresa especializada no
gerenciamento da frota de veiculos visando a manutencdo preventiva e corretiva
incluindo servicos mecanicos, elétricos, lanternagem, pintura, retifica de motores,
alinhamento de direcédo, balanceamento de rodas, trocas de 6leo para motor, trocas
de filtros de 6leo e filtros de ar, servigcos de guincho, servi¢cos de borracharia, com
fornecimento de pecas, pneus, baterias, produtos e acessoérios de reposicao
genuinos, bem como a implantacdo e operacdo de sistema informatizado e
integrado, com acesso por meio de cartdo magnético, com chip de seguranca,
através de rede de estabelecimentos credenciados.

EFEITOS GERADOS: Economia para 0 municipio no aporte de R$

2.715.436,63(dois milhdes, setecentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e sessenta e trés centavos).
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Gerenciamento de Combustiveis, através da contratacdo de empresa especializada
na prestacdo dos servicos de administracao e gestao informatizada de fornecimento
continuo e ininterrupto de combustiveis.

EFEITOS GERADOS: Economia para 0 municipio no aporte de R$ 2.273.851,74

(dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e um reais e
setenta e quatro centavos).

Adequacéao dos Procedimentos no Departamento de Licitagao.

EFEITOS GERADOS: Os procedimentos licitatorios foram adequados a Nova Lei
de Licitacdes, incluindo a integracdo com o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP).

Projeto de Capacitacédo do Servidor Municipal, em diversas areas, com énfase para
0s treinamentos e aprimoramento da Nova Lei de Licitacdo, através do Escritorio de
Advocacia Marla Oliveira, responsavel pela prestacao de servicos de consultoria
juridica especializada em licitacdes e contratos, para implementacdo pratica da
Nova Lei de licitacdo, bem como o acompanhamento das contratacdes correlatas.
EFEITOS GERADOS: Verificou-se uma maior produtividade do servidor
capacitado, com melhor otimizacdo dos processos e agilidade na execucgéao de

suas atividades e tomada de decis&o, o que contribuiu, consequentemente, para a
eficiéncia e economia de recursos.

Prorrogacdo de Contrato de servidores pelo Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA.

EFEITOS GERADOS: Adequacédo no quadro de servidores do Municipio trazendo
melhores resultado nos diversos servi¢os colocados a disposicao do cidadao.

Continuidade de convocacdes e nomeacdes de candidatos referente a Concursos

Publicos de anos anteriores, integrados ao Quadro de Pessoal deste Municipio.

EFEITOS GERADOS: crescimento da for¢a de trabalho em diversas areas,
permitindo que os servigos publicos sejam prestados de forma mais eficiente e
com maior cobertura.
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Continuidade da implantacéo do eSocial.

EFEITOS GERADOS: Promocéo da qualidade de vida aos servidores e prevencao
de acidentes na execucéo das atividades.

Aquisicao de servidores de processamento de dados.

EFEITOS GERADOS: A Secretaria adquiriu dois servidores de alta capacidade de
processamento de dados, os quais permitiram maior eficiéncia no processamento

da Folha de Pagamento, que reduziu de 8 para 3 horas e meia.

Inclusdo de uma Subprocuradoria especializada em licitagbes e contratos e uma
Representacdo da PGM dentro Departamento de Licitacdes para fornecer suporte

juridico e garantir a conformidade legal.

EFEITOS GERADOS: Garantiu uma maior celeridade na analise e tramitacao dos
processos, além de desafogar a propria Procuradoria, diminuindo
consideravelmente a quantidade de processos que s&o remetidos a esse Orgéo. O
setor juridico agora realiza andlise minuciosa de toda a fase preparatéria do
processo, com a emissao de parecer juridico, além de realizar controle prévio de
legalidade de contratacdes diretas, acordos, termos de cooperacdo, convénios,
ajustes, adesdes a atas de registro de precos, outros instrumentos congéneres e de

seus termos aditivos.
Reconfiguracdo no ambito das tramitacdes processuais.

EFEITOS GERADOS: Otimizacéo do periodo de permanéncia dos processos em
cada setor, dando maior celeridade ao fluxo, desde a criacdo do processo até o
momento da sua publicacao.

Além das estratégias acima mencionadas, vale destacar a criagdo da

Comisséo Especial de Fiscalizacdo de Contratos, responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo dos contratos de fornecimento de mao

de obra, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais, como sera

detalhado a seguir:

A Comissao, instituida em 10 de maio de 2024, por meio da Portaria n°

335/2024, atualmente acompanha e fiscaliza a execug¢ao dos seguintes contratos de
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fornecimento de mao de obra: 53-2020-05C, 225-2020-09C, 204-2021-09C, 209-
2021-05C, 313-2022-05C, 314-2022-05C, 312-2022-05C e 76-2023-14C.

Cabe o registro que a Comissao Especial iniciou seus trabalhos a partir da
Portaria n° 605/2023, em 30 de junho de 2023, a fim de atender as orientacdes da Lei
n° 14.133/2021 quanto a fiscalizacdo dos contratos. Inicialmente, a Comissdo
acompanhava apenas 03 (trés) contratos de fornecimento de méao de obra,
posteriormente foram acrescentados mais contratos e, apds a Portaria n° 335/2024,
atualmente vigente, passou a exercer a fiscalizacdo de 08 (oito) contratos.

Nas suas atribuicées, a Comissdo vem zelar pelo efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais, assegurando o cumprimento integral do contrato, assim como
anotar todas a ocorréncia relacionadas a execuc¢éo do contrato, avaliar
constantemente a qualidade da execucao dos servicos prestados, dialogar com os
fornecedores para solucionar as demandas, notificar as empresas para regularizacao
dos servicos, fornecer suporte técnico para eventuais duvidas e encaminhar ao gestor
do contrato as intercorréncias para tomada das medidas necessérias. Destaca-se,
entre as suas atribui¢des, a fiscalizacdo na pontualidade no pagamento do salario,
vale transporte, ticket alimentacéo e férias dos colaboradores que prestam servicos a

esta Prefeitura Municipal.

A Comissao apresentou uma notéria evolucdo em seu quadro de servidores e
na producédo de resultados. A principio foram designados 03 (trés) servidores para a
sua composicao, sendo o numero ampliado atualmente para 09 (nove) membros,
contando com representantes das secretarias que usufruem dos contratos gestados.

Neste ponto, ressalta-se que a totalidade dos membros exerce a funcédo de
fiscalizagdo, participando das reunides para discussdo das tomadas de deciséo,
comunicando as intercorréncias em suas secretarias, fiscalizando o servigo prestados
pelos colaboradores em suas secretarias entre outras atribuicdes. Contudo, 03 (trés)
servidores estao designados para atuagao exclusiva nas atividades da Comissao.

Nos seus trabalhos ordinarios, os servidores designados vém realizando as

atividades, conforme detalhamento abaixo:
e Fiscalizagdo do cumprimento de todos os itens do contrato;

e Acompanhamento mensal do pagamento do salario, vale transporte e ticket

alimentacao dos colaboradores, observando sua pontualidade;
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e Acompanhamento para regularidade do gozo de férias dos colaboradores;

e Acompanhamento para regularidade no fornecimento dos direitos e
obrigacdes aos colaboradores previstos nas Leis Trabalhistas e Convencdes
Coletivas do Trabalho, a exemplo do fornecimento de plano de saude e
odontolégico nos termos exigidos pela Convencdo Coletiva vigente,
fornecimento de fardamento e equipamentos conforme previsdo para o cargo

na Convencao Coletiva;
e Acompanhamento de recolhimento do FGTS e contribuicdo previdenciaria;
e Atendimento as reclamacdes realizadas pelos colaboradores a Comisséao;

e Reunides com as empresas contratas para regularizacdo na execucdo do

contrato;

¢ Reunides da Comissao para analise das demandas e tomada de decisdo em

conjunto;

¢ Encaminhamento de oficios as empresas contratadas para regularizacéo da

execucdo do contrato;

e Aplicagao de NotificacBes Extrajudiciais quando as demandas dos oficios ndo

sdo solucionadas;

e Confeccado de relatério direcionado ao gestor do contrato com indicativo de
aplicacao de sancdes nos casos de descumprimento do contrato;

e Acompanhamento dos processos administrativos instaurados pelos gestores
dos contratos para apuracgao de irregularidades nos contratos e aplicacao de
sancao;

e Confeccédo de Ata de Registro Mensal das atividades realizadas.

No exercicio de sua funcéo, a Comissao realizou, em numeros, as atividades
abaixo relacionadas:
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Contratos acompanhados pela Portaria o| 8| oz 0 S ©
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CSC terceirizagao e Servigos Ltda. 53-2020-05C | 2 | 1 - - -
Confianca servicos e solu¢cdes de méo deobra | - | 2 - - -
Confianca servig¢os e solugcdes de méo deobra | 1 | 3 - - -
Confianca servig¢os e solu¢cdes de méo deobra | 4 | 1 1 R$ 13.52 -
CSH Servico de Comunicagdo e Seguranca| 4 | 8 1 | R$ 24.67 1
Desenvolvida - Instituto para Desenvolvimento | 8 | 7 - - 1
Clarear Comercio e Servicos de Mao de Obra-| 5 | 7 1 | R$21.57 1
Fundacédo ADM. 76-2023-14C 1] - - - -
Total | 2 |3 | 3 |R$59.77 | 3

Ndo obstante o carater inerentemente punitivo e educativo das multas
aplicadas, ndo se pode olvidar o seu retorno como fonte de arrecadacdo para a
Administracdo Publica. Para além disso, as multas exercem uma maior coercibilidade
para as empresas cumprirem fielmente suas obrigagdes contratuais.

Os trabalhos realizados pela Comisséo apresentaram resultados expressivos.
Observa-se o0 avanco das empresas contratadas em cumprirem as datas de pagamento
dos salarios, vale transporte e ticket alimentacdo dos funcionarios, assim fornecer os
direitos e vantagens de seus funcionarios conforme dispde a legislacéo trabalhista e as
convencgdes coletivas do trabalho. Cita-se também um progressivo significativo no
didlogo com as contratadas a fim de ajustar as necessidades do contrato e dos
colaboradores.

Por certo, a funcdo da Comissédo se mostra cada dia mais essencial e eficaz
para a execucao dos contratos em todos 0s seus termos, assegurando a preservacao
do interesse publico e a eficiéncia dos servicos publicos, além de proporcionar o

respeito aos direitos dos colaboradores.
ACUMULO DE CARGOS

Considerando as situa¢des apontadas pelo Tribunal de Contas do Municipio (TCM) por

meio do Edital n°® 333/2023, e ap06s a conclusédo do Relatério de Sindicancia elaborado

96



- @‘J PREFEITURA MUNICIPAL DE
- FEIRA DE SANTANA

Z

97

pela comissédo designada pela Portaria GABP 669/2023, foram adotadas as devidas

providéncias ao longo do ano de 2024:

Abertura do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar 28 casos
indicados pela Sindicancia, conforme a Portaria PAD n° 042/2024, datada de
02/02/2024;

Abertura de PAD para apurar 4 casos destacados na Sindicancia, conforme a
Portaria PAD n° 070/2024;

Abertura de Processo Administrativo de Sindicancia, por meio da Portaria GABP
n® 329/2024, para apurar a possivel ocorréncia de acumulo indevido de cargos
publicos, conforme indicado pelo TCM na Notificagdo 333/2023, envolvendo

servidores inativos do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana.

Essas acOes visam garantir a devida apuracdo das irregularidades e a adoc¢édo das

medidas corretivas cabiveis, em conformidade com as normativas legais e

regulamentares.

PORTARIAS SEADM 2024

Criacao e publicagcdo da PORTARIA SEADM N° 001/2024, de 06 de janeiro de
2024, que designa a servidora Mariane Jerusa das Neves, para responder,
interinamente pela Chefia da Gestdo de Compras e Gestdo de Estoque
Regulador, em virtude das férias do titular, no periodo de 08/01/2024 até
27/01/2024;

Criacéo e publicacdo da PORTARIA SEADM N° 002/2024, de 19 de janeiro de
2024, que designa o servidor Jeferson Silva Santos Gongalves, para responder,
interinamente pela Diretoria Geral, em virtude das férias da titular, no periodo de
02/01/2024 até 30/01/2024;

Criacéo e publicacdo da PORTARIA SEADM N° 003/2024, de 02 de fevereiro
de 2024, que determina a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar

para apurar os fatos administrativos no PA n°® 3636/2024;
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e Criacao e publicagcdao da PORTARIA SEADM N° 005/2024, de 02 de abril de
2024, que prorroga por 60 (sessenta) dias o prazo para concluséo dos trabalhos

da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada através da
Portaria SEADM n° 003/2024;

e Criacao e publicacdo da PORTARIA SEADM n° 006/2024, de 11 de julho de
2024, substitui membros da Comissdo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo dos servicos inerentes aos contratos 53-2020-05C, 225-2020-09C,
204-2021-09C, 209-2021-05C, 312-2022-05C, 313-2022-05C e 76-2023-14C;

e Criacdo e publicacdo da PORTARIA SEADM N° 008/2024, de 30 de julho de
2024, que designa o servidor Victor Gabriel Paim de Cerqueira Santiago de
Freitas, para responder, interinamente pela Diretoria do Departamento de
Gestao de Patrimdnio, em virtude das férias do titular, no periodo de 01/08/2024
até 20/08/2024;

e Criacao e publicagcdo da PORTARIA SEADM N° 009/2024, de 01 de agosto de
2024, que nomeia Comisséo de Vistoria e Avaliagdo, em vista da necessidade

de concretizacdo de leildo publico para alienacdo de bens mdveis inserviveis;

e Criacao e publicagcdo da PORTARIA SEADM n° 012/2024, de 05 de outubro
de 2024, que designa o servidor Osmario de Jesus Oliveira, para responder,
interinamente pela Diretoria Geral, em virtude das férias da titular, no periodo de
07/10/2024 até 05/11/2024;

e Criacdo e publicacdo da PORTARIA SEADM n° 013/2024, de 26 de outubro
de 2024, que dispde sobre a nomeacao da Comissao Especial de Contratacao
para atuar junto a Licitacdo n°® 80-2024-07L, Concorréncia Presencial n® 78-
2024-CP.
PORTARIA SINDICANCIA SEADM/2024

e Criacao e publicagcdo da PORTARIA SEADM n° 007/2024, de 19 de julho de
2024, que determina a instauracdo de Processo Sindicante para apurar os fatos

apresentados no Processo Administrativo n° 26373/2024.
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PORTARIAS INTERNAS/2024

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 001/2024, de 16 de maio de 2024, que
designa a servidora Jamilly Helen de Lima Guerra para responder, interina e
cumulativamente pela Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas, em
virtude das férias da diretora, no periodo de 03/06/2024 a 22/06/2024;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 002/2024, de 30 de agosto de 2024, que
designa a servidora Aidil Pinheiro do Nascimento para responder, interina e
cumulativamente pela Chefia de Gabinete, durante o periodo de afastamento
para gozo de férias da titular;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 003/2024, 19 de setembro de 2024, que
designa o servidor Cleiton Barbosa de para responder, interina e
cumulativamente pela Chefia da Diviséo de Sele¢cdo, Recrutamento e Formacao

de Talentos, durante o periodo de afastamento para gozo de férias da titular;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 004/2024, 19 de setembro de 2024, que
designa o servidor Diego de Oliveira Silva Azevedo de para responder, interina
e cumulativamente Diretoria do Nucleo Central de Custos e Orcamentos -

NCCO, durante o periodo de afastamento para gozo de férias da titular;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 005/2024, de 01 de outubro de 2024, que
designa o servidor Diego de Oliveira Silva Azevedo de para responder, interina
e cumulativamente Diretoria do Nucleo de Conformidade e Legalidade, durante
o periodo de afastamento para gozo de férias da titular;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 006/2024, de 01 de outubro de 2024, que
coloca a servidora Girlene de S& Sousa a disposicdo da Secretaria Municipal de
Administracao;

e Criacdo da PORTARIA INTERNA N° 007/2024, de 16 de outubro de 2024, que
designa a servidora Ana Marta das Mercés Costa para responder, interina e
cumulativamente pela Diretoria do Departamento de Gestdo de Pessoas,

durante o periodo de afastamento para gozo de férias da titular.
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SETOR JURIDICO

As atividades do Departamento Juridico sdo voltadas para assessorar
juridicamente o Secretdrio Municipal de Administracdo, por conta da relevancia e
complexidade das atividades da referida Secretaria no &mbito da Municipalidade. Além
disso, o Orgdo desenvolve atividades que envolvem conhecimentos juridicos
especializados na Secretaria Municipal de Administracdo, tais como: consultoria e
assessoria, pareceres juridicos, acompanhamento de processos administrativos, com
énfase em Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares, Processos Punitivos
Contratuais, Licitacbes Publicas e Contratos Administrativos Entretanto, o
Departamento Juridico continua néo fazendo parte do organograma da Secretaria

Municipal de Administragéo.

Mais uma vez, fica a sugestdo de inclusdo do Departamento Juridico no
organograma da Secretaria Municipal de Administracéo, por ser um Orgdo Generalista

e condutor de varias demandas de outros Orgdos da Municipalidade.

COMISSAO DE PROCESSO PUNITIVO CONTRATUAL

A Comissdo de Processo Punitivo Contratual, instituida pela Portaria
SEADM n° 007/2022, é responsavel em apurar infracdes administrativas praticadas
pelos contratados, visando aplicacédo de san¢Bes sob a égide da legislacao anterior do
Estatuto de Licitacbes e Contratos Administrativos. Desta forma, a supracitada
Comisséo atua nos processos regidos pela Lei Municipal n° 2.593/2005, Lei Estadual
n° 9.433/2005 e Lei Federal n° 8.666/93, bem como outras legislacdes correlatas de

regéncia no Estatuto anterior.

Por outro lado, finalmente no ano de 2024 passou a vigorar integralmente a Lei
14.133/21, inaugurando um novo marco logistico na Administracdo Publica,
cabendo ao Municipio se ajustar ao novo paradigma, ressaltando a importancia do
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), meio oficial destinado a divulgacéo
centralizada e obrigatéria dos atos exigidos em sede de licitacbes e contratos
administrativos, inclusive sancfes aplicadas as empresas contratadas, cabendo a
Secretaria Municipal de Administracdo acompanhar “os ventos das mudangas” com a

nova Lei n°® 14.133/21.
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As atividades do processo punitivo contratual demandam o cumprimento do
devido processo legal, com observancia das fases processuais da Lei de Licitacfes e
Contratos Administrativos. Por atuar rotineiramente na execu¢do do cumprimento do
devido processo legal, verificou-se que restaram alguns processos remanescentes a
luz da Legislacdo anterior, ou seja, a Lei Municipal n° 2.593/2005, Lei Estadual n°
9.433/2005 e Lei Federal n° 8.666/93.

Com relagdo ao novo marco regulatério da Lei 14.133/21- Estatuto de
Licitagbes e Contratos Administrativos, com vigéncia integral em 2024, cabe ao
Municipio se ajustar aos novos comandos normativos, sendo necessario criar a nova
Comisséo Punitivo Contratual para atuar nas atividades da Lei n° 14.133/21, devendo
observar o principio da segregacao de funcbes, ou seja, € necessario separar as
funcdes entre os servidores da Municipalidade nas atividades procedimentais de
licitacbes e contratos. Através da divisdo de atividades entre diferentes pessoas ou
Orgdos Publicos, busca-se evitar que uma Unica pessoa tenha controle total sobre o
processo. Na forma do art. 158 da Lei 14.133/21, a nova Comissédo Punitivo
Contratual devera ser composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

Em 2024, com relacdo aos processos remanescentes da legislacao anterior, a
Comissédo de Processo Punitivo Contratual, instituida pela Portaria SEADM n°
007/2022, atuou nas seguintes atividades para garantia do devido processo legal:
Instauracéo, requisicdes, prazo para defesa prévia, instrucao, provas complementares,
razdes finais e relatério, de 30 processos em andamento no Departamento Juridico.

Além disso, foram arquivados processos punitivos contratuais administrativos

remanescentes, envolvendo as empresas abaixo consignadas:

PROC. N° 18176/2023- RODRIGUES CONSTRUTORA EIRELI;
PROC. N° 60420/2019 - ATA - SIMOES ESTRELAS;

PROC. N° 61405/2014- JOAP EMPREENDIMENTOQOS,;

PROC. N° 33504/19-VASCO MARINHO;

PROC. N° 50426/19-VASCO MARINHO.

o~ w0 n e
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SINDICANCIA ESPECIAL NO aMBITO DO GABINeTE DO PREFEITO

No ano de 2024, o Departamento Juridico atuou com a Comissdo Especial de
Sindicancia constituida pela PORTARIA SEADM GABP N° 329/2024, com o objetivo
de apurar os indicios de acumulages irregulares de cargos publicos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Feira de Santana- IPFS apontados pelo Tribunal de Contas
dos Municipios, Estado da Bahia, no Edital n.° 333/2023, conforme evidenciado nos
autos do Processo Administrativo n.° 30201/2023. Foram apurados 69 (sessenta e
nove) casos de servidores inativos no processo, sendo concluido e homologado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, bem como encaminhado para o Instituto de Previdéncia

para cumprimento das providéncias legais.
SINDICANCIA ESPECIAL NO aMBITO DO GABINeTE DO PREFEITO

e O Departamento Juridico deu suporte no Processo de Sindicancia n°
27989/2023, que foi concluido no ano de 2023, mas as providéncias foram
tomadas no ano corrente, a saber: realizacdo de despachos, declaracgtes,
memorando e pareceres no Processo Administrativo n°® 27989/2023, para apurar
os indicios de acumulacg@es irregulares de cargos publicos dos servidores do
Municipio de Feira de Santana, apontados pelo Tribunal de Contas do Estado
da Bahia no Edital n°® 333/2023.

ASSESSORIA E SUPORTE PARA o gabinete do prefeito E SECRETARIAIS

O ano de 2024 foi marcado também pela demanda do Departamento Juridico,

no sentido de assessorar e dar suporte ao Gabinete do Prefeito e Secretarias, a saber:

e Orientacdo e suporte ao Gabinete do Prefeito no julgamento e penalidade a ser
aplicada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal em Processos Punitivos Contratuais
e Processos Administrativos de Sindicancia.

e Assessoramento a Secretaria Municipal de Administracdo, orientando nas
demandas envolvendo fiscalizacdo e gestao de contratos administrativos.

e Assessoramento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, orientando
nas demandas envolvendo fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos

daquela pasta.
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e Elaboracao de pareceres técnicos para a garantia do devido processo legal nos
Processos Administrativos.

e Elaboracdo de diversos modelos de atos oficiais, tais como Portaria Interna,
Decretos Oficiais e minutas de julgamentos de Sindicancias e Processos

Administrativos.

ASSESSORIA E SUPORTE PARA PREVIDENCIA MUNICIPAL

e Assessoramento ao Instituto de Previdéncia Municipal de Feira de Santana-
IPFS no Processo Administrativo de Sindicancia n° 30201/2023, com orientacao
e suporte pertinente no processo administrativo de acumulacédo de cargos, tendo

em vista o grande numero de servidores publicos envolvidos.

ATIVIDADES DO 1DOC NO DEPARTAMENTO JURIDICO

A plataforma do 1DOC vem ajudando o Setor para desenvolvimento de suas
atividades onde sdo tramitados documentos, processos, memorandos internos e
externos, bem como pedidos e respostas aos demais Setores e Departamentos do
Municipio de Feira de Santana.

Além das atividades rotineiras do 1doc, foram recebidos e encaminhados pelo
SEIFSA - Plataforma do Sistema Eletronico de Informacdes de Feira de Santana,
processos de sindicancia, processos administrativos disciplinares, processos punitivos
contratuais, consultas, etc.

Como perspectiva para 0 ano de 2025, o Departamento Juridico tera que
continuar atuando nos processos punitivos contratuais sob a vigéncia da legislacéao
anterior e passar a atuar, através da criacdo da nova Comisséo Punitivo Contratual, no
ambito do Municipio de Feira de Santana, notadamente garantir o Registro cadastral
unificado, Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), que deveréo ser disponibilizados no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), além de buscar avancos na

processualidade.
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ACOMPANHAMENTO E SUPORTE DE INFORMACOES AS SOLICITACOES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO, REGIONAL DO TRABALHO E TRIBUNAL DE
JUSTICA DA BAHIA
Em 2024, o Gabinete de Administracdo recebeu uma série de solicitacdes
provenientes de 6rgados municipais, estaduais e federais, bem como de entidades nao
governamentais, como: Camara Municipal, Ministério Publico, Policia Militar, Tribunal
de Contas dos Municipios (TCM) do Estado da Bahia, IBGE, Sindicatos, Associacdes,
Justica Federal, Tribunal Regional do Trabalho (TRT), e Tribunal de Justica do Estado
da Bahia (TJ-BA). Essas solicitacbes envolveram uma ampla variedade de temas,
sendo que, apos o levantamento das informacgdes solicitadas junto aos departamentos
competentes, os dados foram encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para
analise, ajustes e adequacdes necessarias. O objetivo foi garantir que as respostas
fossem fornecidas dentro dos prazos estabelecidos, em conformidade com as
exigéncias legais. As demandas estavam relacionadas aos seguintes assuntos:

e prestacao de servigos;

e InformagOes sobre servidores, referentes a direitos adquiridos, como mudanca
de referéncia, alteracdo de carga horaria, mudanca de lotacdo, insalubridade,
progressodes verticais e horizontais e outros beneficios;

e Esclarecimentos sobre processos licitatérios;

¢ Andamento de processos relativos a alteracéo de carga horaria de professores;

e Processos seletivos;

¢ Questionamentos da Corregedoria da Saude do Estado da Bahia sobre o
acumulo de cargos;

e Cumprimento de determinacdes judiciais relacionadas a convocacdes e
nomeacdes de classificados em concursos publicos.

Essas solicitagbes exigiram um acompanhamento eficiente entre os diversos
setores do Governo Municipal para garantir o cumprimento das obrigacfes legais e a

transparéncia na gestdo publica.

TRAMITACOES DE PROCESSOS

Os processos relativos as solicitacbes dos servidores municipais, tanto na via
administrativa quanto judicial, sdo gerenciados pela Secretaria de Administracdo. Essa
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unidade tem a responsabilidade de analisar cada solicitacdo, verificando sua

regularidade e conformidade com a legislacdo vigente. Apds essa analise inicial, séo

tomadas as providéncias necessarias para dar continuidade ao andamento das

demandas.

Uma vez verificadas todas as questdes pertinentes, 0os processos sdo encaminhados

ao Gabinete do Prefeito para autorizacdo e, posteriormente, para publicacdo dos atos

administrativos no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Feira de Santana (DOFS).

No ano de 2024, diversos processos foram tramitados pela Secretaria de

Administracdo, com destaque para 0s seguintes objetos:

Licenca Prémio: Solicitagdes de licenca concedida aos servidores, de acordo

com as normas estabelecidas;

Licenca sem Vencimentos: Processos que envolvem a solicitacdo de

afastamento sem remuneracao, conforme necessidade do servidor;

Licenca para Acompanhar Pessoas Doentes na Familia: Pedido de licenca
para que o servidor possa cuidar de familiar doente, com base nas disposi¢cdes

legais;

Aposentadoria: Processos de aposentadoria, sejam por idade ou por tempo de
contribuicdo, que passam por um tramite especifico para a andlise de tempo de

servigo, documentos e requisitos legais;

Pensdo por Morte: Solicitagbes relacionadas ao beneficio previdenciario por
falecimento de servidor, com a analise da documentacdo necessaria para a

concessao;

Averbacdo por Tempo de Servi¢o: Processos de averbacdo de tempo de
servi¢co para fins de aposentadoria ou outros beneficios, que exigem analise de

documentos;

Licenca Remunerada para Aperfeicoamento: Solicitagcdes de afastamento do

servidor com a manutencao de sua remuneracgéo, conforme os direitos previstos;

Alteracdo de Carga Horaria: Processos que tratam da modificacdo da carga
horéaria de trabalho dos servidores, por solicitacdo pessoal e de acordo com a

necessidade administrativa;
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e Mudanca de Referéncia de Professores: Processos relativos a Progressédo
Vertical de professores da rede municipal de ensino, conforme a obtencao de

titulos de especializacoes;

e Verbas Rescisérias: Tramites relacionados ao pagamento das verbas devidas
aos servidores em caso de rescisdo de contrato, seja por exoneragao, demissao

ou outros motivos;

e Abono Permanéncia: Solicitacdes de abono para servidores que optam por
permanecer em atividade apO0s a aposentadoria, conforme a legislacao

pertinente;

e Abertura, Encaminhamento, Acompanhamento e Parecer de Processos
Administrativos: Diversos processos administrativos, incluindo sindicancias e
processos disciplinares, que sao abertos, acompanhados e analisados pela
Secretaria, com a emissao de pareceres técnicos quando necessario.

Além desses processos, a Secretaria de Administragdo também realiza o
acompanhamento, andlise e encaminhamento de atos administrativos para publicacéo
no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Feira de Santana (DOFS). Entre as

publicacdes mais significativas realizadas em 2024, destacam-se:

e Editais de Convocacdo e Nomeacdes de Concursos Publicos e Processos
Seletivos: Publicacdo de editais relativos a concursos publicos e processos
seletivos, com a convocacdo de aprovados para assumir cargos efetivos ou
temporarios na administragao publica.

Todas essas aclOes tém como objetivo garantir a regularidade, transparéncia e
eficiéncia nos tramites administrativos, assegurando que os direitos dos servidores
sejam respeitados e que 0s processos sejam conduzidos dentro dos parametros legais
estabelecidos.

CONTRATOS E CONVENIOS

e Analise e gestao de contratos e convénios: Realizagdo de analise de contratos
e convénios firmados pelo Municipio, identificando a necessidade de renovacao
ou ajustes, com o devido encaminhamento para a formalizacdo de termos
aditivos, quando aplicavel. Garantia de que as clausulas estejam em

conformidade com as normas legais e as necessidades institucionais.
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Gestdo de prestacdo de servicos e locacdo de imoveis: Coordenagdo e
monitoramento das contratacfes de servicos e locagdo de imdveis, assegurando
gue os termos acordados sejam cumpridos. Inclui a elaboracdo de Termos de
Cooperacéo, formalizando parcerias entre 0 Municipio e outras entidades ou

orgaos, sempre com foco na eficiéncia e conformidade legal.

Acompanhamento de seguros dos estagiarios: Verificacdo e controle dos boletos
relativos ao seguro dos estagiarios do Municipio, garantindo que os pagamentos
sejam realizados dentro dos prazos estabelecidos. Acompanhamento continuo
para evitar qualquer pendéncia ou risco a cobertura dos estagiarios.

Atendimento ao Poder Judiciario por meio de convénios: Execucdo e
acompanhamento dos convénios firmados entre o Municipio e o Poder
Judiciério, com a disponibilizacdo de servidores e estagiarios para atuacao nos
Juizados do Forum Desembargador Filinto Bastos, Dispenséario Santana e na
Junta Militar. Esse atendimento busca otimizar a prestacéo jurisdicional e dar
suporte aos servicos judiciais, promovendo a integracao e colaboragéo entre as

instituicoes.

SERVIDORES

Controle de afastamentos de servidores: Gestdo e monitoramento dos
afastamentos dos servidores para diversos fins, incluindo pagamento de
vantagens, contagem de tempo de servico, processos de aposentadoria, licenca-
prémio, licenca sem vencimentos e licengcas para acompanhamento de
familiares. O controle visa garantir o cumprimento das normas e a regularidade
dos registros para fins administrativos e previdenciarios.

Distribuicdo de cartGes eletronicos de transporte: Coordenacéo da distribuicéo
dos cartdes eletronicos de transporte aos estagiarios contratados para atuar na
Secretaria de Administracao, conforme as diretrizes estabelecidas no Decreto n°
6.947, de 23 de maio de 2005, que regula a concesséao de auxilio-transporte aos
servidores municipais. Além disso, inclui a orientacdo sobre o controle de
frequéncia e a gestdo das férias dos servidores, assegurando a conformidade

com as normas internas e a correta compensacao dos direitos trabalhistas.
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PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estagio € o momento no qual os estudantes podem vivenciar e
aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos durante sua formacdo académica,
aprimorando suas habilidades e conhecimentos. Trata-se de uma complementacgdo no

aprendizado dos estudantes, seja em nivel médio, técnico ou superior.

Dessa forma, a gestdo municipal através do Programa de Estagio, criou oportunidades
no ambito municipal para incluséo de jovens no mercado de trabalho, com o objetivo
de aprimorar seus conhecimentos durante a pratica profissional supervisionada,
considerando a lei de estagio n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, regulamentada
por meio do Decreto n® 12.712/2022.

Durante o exercicio desse ano foram realizadas as seguintes a¢des, de acordo com a
lei de estagio n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e o Decreto n® 12.712 de 20 de

setembro de 2022 e suas alteracdes:
¢ Recebimento das solicitacdes para a contratacdo de estagio;
e Elaboracdo dos Termos de Contrato de Estagio;
e Contratacfes, substituicbes e renovacdes de estagio;

e Tramitagdo para assinatura dos Termos e encaminhamento para folha de

pagamento;

e Distribuicdo dos Cartdes Eletrdnicos dos estagiarios de diversas Secretarias,
bem como controle de frequéncias dos estagiarios da SEADM e langcamentos

dos recessos semestrais e anuais.

Para efetivar o processo de recrutamento de estagio, no ano de 2024, mantivemos a

captacdo e selecdo atraves do site: www.feiradesantana.ba.gov.br, o Portal do

Estagiario, onde os estudantes podem realizar o cadastro com o objetivo de atuarem

como estagiarios no ambito da Administracéo Direta e Indireta.

Com isso, a Secretaria Municipal de Administracdo detém o acompanhamento quanto

ao recrutamento, selecao, contratacao dos estagios.
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CONSIGINACOES

Diversas entidades representativas dos servidores municipais iniciaram o
processo de recadastramento, com o intuito de se adequar as disposi¢des do Decreto
Municipal n° 11.623, de 26 de junho de 2020. Esse decreto estabelece normas para a
inclusdo de entidades na Plataforma de Gestéo de Inclusédo de filiacdo e desfiliacéo dos
servidores. O objetivo principal desse recadastramento € permitir que essas entidades
tenham acesso a plataforma, viabilizando a prestacdo de servigos essenciais para 0s
servidores cadastrados, como facilidades no acesso a produtos e servigos financeiros.

O recadastramento realizado em 2023 teve um papel fundamental na atualizacdo do
banco de dados da Plataforma de Gestdo, garantindo que apenas as entidades e
instituigcbes aptas, conforme as normas do Decreto, fossem mantidas no sistema, o que

contribui para a melhoria da gestao e do atendimento aos servidores.

Em 2024, o processo de inclusdo de novas instituices financeiras na plataforma

continuou, com o cadastramento das seguintes entidades:

« UNICRED EVOLUCAO: Acordo formalizado por meio do convénio n° 01-2024-
02c;

« BCBR BANK LTDA: Convénio n° 02-2024-05c, que também foi homologado no

mesmo ano,

o Sindicato dos Guardas Civis do Estado da Bahia, entidade representativa dos

profissionais de seguranca publica municipal.

Além disso, o processo de recadastramento de diversas entidades foi realizado ao
longo de 2024, como parte da atualizacdo continua do sistema. Nesse contexto,
encontra-se em andamento a renovacgao do credenciamento da Instituicdo Financeira
Banco Sicoob Coopere, que esta em processo de revalidacdo para garantir a
continuidade de seus servicos aos servidores e da Associacdo Brasileira de
Concurseiros e Servidores Publicos (ABCS), que propfe defesa e promogédo dos

direitos dos concurseiros e servidores publicos.

Esse processo de renovacgdo e inclusdo de novas entidades financeiras é de
extrema importancia, pois visa ampliar as op¢cdes de servi¢os e beneficios oferecidos
aos servidores municipais, a0 mesmo tempo em que assegura 0 cumprimento das

regulamentacdes estabelecidas pelo Decreto Municipal n°® 11.623/2020.
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Diretoria Geral

Este relatorio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas e desempenho
da Diretoria Geral e suas unidades administrativas subordinadas: a Divisdo de
Regulacdo e Tombamento, Acervo Documental, Divisdo de Administracdo Predial e
Apoio Administrativo e, Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Administracao
durante o periodo janeiro a dezembro de 2024, voltadas ao aperfeicoamento da gestédo

administrativa, bem como das Unidades Demandantes setoriais.

Em cumprimento as exigéncias legais, houve continuidade a realizacdo mensal
de todas as conciliagfes contabeis com o patriménio, objetivando a prestacdo de contas

com maior eficicia, no exercicio de 2024, aos 6rgaos de controle interno e externo.

Com este relatorio, cuida-se de apresentar informacdes, demonstrar alguns
indicadores ou resultados que, de certo, contribuiram para a avaliacdo de desempenho
da Administracdo Central, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade, e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

ATIVIDADES SETORIAIS

As principais atividades realizadas pelas Divisdes subordinadas a Diretoria Geral
da Secretaria de Administracdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024 estdo
detalhadas a sequir:

e Divisdo Administrativa;

e Conciliacdo de Relatorios Contabeis com o Patriménio.

As conciliacdes contabeis patrimoniais consistem em combinar ou até mesmo
comparar os dados e informacdes contabeis fornecidas pelo Departamento de
Contabilidade do municipio com aqueles produzidos na Divisdo de Regulacdo e
Tombamento no Sistema do Patriménio Web, cujo objetivo € confirmar a existéncia do
bem patrimonial e seus efetivos registros (nimero de tombamento, dados gerais de

compra, localizag&o, entre outros).

Dada a grande importancia da gestao patrimonial, e também a necessidade de
prestar as informacdes aos Orgdos de Controle interno, essas atividades s&o efetivadas
no final da competéncia contébil. Esse procedimento permite evitar a acumulacao
dessas atividades, que outrora era realizado tdo somente no ultimo més do exercicio;

0 que possibilitava a ocorréncia de erros e retardo nessa atividade de controle e gestéo.

110



QUADRO 1 - Conciliagdao Didria contabeis de bens patrimoniais

111

Agdo o Objetivo Resultados Obtidos [iaetolics
conciliados resultados
Maior controle quanto
Conciliagéo a entrada de bens
diaria dos saldos Incorporar os bens | moveis; Velocidade no
-~ 12.694 bens . <
dos relatérios de . moveis de forma tratamento e prestacdo . s
. incorporados - . ~ Atendimento as
bens - sistemas tempestiva para das informagdes para o N ;
correspondente a - obrigacoes legais.
Infocasp e cumprimento das Controle Interno e
AU R$ 18.474232,23 P ;
patriménio obrigagdes legais. Externo, para
web cumprimento das

obrigacdes legais.

Fonte: Elaborado pela Diretoria Geral (janeiro a novembro de 2024).

Outras Agoes

QUADRO 2 - Quadro-resumo da principais a¢cdes implementadas

Acoes Implementadas

Finalidade
(objetivo)

Resultados Obtidos

Impacto dos resultados

Registros de bens
patrimoniais novos

Incorporar bens
adquiridos e doados
ao Patrimonio do
Municipio de Feira
de Santana

Cadastramento
(tombamentos e
incorporagdes) pelo
menos 12.694 itens
pertencentes as
Secretarias e Fundos
Municipais

Incremento da ordem de R$
20.081.348,29 em bens
patrimoniais permanentes

Credenciamento* de

Conduzir e apregoar
a venda de bens

inserviveis

leiloeiro oficial publicos
patrimoniais
. * 1
Planejamento_ de I_el_lao de Alienar bens
bens patrimoniais patrimoniais

Destinacéo legal dos
bens patrimoniais
classificado como

inserviveis.

Incremento estimativo nas
receitas extraorcamentarias
da ordem de R$ 205.500,00

Gestéao de veiculos oficiais
da divis&o de regulagéo e
tombamento

Controlar o uso dos
veiculos oficiais da
Divisdo com
anotac0es rotineiras
de quilometragem de
saida e entrada

Utilizacdo Racional dos
veiculos;

Producéo de informacéo
quanto ao uso
finalistico.

Reducdo de gasto com
combustivel,

Maior responsabilizacdo na
utilizacéo do veiculo oficial;

Acéo de planejamento de
rotas, 0 que anteriormente
n&o ocorria.

Locacéo de galpéo e
implantacéo de sistema de
videomonitoramento

Ampliar espagos
para armazenagem e
disposic¢do de bens
inserviveis

Melhor gestéo e
controle de bens

Preservacdo e valorizagdo do
patrimdnio publico

Fonte: Elaborado pela Diretoria Geral

* Processo em andamento no Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes.
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RESULTADOS OPERACIONAIS

Nesse exercicio, 2024, a Divisdo de Patrimdnio cadastrou e efetuou registro de
tombamento, além das incorporados em sistema, ao menos 12.694 (doze mil,
seiscentos e noventa e quatro) itens pertencentes a Secretarias e Fundos Municipais
(Administracédo Centralizada), o que resultou num total de R$ 18.475.930,23 (dezoito
milh&es quatrocentos e setenta e cinco, novecentos e trinta reais e vinte e trés

centavos) em bens moveis adquiridos com recursos orgamentarios.

Os ativos provenientes das doagdes, somaram-se 116 (cento e dezesseis) itens
— resultados dos programas federais como PDE, PDDE e MAIS EDUCACAO, obtendo
um valor financeiro da ordem de R$ 1.605.418,06 (Um milh&o seiscentos e cinco mil
guatrocentos e dezoitos reais e seis centavos. Ao todo, foram registrados 12.810
itens, e um acréscimo de aproximadamente 21 milhées ao patrimdnio municipal, no

fluente exercicio, visto na série historica no grafico abaixo.

RELATORIO DE BENS PATRIMONIAIS INCORPORADOS

2021 m2022 m2023 2024

40000

30000
29227
20000

10000 12810
9127 6889

Fonte: Sistema Patrim6nio Web. Elaborado pela Diretoria

O grafico, do ponto de vista econdmico, depreende-se ligeiro aumento 46% do patriménio, em termos de
aquisicdo de novos itens, quando comparado ao ultimo ano, sem considerar, com os nimeros, a depreciacdo
acumulada.

Tabela 1 - Evolugdo Financeira Patrimonial

Exercicio Quantidade de Itens Valor Patrimonial incremental RS

2024 12.694 20.081.348,29
2023 6.889 10.618.655,39
2022 9.127 20.824.577,73
2021 29.227 74.210.969,70
Total 45.243 124.130.133,05

Fonte: Sistema do Patriménio Web (2024)
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Com base na analise dos dados da tabela 1, nos ultimos trés anos, e incluindo o
exercicio corrente, houve um acréscimo de aproximadamente 125 milhdes registrados
no patriménio municipal, sem levar em conta os ativos intangiveis, bem como os

imoéveis, semoventes, etc.

ATIVIDADE OPERACIONAIS E IMPLEMENTACOES

A Administracdo municipal, por meio de locagédo de imovel, disponibilizou mais
um equipamento para a alocacdo dos bens inserviveis, em que que estavam
organizados apenas no estadio Joia da Princesa, onde tornou-se inapropriado para
estas operacgdes. Entdo, mais uma area de aproximadamente 900m? esta disponivel

para suportar estas opera¢des de armazenamento e guarda dos ativos.

O imével esta localizado no bairro Pedra do Descanso, e conta com um sistema
recém-instalado de 16 cameras de videomonitoramento para garantir a seguranca

da propriedade mobiliaria publica.

Relatério fotografico do novo equipamento locado

i |

Fonte: Diretoria Geral (2024).
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Evidencia-se que foram realizadas mais 50 opera¢des ao longo do exercicio, de
coletas de bens inserviveis e antiecondmicos, pela Divisdo de Regulacdo de
Tombamento, demonstrando-se que séo, atividades continuas, necessérias por conta
a obsolescéncia programadas dos bens tangiveis, e por isso requer maior estruturacao
para aprimoramento dessa logistica, além da criacdo de manuais procedimentais, para

a preservacao do patriménio, ainda que inserviveis.

LEILAO

Os leildes sédo atividades inerentes a Administracdo Publica. Com essa razao, a
necessidade de alienar bens modveis inserviveis ou antiecondmicos, a Divisdo de
Regulacdo e Tombamento planejou a realizacdo de um certame licitatério (Leildo),

ainda em execucdo, no Departamento de Gestao de processos licitatorio.

Foram executadas em torno de 280 acdes de recolhimento de bens inserviveis
de todas as Secretarias, Fundacdes e Autarquias Municipais, em aproximadamente
7000 itens. Com isso, efetivamente desafetados do patriménio e ja avaliados, estima-

se uma receita extraorgcamentaria no montante de R$ 205.500,00, com a hasta publica.

ACERVO DOCUMENTAL (ARQUIVO PUBLICO)

A Divisao de Acervo Documental promove a gestédo operacional do Arquivo Publico;
ao longo do exercicio registrou o atendimento a 868 (oitocentos e sessenta e 0ito)
frequentadores, abrangendo solicitacdes, visitas, pesquisas de alunos e
professores de universidades (UFBA, UEFS, UFRB) , faculdades (UNIFACS, UNEF),
Escolas Municipais, Estaduais e Particulares, Escolas Técnicas, além de
Profissionais liberais (Engenheiros, Arquitetos, etc), em busca de diversos

assuntos referentes a cidade de Feira de Santana a exemplo de:

e fundacao, personalidades historicas, prefeitos, intendentes;

e plantas, fachadas, pessoas escravizadas, nomes de bairros;

o fotografias antigas, coretos, escrituras, pecuaria, comeércio, industria;

e igrejas, educacéo, distritos que pertencem a cidade, livros de nomeacgéo;

o fotos diversas, livros de décimas, livros de impostos, livro de indastrias;
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profissbes, atas diversas, exposi¢cao agropecuaria, leis, micareta, habite-se;

documentos de administracdes antigas.

Ou seja, € uma importante fonte primaria para a obtencéo de relevantes informacdes

historicas e memorial da cidade.

Ac¢des Ordinarias no Arquivo Publico

Organizagdo do acervo, listagem e identificagdo de todos os documentos
encontrados no local,

Classificacdo, avaliagdo aquisicdo, preservacdo, todos o0s documentos
recebidos das reparticdes publicas municipais;

Controle e movimentacdao, a partir das solicitagdes e consultas realizadas tantos

pela sociedade civil quanto os Orgdos Publicos.

Fatores que interferem negativamente na preservacédo dos documentos:

a falta de ventilacdo nas salas;

climatizagdo, para manter os documentos preservados nesse senarios 0s

agentes degradantes;

umidade, que é agravada pela infiltracdo das aguas da chuva, que infiltra pelas

paredes ocasionando o surgimento de mofo;

espaco insuficiente para o condicionamento de novos documentos.

Observacdes e Recomendacdes: A situacdo que se encontra o Arquivo Publico

Municipal que precisa urgentemente de uma atencdo especial, no que tange a

manutencdo da sua estrutura fisica. Existem solicitacbes para este propésito,

direcionadas a Autoridade competente, porém ainda ndo executadas. Evidenciadas
através dos expedientes: CI-006/2023, em 29/02/2024. Cuidam de providéncias

relacionadas a:

reparacao de pinaculo que desprendeu no passeio do prédio do Arquivo Publico
Municipal;

solicitagdes emergenciais com relacdo as infiltracoes e gotejamentos, trazendo
prejuizos a 9.518 caixas, vulneraveis a um sinistro caso nao seja efetivado o
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servico do telhado;
e revisdo do piso e do telhado;
e desobstrucéo para escoamento de agua, drenagem nas laterais;
e revisdo da parte elétrica e hidraulica;
e revisdo nas portas e janelas que estdo empenadas;
e revisdo nas seteiras de vidros;

e aquisicdo de um reservatorio de agua para minimizar os nossos problemas de

falta de agua;

e pinturainterna e externa.

O ANEXO

Esse equipamento é considerado o Acervo da Secretaria Municipal de
Administrac&o, e comegou a ser montado em fevereiro de 2023. E um prédio que possui
térreo e primeiro andar, contendo 9 salas. Essas salas estdo em sua capacidade total

utilizada, e € gerido por equipe de quatro Servidores.

O arquivo possui, no momento, 522.986 documentos alocados em caixa padronizadas.

GESTAO DO ALMOXARIFADO

O Almoxarifado recebeu e conferiu, cadastrou e armazenou diversos materiais
adquiridos ou cedidos de acordo com a especificagdo constante no processo que deu
a sua origem, sendo esses utilizados para atendimento das atividades rotineiras da

Administracao.
DIVISAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Divisdo de Apoio conferiu as seguintes acdes compreendendo a prevencao,
manutencao preditiva e corretiva, tanto no que se refere a Secretaria Municipal de
Administragdo quanto as demais unidades solicitantes, pertencentes a outras

Secretarias:
e Reforma com pintura e colocacdo de paredes mais revisdo de elétrica NCCO.
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Substituicdo e manutencdo de Sistemas Hidrossanitarios, na SEMOB e
SEPLAN;

Melhorias no jardim com colocacao de grama na area interna e poda de arvores

de pequeno porte da SEADM,;
Remocao de entulho da area externa da SEADM,;
Substituicdo de bomba de 4gua e revisao elétrica Arquivo Anexo;

Realizacdo de servicos de pintura das salas do Departamento Juridico,
Fiscalizacéo, DGI,

Servicos de Pintura nas instalacdes internas da CGM,;

Instalacdo de reservatorio de agua, para colocacdo de bebedouro industrial na
SEADM;

Instalacdo de equipamentos de ventilacdo na copa da SEADM,;

Manutencdo da rede de agua do Arquivo Publico e Anexo, com colocacédo de
bomba d’agua;

Reforma de sala e banheiro, com troca de piso e revestimento no novo prédio
do galpdo de bens moveis inserviveis;

Limpeza e manutencdo de lustres, e instalagdo de bebedouro industrial no
Arquivo Publico;

Troca de fechaduras e substituicdo de reparos de caixa de descarga na SEDUR.
Revisao e desentupimento de dreno de Ar condicionado do CCO.

Reforma do telhado frontal do prédio da SEADM,;

Conserto do pavimento em paralelepipedo da entrada do GP;

Reparo na rede elétrica do almoxarifado e colocacao de ponto de tomada do ar
condicionado;

Limpeza da area externa com remocao de matérias inserviveis entulho;

Colocacéo de poste para extensdo de rede de fibra otica do municipio na
SEADM.

Construcao de parede em gesso no DGI, para criar nova sala para o DFC;
Colocacéo de acabamentos em gesso, no DGPE;

Conserto da rede elétrica do PROCON e reviséao do telhado.

Reforma geral da protecdo da torre autoportante instalada no prédio da SEADM.
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O Nucleo Central de Custos e Orcamentos da Secretaria Municipal de

Administracdo, atua no planejamento e elaboracdo de processos que objetivam

Licitacdo, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo, Credenciamento e

Termos Aditivos.

Citaremos a seguir as principais atividades realizadas pelo Nucleo Central de

Custos e Orgcamentos, durante o ano de 2024.

No ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, este Nucleo elaborou e analisou durante

0 ano em pauta, 82 (oitenta e dois) Processos Administrativos. Os processos que objetivaram

Licitacdo, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo, Credenciamento e Termos

Aditivos, foram distribuidas da seguinte forma:

Quantidade de Quantidade de processos dispensa / .
. S . Quantidade de processos
Secretaria processos / inexigibilidade de licitagdo i
o . / Termos aditivos
Licitagdo credenciamento

Secretaria de

.. o 10 22 50
Administracao

TOTAL 10 22 50

Em sintese, o Nucleo Central de Custos e Orcamentos vem realizando as

devidas atividades, conforme detalhadas abaixo:

LicitacOes, Dispensa de Licitacao, Inexigibilidades e Termos Aditivos

e Abertura de Processo Licitatoério;

e Geracao de Processo Administrativo;

e Confeccdo de Orcamento Basico e Anexos;

e Pesquisa de precos no mercado local e Banco de Precos para composicao de

Orgamento Basico da Administracao;

e Abertura da Autorizacdo de Despesa (AD) atraves do Infocasp - Gestao Contabil

(reserva orcamentaria);

e Andlise e correcao dos Processos de Dispensas de Licitacdo da Secretaria de

Administracdo, realizando abertura de Processo Administrativo e posterior

encaminhamento ao Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes;
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e Andlise e parametrizacdo de precos dos Processos de Licitagdo oriundos da
Secretaria de Administracéo, procedendo a consulta de valor em licitacdes de
anos anteriores, além de consulta ao Banco de Preco, para compor o Orgamento
Bésico da Administracéo;

e Conferéncia e liberagcéo de processos que geram Termos Aditivos no ambito da
Secretaria.

Gestao de Contratos

e Acompanhamento do prazo de vigéncia dos contratos celebrados com a
Secretaria Municipal de Administracao;

e Solicitagdo de Termo Aditivo, quando pertinente, observando o prazo de 40
(quarenta) dias para tal. Realizando as seguintes atividades: geracdo do
documento “Solicitagado de Aditivo” justificando o porqué da solicitagédo do Termo
Aditivo, bem como a juntada de documentos relevantes (cépia de contrato,
ordem de servico, Termos Aditivos anteriores, se houver, e documentos de
Regularidade Fiscal e Trabalhista do Fornecedor). Além de acompanhar junto ao
Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes se o Termo Aditivo ja fora
confeccionado para posterior Abertura de Autorizacdo de Despesa (AD) do
mesmo, evitando a perca do prazo para Empenho, visto que o Departamento de
Contabilidade pode ja ter encerrado a competéncia daquele més em questao;

e Andlise e conferéncia de Notas Fiscais e documentacdo que acompanham 0s
processos para pagamento referentes aos contratos celebrados com a
Secretaria de Administracao;

e Lancamento das Notas Fiscais pertinentes ao Contrato no Sistema SoftSam e
Planilhas do Excel, apurando e gerindo o saldo contratual;

e Providenciar copia de toda documentacéo dos processos e envio dos originais
para pagamento;

e Recepcdo de RANFS (documento auxiliar de notas de servi¢o), para empresas
prestadoras de servico que ndo sédo de Feira de Santana, através do endereco
eletrénico: <http://www.sefaz.feiradesantana.ba.gov.br>;

e Geracdo de Relatorio Anual discriminando todos os Contratos no ambito da

Secretaria de Administracéo, realizando a analise dos mesmos, para servir como
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base para o Departamento de Contabilidade e Controladoria Geral do Municipio
proceder as devidas anulagcbes dos empenhos e realizar o fechamento do
exercicio contabil em questéo;

e Emissao de Ordem de Servigco e Fornecimento dos Contratos celebrados com a

Secretaria de Administracao.
Gestédo do Sistema de Registro de Preco

e Acompanhamento do prazo de vigéncia das Atas de Registros de Precos
celebradas com a Secretaria Municipal de Administracao;
e Emissao e acompanhamento das Ordens de Servicos e Fornecimento referente

as Atas de Registros de Precos.

Gestao Contabil

e Abertura de Autorizacao de Despesa (AD) através do Sistema Infocasp - Gestéo
Contabil, de toda despesa no ambito da Secretaria Municipal de Administracao.
Tais como: Licitacdes, Dispensas de Licitacdo, Termos Aditivos, Inexigibilidades
e Requisicdo de Adiantamentos, entre outros;

e Acompanhar o atendimento das Autorizagdes de Despesa (AD’S) para posterior
impresséo da Nota de Empenho que sera anexada ao Processo;

e Andlise dos Relatorios Fiscais através do Infocasp - Gestdo Contabil de todos os
Contratos para proceder aos re-empenhos dos mesmos;

e Acompanhamento do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD da
Secretaria, realizando as devidas anulacdes e suplementacdes quando

necessario.
Gestdo do Adiantamento Mensal

e Solicitagdo de Adiantamento;

e SolicitagBes de Extratos, Cartdo de Crédito e Saques junto ao Banco do Brasil;
e Realizagcdo de compras miudas do Nucleo;

e Atestos e cOpias das Notas Fiscais;

e Prestacdo de Contas a Controladoria Geral do Municipio e ao SIGA.
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Cadastro de Fornecedores

e Atendimento Presencial aos Fornecedores, tanto Pessoa Juridica quanto
Pessoa Fisica, fornecendo informacdes e prestando esclarecimentos quanto a
realizacdo do Cadastro;

e Implementagcdo de solugdo para envio dos documentos de forma eletrGnica
através da plataforma SEIFSA - Sistema Eletronico de Informacdes de Feira de
Santana,;

e Recebimento e andlise de toda Documentacdo de Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificacdo Técnica e Econdmico-Financeira
pertinente ao Cadastro de Fornecedores;

e Geracao do Certificado de Registro Cadastral (CRC) através do langcamento de
toda documentacao no sistema, obedecendo ao prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para entrega do mesmo. Além, da validacdo de toda documentacédo de
Regularidade Fiscal e Trabalhista na Web para checar a autenticidade dos
documentos apresentados;

o Digitalizagéo e Organizagdo mensal da Documentagéao pertinente ao CRC.
Com referéncia ao Cadastro de Fornecedores, foram efetuados 52 (cinquenta
e dois) novos cadastrados, sendo que 32 (trinta e dois) foram de Pessoa
Juridica e 20 (vinte) de Pessoa Fisica. Quanto a renovacao, foram renovados
aproximadamente 85 (oitenta e cinco) cadastros, sendo 40 (quarenta) de
Pessoa Fisica e 45 (quarenta e cinco) de Pessoa Juridica.

Outras Atividades

e Confeccéo de Oficios;

e Protocolo de Documentos através do SEIFSA;

e Tramitagdo de Processos utilizando a Plataforma Digital “1 Doc”.

e Confeccédo de Atestados de Capacidade Técnica;

e Orientagdo aos prestadores de servicos quanto a Emisséo de Notas Fiscais,
além de ajustes inerentes a documentacéo dos processos de pagamento;

e Cadastro de Itens no Sistema SoftSam;

e Acompanhamento das publicacées de Pregdo Presencial e Eletrénico;
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e Arquivo de Processos.

Departamento de Gestao e Inovagobes

ATIVIDADES DE PRODU(}AO E TRATAMENTO DE INFORMAQOES

Além do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas, procedemos as
atividades de producdo com tratamento de informacdes, alimentacdo dos sistemas,
bem como o envio das informacgfes aos setores competentes.

e Envio de GEFIP;

e Envio do eSocial;

e Envio de DIRF;

e Envio de SIOPE;

e Envio de RAIS;

e Envio de informacdes ao SIGA — TCM,;
e Folha de Pagamento;

e Atuarial.

SUPORTE TECNICO
Durante o expediente, fornecemos todo o suporte necessario para o
desenvolvimento e eficiente andamento das atividades realizadas por todos 0s usuarios

de informética da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

De acordo com o quadro de resumo anual de atendimentos por secretaria, foram
atendidos 7.388 chamados técnicos até 06/11/2024, além do atendimento a 424
equipamentos novos e, 311 telefones VOIP, para a resolucdo de problemas
relacionados a softwares (manutencdo de sistemas e aplicacdes proprietarias da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana e a hardwares (manutengcdo de micros,
monitores, notebooks, impressoras, estabilizadores, nobreaks e chromebooks).
Procedemos, também, com o treinamento e suporte a nivel operacional, em especial

na Secretaria Municipal de Administragdo (SEADM).
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RESUMO ANUAL DE ATENDIMENTOS POR SECRETARIA

SEDUC
SEDESO
SMS
SEADM
SETTDEC
SEDUR
PROCON
SEPREV
SEAGRI
SECOM
GAB._PREFEITO
SEMMAM
FUNTITEC
SEMOB (SMTT)
SMT

IPFS
SEPLAN
SECEL
PGM
SMPM
SEGOV
SESP
SEHAB
ARFES
SEIUV
SEFAZ

CEAF

o 500 1000 1500 2000 2500

SUPORTE AOS SITES OFICIAIS

Implementacdes de paginas, administracdo, suporte e treinamento de aplicacdes

voltadas para alimentar o site Diario Oficial do Poder Executivo e Poder Legislativo do

Municipio de Feira de Santana - www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br e o da

Prefeitura Municipal de Feira de Santana - www.feiradesantana.ba.gov.br e seus

respectivos subdominios:

Suporte 24x7,
Desenvolvimento, programacdo e atualizacdo da pagina principal do site
www.feiradesantana.ba.gov.br;
Gerenciamento das contas: Teams, Skype, Onedrive do Office 365 e Google
Meet;
Manutencdo do Diario Oficial do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Feira de Santana,
Manutencéo da versdo Mobile do site da Prefeitura com todas as Secretarias e
Autarquias;
Desenvolvimento, programacéo e atualizagcdo com manutencéo das subpaginas
descritas abaixo:

o Administragao — SEADM;

o Agricultura e Recursos Hidricos — SEAGRYI,
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Comunicagéao Social - SECOM,;

Cultura, Esporte e Lazer — SECEL,;

Educacao — SEDUC;

Fundacao Hospitalar — FHFS;

Meio Ambiente — SEMMAM,;

Mulher — SMPM;

Prevencéo a Violéncia — SEPREV;

Mobilidade Urbana — SEMOB,;
Superintendéncia Municipal de Transito — SMT;
Juventude — SEJUV.

e Manutencao e atualizacdo da pagina e subpéginas descritas abaixo: (Estamos

atuando no desenvolvimento e programac¢ao das paginas abaixo, as quais serao

entregues até dezembro de 2024):

o

o

o

Agéncia Reguladora — ARFES;
Desenvolvimento Econémico — SETTDEC;
Desenvolvimento Social — SEDESO;
Desenvolvimento Urbano — SEDUR,;
Fazenda — SEFAZ;

Fundacao Egberto Costa — FUNTITEC,;
Gabinete do Prefeito;

Gestéo e Convénios — SEGC;

Governo — SEGOV;

Guarda Municipal;

Habitacdo — SEHAB;

Instituto de Previdéncia — IPFS;
Planejamento — SEPLAN;

PROCON;

Procuradoria Geral do Municipio;

Saude — SMS;

Servigos Publicos — SESP;
Superintendéncia de Manutencdo — SOMA;

Tecnologia e Inovacéo — SMTI;
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o Casa do Trabalhador;
o Samu 192.

e Memorial da Feira: Suporte e manutencéo da pagina;

e COVID-19: Manutengéao do site;

e Ajustes de Certificado SSL: Portal PMFS e Diario;

e SEGOV: Administrac@o das Coletivas Online e suporte em videos conferéncias;
e SMT: Manutencdo de sistema de postagens de Penalidade e Autuacfes via

painel, Atualizacéo do sistema de cadastramento de Idosos e PNE.

TREINAMENTOS E SUPORTE

e Treinamento e Suporte no Sistema de Protocolo Geral para todas as Secretarias;

e Treinamento e Suporte no Sistema Morar para SEHAB;

e Treinamento e Suporte no SGF — Sistema de Gestéo de Frota;

e Treinamento e Suporte no Sistema Portal do Servidor;

e Treinamento e Suporte no SGA — Sistema de Gestdo de Almoxarifado;

e Treinamento e Suporte no Fala Feira 156 (SEPREV) - Sistema para registro de
solicitacdes oriundas da populacao;

e Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo da Secretaria de Agricultura
(SGSEAGRI) — Sistema de Cadastro de solicitagbes para a distribuicdo de
sementes e utilizacdo de tratores;

e Treinamento e Suporte no Sistema de Gestédo de Viagens de Pacientes do TFD
— Sistema de Controle de Agendamento de Viagem;

e Treinamento e Suporte no SIT - Sistema Integrado de Transporte;

e Treinamento e Suporte no A. R. Digital — Sistema para consulta de Recibos de
entrega de Notificacées da SMT,;

e Treinamento e Suporte no PROCON - Sistema de Controle de Queixas e
Controle de Processos;

e Treinamento e Suporte no Controle de Leis - Sistema para controle de

documentos do Gabinete;
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Treinamento e Suporte no SOFTSAM v3 — Sistema para Gestao de Compras e
Convénio;

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo da Guarda Municipal;
Treinamento e Suporte no SGSECEL - Sistema de Gerenciamento da Secretaria
de Cultura, Esporte e Lazer;

Treinamento e Suporte no SIA (SETTDEC) - Sistema de Integracdo de
Ambulantes;

Treinamento e Suporte no MGE - Sistema para Cadastro e Gerenciamento de
Estagiérios;

Treinamento e Suporte no Patrimbnio WEB - Sistema para gerenciamento de
Bens Patrimoniais;

Treinamento e Suporte no Sistema de Processo Seletivo - Sistema para
gerenciamento de inscricdes para Processos Seletivos;

Treinamento e Suporte no Sistema de Inscricdo de Eventos - Sistema para
gerenciamento de inscricbes de eventos promovidos pelo municipio;
Treinamento e Suporte para o E-mail institucional — Com Office 365;
Treinamento e Suporte no Spark — Ferramenta para comunicagéao interna entre
servidores da PMFS.

Treinamento e Suporte para o Sistema SGM - Sistema de Gestao de Matriculas
Sistema de matriculas para os cursos oferecidos pelo QUALIFICA FEIRA,;
Treinamento e Suporte para o sistema Documento Oficial - Sistema de
gerenciamento de documentos oficiais emitidos pelo municipio (Leis, decretos,
portarias, etc.);

Treinamento e Suporte para o Sistema SD-Forms - Sistema de Gestdo de
Formularios - Sistema para criacdo de formularios eletrbnicos personalizados
para coleta de informacgdes da populagéo. Ex.: Cadastramento e-SUS.
Treinamento e Suporte para o Sistema SAS - Sistema de Atengdo a Saude -
Sistema de gerenciamento de notificacdes de casos suspeitos de COVID-19;
Integrado ao Fala-Feira 156;

Treinamento e Suporte para o Sistema SEIFSA — Acesso simplificado Cidadéo -

Sistema simplificado para criagdo de processos eletronicos para o SEIFSA;
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e Treinamento e Suporte para o Sistema SNP — Sistema de Normas e
Procedimentos - Sistema para gerenciamento das normas e procedimentos do
municipio;

e Treinamento e Suporte para o Sistema SoftSIM — Sistema de Inspecédo Municipal
— SEAGRI - Sistema para gerenciamento dos rotulos e estabelecimentos que
produzem produtos de origem animal;

e Treinamento e Suporte para o Sistema Construir - Alvaras e Licencas — neste
sistema é gerenciado as solicitagbes e emissfes dos alvards e habite-se
emitidos pela SEDUR;

e Treinamento e Suporte para o Sistema SAMU para Solicitacdes de Declaragbes
de atendimento;

e Treinamento e Suporte para o Sistema Gerador de Residuos Solidos SGRS que
gerencia 0s requerimentos das empresas que geram grandes volumes de
residuos solidos;

e Treinamento e Suporte para o Sistema de controle de escalas do SAMU;

e Treinamento e Suporte para o Sistema de gestao PGM,;

e Treinamento e Suporte para o Sistema Gerador de Residuos Sdélidos SGRS que
gerencia 0s requerimentos das empresas que geram grandes volumes de

residuos soélidos.

SERVICOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE INTERNA

Administramos os ambientes de rede Windows (instalagdo de cabos ldgicos,
crimpagem e recrimpagem de pontos de rede) e de Internet (instalacéo e

configuracgéao).
S&o realizados diversos servicos de rede; entre eles:

e Instalacdo de Servidores de dominio, DHCP e DNS;

e Criacao e gerenciamento de ambientes virtualizados (servidores);

e Instalacado e configuracdo de redes VPN;

e Planejamento, instalagdo, manutengcdo, ampliacdo e reestruturacdo de rede
cabeada e wi-fi

e Administracdo de rede;
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e Criacao de usuérios e reset de senhas do dominio;

e Atualizac&o dos recursos de software e hardware;

e Conexao segura entre 0os usuarios do seu dominio;

e Execucdo de servicos nas maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos e backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizacao
de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicacdo de correcdes e
patches;

e Roteamento das redes.

DEMAIS ATIVIDADES DIARIAS

Diariamente sao realizados diversos trabalhos de digitacao e emisséo de

relatorios e digitalizacdo de documentos, para as Secretarias e Autarquias Municipais:

e Envio diario de Editais de Licitacdo para o SIGA;

e Orientagao para abertura de Processos na SEDUR pelo SEIFSA

e Lancamento de Processos no SEIFSA;

e Cadastro de usuérios no SPARK;

e Cadastro e alteragcdo de usuarios Internos no SEIFSA;

e Alteracdo no cadastro de usuarios externos no SEIFSA mediante autorizagao;

e Cadastro de Usuérios no SoftSam;

e Atendimento aos diversos pedidos de abertura no sistema SoftSAM, através da
Controladoria, para atualizacdo de dados e integracdo das informagcdes com o
SIGA/TCM-BA;

e Suporte nas diversas atividades realizadas pelo DGPE — Departamento de
Gestéo de Pessoas, incluindo diversos relatorios.

e Processamento, geracao de relatorios e impresséo das folhas de pagamento da
PMFS e Autarquias para o DGPE;

e Envio de Folhas de Pagamento, relatérios patronais e relatorios de descontos
consignados por e-mail para as secretarias solicitantes;

e Suporte operacional ao DGCC - Departamento de Gestdao de Compras e

Contratacdes, nas diversas atividades relacionadas ao SoftSAM Sistema para
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gestao de Processos de Compras (Licitacdo/Dispensa), incluséo e alteracao de
aditivos, atualizando informacgdes que vao para o SIGA,;

Emissao de relatérios de débitos para o MAP (SETTDEC);

Relatorios dos bens patrimoniais para os servigos relacionados ao patrimoénio
das diversas secretarias;

Abertura de Competéncias no Sistema de Patrimonio, para atualizacdo de dados
a serem retransmitidos para o SIGA,;

Treinamento e suporte a novos usuarios do Sistema de Patriménio;

Geracéao de diversos arquivos para alimentacdo do Sistema SIGA no TCM;
Processamento diario de arquivos de baixa do Banco do Brasil, Caixa, Bradesco
e Itau;

Diariamente, disponibilizamos maquinas no departamento DGI, para usuarios

vindos de outras secretarias e departamentos, com suporte nos sistemas e

impresséo de relatérios para 0s mesmos;

e Suporte para gravacao de midias.

DESENVOLVIMENTO, MANUTENCAO E SUPORTE DE SISTEMAS

MORAR 2.0 WEB

Sistema para Cadastro e Controle de Inscritos em
Programas Habitacionais.

SEHAB

SOFTSAM V3

Sistema para gestao de Processos de Compras
(Licitagdo/Dispensa)

Integracdo com o PNCP.

Adaptacdes Gerais para atendimento da Nova Lei de
Licitagdes 14.133/21

Adicdo de Médulo do portal da transparéncia para
LicitacGes, Contratos, Dispensas e Aditivos.

Inclusdo dos mddulos para o gerenciamento de: Rescisdo
de contrato, Pedido de Esclarecimento, Pedido de
Impugnacado, Recurso Administrativo e Contrarrazées do
Recurso Administrativo.

Criagdo do Portal de LicitagGes em substituicdo ao CMS.

Criagdo de modulo de Credenciamento.

PMFS/SMS/SMT/FHFS
PROCON/IPFS/FUNTITEC
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Criacdo de modulo de Ata de Prego

Integragao com o PNCP.

Adicdo de mddulo de assinatura eletrénica pelo proprio
sistema.

GESTAO DE FROTA DE VEICULOS — WEB

Controle de Abastecimento, movimentagdo veicular e
controle de materiais em estoque.

Adicdo dos Mddulos de: Ordem de Servigo e Manutengdo
Veicular.

Integracao com o Sistema da Ticket Log para importagdo
dos abastecimentos.

Departamento de Patrimdnio

SGM - SISTEMA DE GESTAO DE MATRICULAS

Sistema de matriculas para os cursos oferecidos pelo
CICAF/QUALIFICA FEIRA.

SEDESO

PORTAL DO SERVIDOR - PMFS

Sistema para consulta de contracheque de servidores
municipais

Em todas as Secretarias Municipais

Moddulo de Solicitagdes diversas realizadas pelo Servidor
publico para o DGPE.

Disponivel para servidores do municipio de Feira
de Santana

PORTAL DO SERVIDOR — MOBILE

Versao para Android

Disponivel para servidores do municipio de Feira
de Santana

MODULO DE AUTENTICACAO DO CONTRA-CHEQUE

Médulo para permitir autenticagdo do contracheque
através do site oficial da PMFS

Em todas as Secretarias Municipais

SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO

Sistema de Gestdo de Almoxarifado Web — Sistema de
Requisicdo de Materiais

DGI/SEADM/Almoxarifado Central/
Farmdcia/Casa do Trabalhador/
SESP/SEDUC/FUNTITEC/SMT/

PROCON/SMTT/VIEP

FALA FEIRA 156 — (SEPREV)

Sistema para registro de solicitagOes oriundas da central.

Sede SEPREV/Todas as Secretarias

Adicdo de webservice para integracdo entre sistemas. Ex.:
Exati Empresa de lluminagdo Publica.

Sede SEPREV/Todas as Secretarias

Adicdo de mddulo para gerenciamento de servicos de

zeladorias, sendo estes servicos/agendamentos SESP
disponibilizados no site da PMFS.

FALA FEIRA 156 — (MOBILE)

Aplicativo Android e I0S para realizagdo de solicitacdes da Municipio

populagdo.

FALA FEIRA 156 — (WEB)
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Acesso WEB para criagdo de solicitagdes através do SITE
da PMFS

Municipio

SISTEMA DE GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA (SGSEAGRI v3)

Sistema para gerenciamento de solicitagdes de entrega

de Carros Pipa para a populagdo; SEAGRI
Solicitagdes para a distribuigdo de sementes e utilizagao

de tratores.

SISTEMA DE GESTAO DE VIAGENS DE PACIENTES DO TFD

Sistema de Controle de Agendamento de Viagem. SMS/TFD

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS VITRUVIO

Sistema de Gerenciamento de Servidores ativos,
aposentados e pensionistas, presentes na Folha de
Pagamento do Municipio.

Adicdo de mddulo de Diarias/Viagens, visando o
gerenciamento da solicitagdo de autorizagdo, calculo do
valor das didrias seguindo o decreto municipal.

Integragao com o MGE.

eSocial — exportagdo dos dados solicitados, seguindo o
cronograma de implantagao disponibilizado pelo Governo
Federal.

Adicdo do mddulo de processo trabalhista.

PMFS/IPFS/FHFS/SMT/FUNTITEC/
PROCON/ARFES

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS

Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo
contemplando desde a Inscri¢do do candidato com

PMFS/IPFS/FHFS/SMT/FUNTITEC/

emissdao de DAM até a exportagao do resultado para o PROCON
Sistema de Folha de Pagamento.
SISTEMA DE INSCRICAO DE EVENTOS
Sistema de gerenciamento de inscri¢gdes de eventos
promovidos pelo municipio, permitindo a criagdo de
PMFS

formularios customizados, a emissdao de DAM e o
controle dos pagamentos. Ex.: Desafio de Ciclismo2019 e
Qualifica Feira

SISTEMA DE GESTAO DO SIT (SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE)

Sistema de controle de vistorias, multas, emissdo de

DAMs, renovacgdes de frota, transferéncias de veiculos, SMTT
infracdes em atraso, dentre outros.
Reformulagdo do Mddulo de Auto de Infragéo para SMTT
atender todos os Modais de transporte.
CONSULTA A.R DIGITAL SMT
Sistema para realizar consulta dos recibos de entrega de SMT
notificacGes da SMT.
PROCON

PROCON

Controle de Queixas e Controle de Processos
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PROCON (Mobile)

Aplicativo Android e I0S para realizagdo de

agendamentos, consulta de processos, denuncias da Municipio
populagdo, dentre outros recursos.

Criagdo de Mddulo de chamada de agendamentos de PROCON
consumidores através de painel.

GDFS

Controle de denuncias e requerimentos realizados paraa | gps

Vigilancia Sanitaria.

CONTROLE DE LEIS

Sistema para controle de documentos do Gabinete

Gabinete do Prefeito

SGSECEL

Sistema de Gerenciamento da Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer

SECEL

GABINETE WEB

Sistema para gerenciamento dos atendimentos do
Gabinete.

GABINETE DO PREFEITO

SGGM - GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL

Sistema para gerenciamentos das atividades da Guarda
Municipal

SEPREV / SMT

Adicdo do madulo de Boletins de Ocorréncia.

SEPREV

Adicdo do mddulo de Rondas.

Adicdo do mddulo de Ordem de Chamada.

SGGM — GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL (Mobile)

Criacdo de aplicativo para langamentos das informagdes
diretamente pelos guardas municipais em servigos
externos.

SEPREV

SIA - SISTEMA DE INTEGRACAO DE AMBULANTES

Sistema para gerenciamento das atividades dos
ambulantes, com emissdao de DAM para as Atividades
Permissionadas.

SETTDEC

MODULO CABANA DO SIA — SISTEMA DE INTEGRAGAO DE AMBULANTES

Moédulo de emissdo de DAM de Controle Financeiro do
Centro de Abastecimento e outros centros comerciais de
ambulantes da cidade.

SETTDEC — Administracdo Centro de
Abastecimento
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Mddulo de Negociagdo de Débitos para permissionarios
de Cabana

Mddulo de Cobranga de Taxa de Energia

MGE — MODULO DE GESTAO DE ESTAGIO

Sistema para Cadastro e Gerenciamento de Estagiarios

SEADM/demais Secretarias

Adicdo de webservice para integragdo com o Vitruvio
GRH.

PATRIMONIO WEB

Sistema para gerenciamento de Bens Patrimoniais SEADM/FHFS/CAMARA
Adicdo de Médulo de dados extras de bens patrimoniais

para melhoria nos langamentos e distribuicdao dos SEADM/SEDUC
Chromebooks.

Adi¢do de mddulo para gerenciamento de Coleta de Bens | seapm

Patrimoniais.

MODULO DE DEPRECIAGAO E REAVALIAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

Para realizagdo das depreciagGes, e reavaliagées com
emissdo de relatdrios para langamentos contdbeis.

SEADM/demais Secretarias

SGDA - SISTEMA DE GESTAO DA DiVIDA ATIVA

Inclusdo das dividas ativas e geragdo das CertidGes de

SEMMAM
Divida Ativa — Mddulo especifico para SEMMAM
Inclusdo das dividas ativas e geracdo das Certiddes de SMTT
Divida Ativa — Mddulo especifico para SMTT
Inclusdo das dividas ativas e geragdo das CertidOes de SESP

Divida Ativa — Mdédulo especifico para SESP

SACT — SISTEMA DE AGENDAMENTO

Sistema para agendamento de atendimentos prestados
pelos 6rgdos.

Casa do Trabalhador/ SMTT / SMT

Criagdo de Mddulo de chamada de agendamentos de
cidaddos através de painel eletronico.

Casa do Trabalhador/ SMTT / SMT

SGE — SISTEMA DE GESTAO DE EVENTOS

Sistema para inclusdo/realizacdo da Licitagdo/geragdo de
DAM'’s dos participantes dos eventos festivos de Feira de
Santana (Micareta, Sdo Jodo, Expofeira).

SECEL/SEAGRI

Adicdo de mddulo para cadastro e venda online das permissdes

para o uso do solo.

EXPORTACAO MANAD
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Médulo para exportar os dados da folha de pagamento do SEADM-DGI
Instituto de Previdéncia (IPFS) solicitados pela Receita Federal.

SASIM - SISTEMA DE AVALIACOES DE SERVIGOS INTERNOS MUNICIPAIS

Sistema destinado a colher avaliagGes gerais do publico interno
(servidores) sobre o funcionamento dos érgdos municipais. GABP
Inicialmente serd utilizado para os diretores de escola avaliar a
merenda.

DOCUMENTO OFICIAL

Sistema de gerenciamento de documentos oficiais emitidos PMES - GABP
pelo municipio (Leis, decretos, portarias, etc.)

SD-FORMS - SISTEMA DE GESTAO DE FORMULARIOS

Sistema para criagdo de formuldrios eletronicos personalizados
para coleta de informacgGes da populagdo. Ex.: Cadastramento PMFS
e-SUS.

SAS - SISTEMA DE ATENCAO A SAUDE

Sistema de gerenciamento de notificagcGes de casos suspeitos
de COVID-19, PMFS - SMS
Integrado ao Fala-Feira 156.

Inclusdo de modulo para notificagBes via SMS e e-mail sobre os | ppmFs - SMS
resultados dos testes de COVID;

SEIFSA — ACESSO SIMPLIFICADO CIDADAO

Sistema simplificado para criacdo de processos eletronicos para | pprs
o SEIFSA.

SOFTPREV

Sistema de Gestdo do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Em desenvolvimento
Social

SNP - Sistema de Normas e Procedimentos

Sistema para gestdao das Normas e procedimentos para PMFS - SMS
disponibilizagcdo para os funcionarios.

SoftSIM — Sistema de Inspe¢ao Municipal

Sistema para gestao dos estabelecimentos e seus PMFS - SEAGRI
rétulos/produtos de origem animal.

CONSTRUIR - Alvaras e Habite-se

Sistema para o gerenciamento das solicitagcdes para emissao de
alvaras e habite-se emitidos pela SEDUR. PMES — SEDUR

Adicdo do mdédulo para a transmissdo dos dados dos alvaras e
habite-se para a Receita Federal.

SAMU - Sistema de gestao de Solicitag6es de Declaragdes de Atendimento
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Sistema para registro de solicitagcdes para emissdo de
declaragao que o SAMU realizou o atendimento de
determinado Cidaddo.

PMFS - SMS

SGRS - SISTEMA DE GESTAO DE RESiDUO SOLIDO

Sistema para cadastro de grandes geradores de residuos
solidos e seus requerimentos para emissdo de declaragédo

SESP

SAMU - Sistema de gestao de escalas de trabalho

Sistema para gerenciamento das escalas de trabalho dos
funciondrios do SAMU.

SAMU

Sistema de gestio PGM

Sistema para gerenciamento dos pareceres emitidos pela PGM.

PGM

Feira Legal

Sistema para gerenciamento das solicitagdes de alvaras,
controlando desde a solicitagdo até a emissdo do alvara. Este
sistema comportara os seguintes alvards: construgao,
funcionamento, sanitario e ambiental, permitindo a tramitacdo
100% digital.

Em desenvolvimento

RELACAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR PROJETO

PROJETO Aidades
SoftSAM v4 386
Feira Legal 209
VITRUVIO - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos 133
Construir - Alvaras e Licengas 57
Fala Feira 156 46
Patrimonio 27
AGENTEC - TFD 17
Gestdo da Guarda Municipal 16
MGE — Mddulo de Gestdo de Estagio 6
Procuradoria 5
SGE - Sistema de Gestdo de Eventos 3
Documentos Oficiais 2
Gabinete WEB 1
Portal do Servidor - RH 1
Gestdo Procon 1
SGRS - Sistema de Gerador de Residuo Sélido 1
SEIFSA - Simple 1
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Almoxarifado 1
SGSEAGRI-v3 1
Total 914

ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA

Ao longo de 2024, foram solicitadas ao DGI elaboracfes de Termos de
Referéncia nas seguintes areas:

e Equipamentos de informatica como microcomputadores e notebooks;

e Sistemas de Informacao;

e Mao de obra na area de Tecnologia da Informac&o;

e Pecas de equipamentos de informética como microcomputadores e notebooks;
e Certificagao digital;

e Infraestrutura de rede externa de Internet com o auxilio da FUNTITEC;

e Infraestrutura de rede interna de Internet;

e Telefonia (fixa e movel) com o auxilio da FUNTITEC.

EMISSAO DE RELATORIOS PARA AUXILIO EM TOMADAS DE DECISOES

Foram elaborados relatérios para auxiliar os gestores em tomadas de deciséo
nas seguintes areas:

e Aquisicdo de microcomputadores e notebooks;

e Gestdo de microcomputadores pertencentes a Prefeitura;

e Alocacao de funcionarios da Prefeitura Municipal de Feira de Santana (PMFS);

e Gestdo de impressoras locadas e do parque proprio da Prefeitura;

e Relagdo de pagamentos dos funcionarios da Secretaria de Saude;

e Cruzamento de InformagBes dos dados da Secretaria de Saude com o0s
presentes no DATASUS;

e Relacédo dos gastos associados aos contratos da PMFS;

e Vantajosidade técnica e econdmica das aquisi¢coes e contratacdes referentes a
area de Tecnologia da Informacéo;

e Pesquisa de mercado das solugdes da area de Tecnologia da Informacao.
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FISCALIZAQAO DE CONTRATOS DA AREA DE TECNOLOGIA DA
Foram feitas fiscalizacbes, ou seja, realizadas verificacbes de atendimentos,
requisicbes quando necessarias e anotacdes das possiveis notificacbes ou multas,

referentes as empresas das seguintes areas:

e Locacdo e manutencédo de equipamentos de impressao;
e Fornecimento de servigos de Internet;
e Desenvolvimento e manutencao de sistemas, manutencdo de hardwares e mao

de obra da area de Tecnologia da Informacéao.

Departamento de Gestdo de Pessoas

Departamento de Gestdo de Pessoas, parte integrante da Secretaria de
Administracdo do Municipio é formado por trés divisdes, que tém como competéncias:
Selegao, Recrutamento e Formagéao de Talentos, Recursos Humanos (folha) e Acervo

Documental.

O principal objetivo do DGPE é garantir um gerenciamento voltado para a valorizacéo
da pessoa humana, e a geracdo de um ambiente organizacional favoravel a motivacéo
das pessoas, levando-as a se comprometerem com a exceléncia dos resultados e do
atendimento ao servidor. Por isso, as acdes desenvolvidas sdo norteadas pela ética,
honestidade e transparéncia como bases fundamentais para uma administracao

publica de qualidade.

ATIVIDADES EXECUTADAS NO DGPE
As principais atividades do DGPE sé&o as seguintes:
e Cadastro geral de servidores;
e Geracao da Folha de Pagamento;
e Processo Seletivo Simplificado;
e Recebimento de documentos das Secretarias, Autarquias e Fundacoes;
e Lancamento no Sistema VITRUVIO;
e Lancamento no Sistema SIGP;

e Envios de Folha de Pagamento nos sistemas VITRUVIO e SIGP;
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Lancamento de Licenca Prémio;

Tramitacdo de processos no Protocolo Web;

Tramitagdo de processos através da Plataforma 1Doc;

Conferéncia de Lancamentos;

Emisséo de Relatorios;

Célculo de Aposentadorias e Pensdes;

Emissao de DAM,;

Analise de Processos;

Atendimento aos diversos setores internos e externos;

Arquivo de documentos em geral;

Lancamento de férias;

Lancamento de atestados médicos e envio de servidores com relatérios
meédicos; para junta médica;

Comunicacéao para as Secretarias/Autarquias/Fundacdes sobre os afastamentos
temporarios dos servidores deste Municipio;

Consulta de eventual falecimento de servidores através do Sistema SISOB;
Consulta de Afastamentos/Aposentadorias de servidores através do Sistema
DATAPREV/INSS;

Recebimento de documentacdo e cadastro dos concursados convocados,
cargos de confiangca nomeados, servidores contratados e estagiarios;

Emisséo de Declaracéo e Certiddo de Tempo de Servico;

Envio de Processo Seletivo ao e-TCM;

Consulta de qualificacéo profissional junto ao eSocial;

Envio de eventos periédicos e ndo periédicos ao eSocial;

Envio de arquivos bancarios;

Lancamento de Exame Clinico Admissional / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

Exportacdo de Exame Clinico Admissional / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO);

Inicio de envio do Evento S-2240 dos servidores ao eSocial.
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PRINCIPAIS ACOES DO DGPE NO ANO DE 2024

Elaboracédo de Termo de Referéncia
No ano de 2024 o DGPE elaborou o Termo de Referéncia visando a realizagao
de Concurso Publico para o provimento de 592 (quinhentos e noventa e dois)

cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

Dessa maneira ficou sob o comando deste Departamento elaborar, instruir,
organizar e acompanhar todas as etapas deste Termo de Referéncia.

O referido concurso foi autorizado através do Decreto n® 12.725/2022, alterado
pelo Decreto n°® 13.256/2024 e Decreto n°® 13.434/2024.

Em relagdo ao edital do concurso, o mesmo foi publicado no Diario Oficial
Eletrénico deste Municipio em 30/07/2024 (Edital n°® 01/2024) com a oferta de
592 (quinhentos e noventa e duas) vagas, no entanto, apos Retificacdo n° 01,
publicada na mesma data, este Municipio fez publicar o Edital n°® 01/2024 -
Retificado, em 31/07/2024 com a oferta de 567 (quinhentos e sessenta e sete)

vagas.

As provas da referida selecao foram realizadas no dia 20/10/2024 e, atualmente,

0 certame encontra-se em andamento de suas demais etapas.

Continuidade da implantacdo do eSocial

Continuidade da implantacéo da 42 fase do eSocial que esta atrelada ao envio
dos eventos ligados a Seguranca e Saude do Trabalho - SST, sendo eles os
seguintes eventos: Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, envio do
evento S-2240, Monitoramento da Saude do Trabalhador, Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos, com a elaboracdo dos laudos referente ao
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT das diversas Secretarias, Fundacfes e Autarquias deste

Municipio.
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e Acéo Social “Natal Solidario”
Acao Social “Natal Solidario” promovido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas - DGPE, envolvendo os diversos servidores e 6rgdos da Prefeitura,

com a entrega de alimentos destinados a pessoas carentes.
ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Durante o ano de 2024 o DGPE elaborou as Folhas de Pagamentos da
Administragéo Direta (21 Secretarias) e Indireta: Instituto de Previdéncia de Feira de
Santana - IPFS, Superintendéncia Municipal de Tréansito - SMT, Fundac&o Cultural
Municipal Egberto Tavares Costa - FUNTITEC, Superintendéncia Municipal de Defesa
do Consumidor — PROCON, Fundacao Hospitalar de Feira de Santana - FHFS, Agéncia
Reguladora de Feira de Santana — ARFES, Superintendéncia de Operacbes e
Manutengéao - SOMA, Superintendéncia Municipal de Esportes, utilizando o Sistema
VITRUVIO — Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Prefeitura

Municipal de Feira de Santana e Sistema.

O quadro da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura conta atualmente com o
namero de 11.694 servidores, Ativos, Inativos, Pensionistas, Convénios, Estagiarios,
Cargos Comissionados, Conselheiros Tutelares, Agentes Politicos e Contratos de

Prestacdo de Servicos celebrados com a Prefeitura, tais como:

e CRAS(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16);
o CREAS;

e Conselho Tutelar;

e Centro de Convivéncia D. Zazinha;

e Estagios;

e Programa Bolsa Familia;

e Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz;

e Protecdo Social Basica;

e Protecdo Social Especial;

e Projeto de Trabalho Social - PMCMV;

e Servigco Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Crianca e Adolescente;

e Servico Acolhimento Institucional Mulheres - Casa Abrigo
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PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os adiantamentos do 13° salario foram pagos no més do aniversario dos
servidores e 0s aniversariantes do més de dezembro receberam a primeira parcela em
novembro, tendo sido antecipada a segunda parcela do 13° salédrio de todos os

servidores para 0 més de novembro deste ano.

No ano de 2024 foram cadastrados 626 vinculos e encerrados 695, incluindo
contratados, concursados, estagiarios, comissionados, conveniados, agentes politicos

e conselheiros tutelares.
TRAMITACAO DE PROCESSOS

No ano de 2024 tramitaram 1.391 processos através do sistema SEIFSA e 7.351
através do sistema 1Doc os quais versaram sobre 0s seguintes assuntos: Estabilidade
Econbmica; Alteracdo de Carga Horaria; Pensdo por morte; Aposentadoria Por Tempo
de Contribuicdo, Por Idade, Por Invalidez, Compulséria; Revisdo de Aposentadoria,
Mudanca de Referéncia; Progresséao Vertical, Mudanca de Regime de Trabalho,

Conversao de Licenca Prémio em Abono Pecuniario; Abono Permanéncia;
Incorporacdo de Horas Extras; Adicional de Insalubridade; Exoneracéo; Licenca por
Doenca em Pessoa da Familia; Licenca para acompanhar Cénjuge, Licenca-Prémio;
Licenca sem Vencimento, Prorrogacdo de Licenca sem Vencimento, Licenca
Remunerada, Licenca para cursar Mestrado, para cursar Doutorado; Licenca para

concorrer a Cargo Eletivo, Averbacao, entre outros.

Consignacdes em Folha

Em 2024 foram realizados empréstimos consignados em folha através de
convénios firmados entre a Prefeitura, Caixa Econémica Federal, Santander, Daycoval,
Banco do Brasil e SICOOB. O servidor publico da Prefeitura de Feira de Santana, pode
ainda consignar compras, servicos e empréstimos com as seguintes instituicdes
conveniadas: BMG, BigCard, APLB, CredCesta Compras/Crédito, Odonto S/A,
Prevdonto, Orale, OdontoPrev, SINDESP, AGMFS, PrevdaAGMFS, EMPBpaname,
MMFarmacia, Unicred, Unido Médica, Econsbrade, Capemisa, Vitalmed, Mais Odonto,
Olé/Santander, SINDGUARDAS, BCBR BANK, B.ARBI S/A.
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CONVOCAGCOES DE APROVADOS EM PROCESSOS SELETIVOS

No ano de 2024 foram contratados servidores pelo Regime Especial de Direito

Administrativo — REDA, através dos seguintes Processos Seletivos:

e Processo Seletivo 002/2021 da SEDESO - foram convocados 110 (cento e dez)
candidatos com assinatura de contratos de 21(vinte e um) servidores para
atuarem no Programa Primeira Infancia - Crianca Feliz;

e Processo Seletivo Simplificado 001/2022 da Secretaria Municipal de
Administracdo (SEADM) - foram convocados 455 (quatrocentos e cinquenta e
cinco) candidatos com assinatura de contratos de 161 (cento e sessenta e um)
servidores;

e Processo Seletivo 002/2022 da Secretaria Municipal de Saude (SMS) — foram
convocados 40 (quarenta) candidatos com assinatura de contratos de 13 ( treze)
servidores para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

CONVOCACOES DE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO:

Em 2024, referente ao Concurso Publico de Professores n° 001/2018, foram
convocados 318 (trezentos e dezoito) candidatos e integrados ao Quadro de Pessoal
deste Municipio o total de 187 (cento e oitenta e sete) novos servidores para o cargo

de Professor da Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Ainda no presente ano, com relacdo ao Concurso Publico para provimento de
cargos do quadro deste Municipio (2012), foram convocados 79 (setenta e nove)

candidatos Sub Judice e empossados 57 (cinquenta e sete) novos servidores.
MUDANCAS NO DEPARTAMENTO NO ANO DE 2024:
Aquisi¢cdes de bens moveis

Em 2024 foram cedidos 02 (dois) computadores pela Secretaria Municipal de

Educacao a este Departamento.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PATRIMONIO

EADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS
DESPESAS DE MANUTENCAO EM VEICULOS, LICENCIAMENTOS E SEGUROS
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PERIODO - JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024

SECRETARIA

TOTAL

GABINETE

*kkk

PROCURADORIA

*kkk

SEADM

R$ 807.851,80

SOMA

R$ 525.681,25

SEGOV

*kkk

SEPREV

*kkk

SEAGRI

*kkk

SECEL

*kkk

SECOM

*kkk

SETTDEC

*kkk

SEDESO

*kkk

SEDUC

R$ 584.367,12

SEMMAM

*kkk

SEDUR

*kkk

SEFAZ

*kkk

SEPLAN

*kkk

SESP

*kkk

SMTT

*kkk

PREV

*kkk

SMS

R$ 768.976,96

SEHAB

*kkk

SMT

*kkk

PROCON

*kkk

TOTAL

R$ 2.686.877,13

Seguros - ADM

Seguros - SEDUC

Seguros - SMS

TOTAL GERAL

R$ 2.686.877,13

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS

VEICULOS DA PMFS PERIODO - JANEIRO 2024 A 15 NOVEMBRO DE 2024

MODELOS QUANTIDADE MODELOS QUANTIDADE
SAMU MASTER 7 FRONTIER 2
SAMU SPRINTER 9 STRADA 3
MOTOLANCIA 1 CRONOS 2
MOTO 16 FIORINO 9
CAMINHAO 39 GOL 9
PAJERO 1 MONTANA 7
SIENA 3 S10 1
VOYAGE 2 RANGER 2
ONIBUS 31 MAQUINAS PESADAS 58
PALIO SPIN 5
MOBI YARIS 4
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UNO 6 SANDERO 1
KWID 1 DOBLO 1
KA 4 HILUX 3
MASTER FURGAO 2 TORO 1
ARGO 1 JUMPER 1
SPRINTER (VAN) 1 MASTER(AMBULANCIA) 1
MASTER(VAN) 1 LOGAN 1
TOTAL DE VEICULOS 186
TOTAL DE MAQUINAS 58
TOTAL GERAL 244
SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS
VEICULOS LOCADOS PERIODO - JANEIRO 2024 A 15 NOVEMBRO DE 2024
MODELOS QUANTIDADE MODELOS QUANTIDADE
CACAMBAS/CAMINHOES/BAU 38 FURGAO 10
UNO 3 LOGAM 1
JUMPER 1 ONIX 3
DUCATO 2 ARGO 6
HILUX 1 DUSTER 13
MOTO 6 MOBI 112
VOYAGE 6 MASTER 2
SAVEIRO 15 RANGER 2
S10 1 STRADA 11
TORO 7 FRONTIER 1
GOL 15 KWID 1
SPRINTER 3 MAQUINAS 3
TOTAL GERAL 263

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS
VEICULOS EM COMODATO, CEDIDOS PELO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024

MODELOS

QUANTIDADES

FORD KA

TOYOTA HILUX

RENAULT MASTER

FORD RANGER

MONTANA AMBULANCIA

MERCEDES BENZ - OF 1519 R

MOTONIVELADORA

VOLKSWAGEM-NEOBUS

FIAT FIORINO

I IGINIIGIENES

TOTAL

[
[e2)

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS CONSUMO DE COMBUSTIVEL E ADITIVO
POR LITROS PERIODO - JANEIRO A 15 DE NOVEMBRO DE 2024

| MES | GASOLINA |

DIESEL | ALCOOL

| DIESEL S10 |

ARLA 32
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JANEIRO 27,288.20 ok ok 48.636,68 36,01
FEVEREIRO | 26,389.60 ok 50.147,52 58,27
MARCO 28,445.42 ok ok 61.687,42 12,63
ABRIL 31,046.22 ok ox 66.277,70 87,62
MAIO 28,235.77 ok 58.349,95 13,93
JUNHO 26,887.54 ok ok 56.083,01 75,46
JULHO 27,389.54 ok ok 64.258,92 40,56
AGOSTO 28,857.71 ok 72.190,34 32,52
SETEMBRO 28,719.70 ok ok 75.544,75 59,57
OUTUBRO 28,524.71 ok 58.518,97 53,15
NOVEMBRO | 11,102.21 ok ok 30.856,85 14,06
DEZE M BRO *%xkk *kkk *kkk *kk*k *kxkk
TOTAL 292,886.62 - ok 642.552,11 483,78
MEDIA/MES 26,626.06 - ok 58.413383 43,98

SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS CONSUMO DE COMBUSTIVEL E ADITIVO POR REAIS PERIODO -

JANEIRO A 15 DE NOVEMBRO DE 2024

MES GASOLINA DIESEL ALCOOL DIESEL S10 ARLA 32
JANEIRO 72.131,92 ok ok 54.898.24 195.51
FEVEREIRO 73.738.48 ok ok 53.807.84 224.53
MARCO 81.919.69 ok ok 53.764.73 313.82
ABRIL 88.459.95 ok ok 56.900.97 380.80
MAIO 89.471.50 ok ok 53.714.37 216.96
JUNHO 75.907.85 ok ok 56.769.13 408.95
JULHO 81.972.73 Hokkk Hkkk 58.197.21 275.77
AGOSTO 80.128.50 ek 60.510.81 315.13
SETEMBRO 77.069.76 ek 57.998.61 250.66
OUTUBRO 85.647.34 ek 64.046.93 226.03
NOVEMBRO 27.512.33 ek 33.351.57 199.60
DEZE M BRO *kkk *kk*k *kk*k **kkk **kkk
TOTAL 833,960.03 - e 603,960.40 3.007,76
MEDIA/MES 75,814.55 - (EE 54,905.49 273.43

SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS CONSUMO DE
COMBUSTIVEL E ADITIVO POR LITROS PERIODO - JANEIRO A 15 DE NOVEMBRO DE 2024

MES GASOLINA DIESEL ALcooL DIESEL S10 | ARLA 32
JANEIRO 12.948,16 ek 9.213,07 49,5
FEVEREIRO 12.626,80 ek ek 8.768,97 56,33
MARCO 14.228 51 ek ek 9.053,75 79,66
ABRIL 14.915,05 ek ek 9.428,75 91,46
MAIO 14.758,50 ek ek 9.031,21 54,38
JUNHO 12.540,80 ek ek 9.422,65 93,15
JULHO 13.462,74 ek ek 9.503,34 64,48
AGOSTO 13.067,51 ok 9.905,96 71,42
SETEMBRO 12.986,05 ok 9537,39 64,03
OUTUBRO 14.241,82 ok 10.461,55 51,44
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NOVEMBRO 4.796,53 ok ok 5.419,31 49,91
DEZE M BRO *kkk *kk*k *kkk *kkk *kkk
TOTAL 140.572,47 - ok 99.745,95 725,76
MEDIA/MES 12.779,32 - ok 9.067,81 65,98

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS CONSUMO DE COMBUSTIVEL E ADITIVO

POR REAIS PERIODO - JANEIRO A 15 DE NOVEMBRO DE 2024

MES GASOLINA DIESEL ALcooL DIESEL S10 | ARLA 32
JANEIRO 152.544,36 ek 292.895,41 140,06
FEVEREIRO 154.112,12 ok 309.722,08 226,61
MARCO 164.142,29 ik ek 370.081,26 49,12
ABRIL 184.405,94 ik ek 402.921,83 340,83
MAIO 171.669,00 i ek 348.536,80 54,20
JUNHO 162.667,07 i ek 340.531,16 293,51
JULHO 166.991,93 i ek 398.914,32 157,76
AGOSTO 176.637,23 i i 446.443,36 126,49
SETEMBRO 170.002,25 i i 466.470,27 234,70
OUTUBRO 171.809,54 i ek 359.538,68 206,77
NOVEMBRO 63.377,67 ik ek 192.090,21 54,67
DEZEMBRO pre P pre pwn
TOTAL 1.738.359,39 - - 3.928.145,36 1,884.72
MEDIA/MES 158.032,67 ek ok 357.104,12 171,34

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS COMPARATIVO DE COMBUSTIVEL E
ADITIVO UTILIZADOS POR REAIS 2023 E 2024

COMBUSTIVEL E ADITIVO

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023 JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024
GASOLINA (R$) 1.691.572,03 GASOLINA (R$) 1.738.359,39
DIESEL COMUM (R$) DIESEL COMUM (R$)
ALCOOL (R$) ALCOOL (R$)
DIESEL S10 (R$) 3.172.214,13 DIESEL S10 (R$) 3.928.145,36
ARLA-32 (R$) 1.827,31 ARLA-32 (R$)

TOTAL GERAL R$ 4.865.613,47 TOTAL GERAL R$ 5.668.389,47

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS COMPARATIVO DE MANUTENCAO EM
VEICULOS 2023 E 2024

MANUTENCAO

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023 JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024

R$ 1.768.401,38 R$ 2.686.877,13

146



VEICULOS LOCADOS

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023

JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024

248

263

SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS COMPARATIVO DE COMBUSTIVEL E
ADITIVO UTILIZADOS POR REAIS 2023 E 2024

COMBUSTIVEL E ADITIVO

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023
GASOLINA (R$) 828.638,19
DIESEL COMUM (R$)
ALCOOL (R$)
DIESEL S10 (R$) 512.537,46
ARLA-32 (R$) 7.793,44
TOTAL GERAL R$ 1.348.969,09

JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024
GASOLINA (R$) 833.960,03
DIESEL COMUM (R$)
ALCOOL (R$)
DIESEL S10 (R$) 603.960,40
ARLA-32 (R$) 3.007,76
TOTAL GERAL R$ 1.440.928,19

SMS - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS
COMPARATIVO DE COMBUSTIVEL E ADITIVO UTILIZADOS POR LITROS 2023 E 2024

COMBUSTIVEL E ADITIVO

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023 JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024
GASOLINA 149.944,35 GASOLINA 140.572,47
DIESEL COMUM i DIESEL COMUM b
ALCOOL il ALCOOL i
DIESEL S10 87.508,73 DIESEL S10 99.745,95
ARLA-32 968,08 ARLA-32 725,76
TOTAL GERAL (LITROS) 238.421,16 TOTAL GERAL (LITROS) 241.044,18

SEADM - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE VEICULOS COMPARATIVO DE COMBUSTIVEL E

ADITIVO UTILIZADOS POR LITROS 2023 E 2024

COMBUSTIVEL E ADITIVO

JANEIRO A NOVEMBRO DE 2023

‘ ‘ JANEIRO A 15 NOVEMBRO DE 2024

GASOLINA 304.134,85 | [ GASOLINA 292.886,62
DIESEL COMUM DIESEL COMUM
ALCOOL ALCOOL
DIESEL S10 546.875,90 | | DIESEL S10 642.552,11
ARLA-32 474,73 ARLA-32 483,78
TOTAL GERAL (LITROS) 851.48548 | | TOTAL GERAL (LITROS) | 935.92251
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

A Administracao Publica tem passado por varias mudancas nos ultimos anos, as
quais atingem tanto os administrados quanto 0s agentes publicos; estes ultimos
responsaveis pela operacionalizacdo das atividades destinadas a concretizar a

finalidade publica, com a utilizacdo de recursos de producédo da forma mais eficaz.

O Departamento de Gestdo de Compras e Contratacfes, 6rgado da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo de Feira de Santana, tem
participacdo ativa nessa dinamica. Compete a este Departamento a analise,
organizacao e realizacéo dos processos licitatérios no ambito do Poder Executivo local,
atividade imprescindivel para a contratacéo de servicos, aquisi¢cao de bens de consumo
e realizacdo de obras do interesse do Municipio e de toda a populagéo feirense.

Entre as mudancas pelas quais a Administracao Publica tem passado e que mais
tiveram repercussdo no Departamento de Licitacdes, encontra-se, sem dulvidas, o
advento da nova Lei de Licitacdes, Lein® 14.133/2021, que revogou as Leis n° 8.666/93,
10.520/02 e dispositivos da Lei n® 12.462/11.

Nesse sentido, o ano de 2024 foi marcado pela implantacdo completa da nova
Lei no Municipio, que teve vigéncia exclusiva no 1° de janeiro de 2024, quando as leis

retrocitadas foram revogadas.

Com o advento da Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, o
Municipio implementou diversas a¢fes para garantir uma transi¢ado eficiente e segura.
Foram realizados cursos de capacitacao especificos para os colaboradores envolvidos
em todas as etapas dos procedimentos licitatérios, com o objetivo de prepara-los para
a correta aplicacdo da nova legislacao. Além disso, o0 Municipio contou com o suporte
de uma Assessoria Juridica especializada, contratada exclusivamente para auxiliar
nesse processo. Também foram disponibilizadas as Secretarias e demais unidades as

minutas padronizadas adequadas a Nova Lei, reforcando a uniformidade e a

conformidade nos processos administrativos.

Neste relatorio, apresentaremos as principais atividades desenvolvidas no
ambito do DGCC para a realizacdo e consecucao dos processos licitatorios, termos

aditivos, dispensas e inexigibilidades de licitacdo, desempenho, dificuldades e, o mais
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importante, as mudancas ocorridas no ordenamento juridico, introduzidas pela nova Lei

de Licitacdes e Contratos, a Lei Federal n°® 14.133/21.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Departamento de Gestdo de Compras e Contratacbes — DGCC € parte
integrante da Secretaria Municipal de Administragao, sendo o setor responsavel pela
formalizacdo, gerenciamento, desenvolvimento e execugao dos processos licitatérios e
processos administrativos de contratacdes diretas deste Municipio, além da elaboracao

de contratos e aditivos contratuais.

Além disso, o Departamento conta com o suporte de um Nucleo Juridico voltado
a analisar a legalidade dos procedimentos aqui adotados, com uma representante da
Procuradoria Geral do Municipio, nomeada através de Portaria, com autonomia para
emissao de pareceres juridicos em algumas hipoteses de processos administrativos, a
fim de apoiar a tomada de decisdo pela autoridade superior, sem necessidade de

ratificacao pela PGM.

Além da Representante da PGM no DGCC, no ano de 2024 foi criada uma
Subprocuradoria especifica voltada a Licitacdes e Contratos, com a nomeacao de uma

Subprocuradora, no més de agosto deste ano.

Além do Nucleo Juridico, este Departamento conta com um Nucleo de analise de
processos, a fim de realizar uma espécie de controle interno prévio ao envio dos

processos a CGM.

Neste ano de 2024, de 1° de janeiro até 19 de novembro, deram entrada neste
Departamento, 1.246 (um mil duzentos e quarenta e seis) processos administrativos,
sendo 109 (cento e nove) Licitagcdes, 197 (cento e noventa e sete) Dispensas de
Licitacdo, 449 (quatrocentos e quarenta e nove) Inexigibilidades e 491 (quatrocentos e
noventa e um) aditivos de contrato, correspondentes ao exercicio/2024. Desse numero,
todos os processos foram analisados quanto a estrutura e atendimento dos requisitos
legais, havendo, em muitos casos, necessidade de corre¢des e ajustes pela entidade

solicitante.

O grande obstaculo vivenciado neste Departamento quanto a conclusdo dos

processos administrativos em tempo habil, tanto para o atendimento do interesse
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publico quanto para cumprimento dos prazos de envio ao 6rgado de controle, esta

precisamente no recebimento destes processos.

Um grande numero de processos chega ao Departamento vencido ou préximo ao
vencimento, o que, em muitos casos, obsta uma analise mais acurada, em razédo da
sempre presente urgéncia. Poucos processos chegam ao DGCC com tempo habil para
a devida analise. Em ambos o0s casos, 0s processos chegam com diversos erros,
demandando corregbes que nem sempre sao realizadas, mesmo apds cobrangas
reiteradas, ensejando, por vezes, o envio a Unidade Demandante para ajustes, o que
acaba por atrasar ainda mais o processo. De todos os processos que chegam ao

DGCC, cerca de 1% nao necessita de ajustes.

PROCESSOS LICITATORIOS

O grande obstaculo enfrentado neste Departamento para a conclusdo dos
processos licitatorios em seu devido tempo esta, sem sombra de duvidas, no

nascimento do processo.

A falta de planejamento das unidades demandantes, gera impactos significativos

em todas as fases subsequentes.

A auséncia de um planejamento adequado resulta em pedidos mal detalhados,
estimativas de custos imprecisas e auséncia/deficiéncia nos documentos que sao de
responsabilidade da unidade demandante (DFD, ETP, TR, entre outros). Isso
frequentemente leva a necessidade de retrabalho, maior tempo para analise e ajustes,

além de atrasos na elaboracédo dos documentos subsequentes do processo.

Essas falhas iniciais comprometem a celeridade do processo, sobrecarregam o
setor responsavel pelas licitagcbes e aumentam o risco de inconsisténcias que podem
resultar em impugnacgdes administrativas e/ou judiciais, e até anulagado de certames.
Para mitigar esses efeitos, € essencial promover capacitagdo continua nas unidades
demandantes e adotar ferramentas de gestdo que reforcem a importancia do
planejamento como base para processos eficientes e regulares.

Importante destacar que, para que o processo licitatorio tramite de forma regular,
€ necessario respeitar um tempo minimo, considerando todas as etapas envolvidas.

Isso inclui ndo apenas as etapas internas, de responsabilidade da unidade demandante
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(elaboracéo do termo de referéncia, obtengao de cotagdes de precos), como também
os demais artefatos da fase externa (a confecgéo do edital, p.ex.), além do atendimento
aos prazos legais para apresentagao das propostas pelos licitantes — que variam de 8
a 10 dias uteis no pregao eletrbnico e podem chegar a até 60 dias uteis (quando o

regime de execucéo for de contratagdo integrada, p.ex.).

Além disso, o processo pode incluir eventuais impugnacdes ao edital, analise de
documentos de habilitagdo e propostas, julgamento de recursos e contrarrazoes,
emissao de pareceres técnicos e contabeis, analise de amostras (quando aplicavel),
bem como a deciséo final. Cada uma dessas etapas demanda atengao e rigor, o que
reforca a importancia de um planejamento adequado para garantir a celeridade e a

seguranga juridica do certame.

Assim, € imprescindivel que haja uma correta programagado por parte das
entidades demandantes quanto as suas contratacdes, de modo que os procedimentos

internos sejam iniciados o quanto antes, para evitar atrasos.

O retardo na génese causa impacto negativo em toda a cadeia de consolidagao

do objeto pretendido, posto que a finalizagao da fase interna do procedimento licitatério

s6 sera possivel quando estiver concluida toda a adequagao necessaria nas seguintes

etapas:

Este fluxo, que caracteriza, de forma sintética, a fase interna do processo
licitatorio, nem sempre se da de forma linear, haja vista as constantes inconsisténcias
existentes no processo administrativo, a exemplo de dotacdo inadequada,
especificagdes técnicas incorretas ou restritivas, pesquisas de precos fora da
padronizacédo, termos de referéncia sem justificativas completas, auséncia de
comprovagado dos quantitativos solicitados, etc. Dessas constatagdes pode ocorrer o

retorno dos autos a origem (o demandante), para corregoes.

Mesmo apds os devidos ajustes na fase interna do processo licitatério, o processo
em si também ira demandar tempo que, como visto, nem sempre sera linear. Apds a
confecgao do edital, exige-se prazo minimo para abertura das propostas dos licitantes
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(variando de 8 a 60 dias uteis, a depender da natureza da aquisi¢cdo). Neste periodo, &
possivel que haja impugnacéo ao edital. Caso as impugnacgdes sejam deferidas, em
muitos casos é necessario que seja realizada a republicagao do edital e anexos com a
devolugao dos prazos iniciais. Dentro do procedimento, ha necessidade de analise das
documentacgdes e propostas de precos, o que ira demandar mais ou menos tempo a
depender da complexidade do objeto. Além disso, existem os prazos legais de recursos,
analises técnicas e contabeis, e analises de amostras, tudo o que demanda tempo para

concluséao.
MODALIDADES DE COMPRAS: TIPOS DE PROCESSO

Ao adentrarmos aos reais numeros, posto que demonstram o desempenho anual
do DGCC, a partir das solicitacdes de todas as Secretarias Administrativas, vejamos o

quadro sindtico abaixo, observadas as seguintes modalidades:

Modalidade de compra Quantidade
Licitagdo 109
Dispensa 197
Inexigibilidade 449
Aditivo 491
TOTAL 1246

Fonte: Dados Extraidos do SOFTSAM

Exercicio contabil: 2024

MODALIDADE DE COMPRA

LICITACAO
8,75%

DISPENSA
ADITIVO 15,81%
39,41%

INEXIGIBILID
ADE
36,04%

Da analise dos graficos acima apresentados, depreende-se que a maioria das
contratagdes realizadas no ano de 2024 decorreram de dispensa de licitagao por valor
(lastreada no art. 75, incisos | e Il), o que pode ser um reflexo do aumento do valor
limite para tais aquisi¢des pela NLLC, que hoje prevé a possibilidade de aquisicdo por

dispensa quando envolver valores até R$100.000,00 (cem mil reais) para obras e
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servigos de engenharia ou de servigos de manutengéo de veiculos automotores e até
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras, valores estes

atualizados anualmente por meio de Decretos.

Recorda-se que, na lei revogada, os valores limites eram de até R$ 33.000,00
(trinta e trés mil reais) para obras e servigos de engenharia e de até R$ 17.600,00

(dezessete mil e seiscentos reais) para outros servigos e compras.

No tocante aos processos licitatorios, em mais da metade foi adotava a
modalidade Pregé&o Eletrénico. Isto porque a modalidade pregdo, conforme a NLCC,
sera adotada sempre que o objeto possuir padrées de desempenho e qualidade que
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado. Por outro lado, a NLCC também privilegia a realizagdo dos certames de forma
eletrbnica, admitindo a utilizacdo da forma presencial apenas quando motivada,
devendo a sessao publica ser registrada em ata e gravada em audio e video (art. 17, §
2°). Essa preferéncia da lei decorre da maior transparéncia e competitividade na
utilizacdo da modalidade eletronica, o que sempre foi fomentado pelos érgaos de

controle.
FINALIZA(}AO DOS PROCESSOS NO DGCC

Consoante ja delineado em topico anterior, os processos licitatorios nascem a

partir das demandas da Administragcédo para atendimento do interesse publico.

Ha, como dito, um tempo minimo para processamento dos autos. Assim, um
processo para aquisicao de bens, cujo critério de julgamento seja de menor prego ou
de maior desconto, por exemplo, leva em torno de 30 (trinta) dias, considerando a
hipétese mais otimista, ou seja, se ndao houver dificuldades para obtengao de cotagdes,
se o termo de referéncia estiver totalmente correto, ndo havendo impugnagao ao edital

ou recurso. Trata-se de hipétese bastante rara, geralmente em objetos muito simples.

Ou seja, em raras hipéteses o processo € iniciado e se conclui nesse prazo, devido
a necessidade de considerar as diversas intercorréncias, quais sejam: as diligéncias
procedidas em quaisquer das fases ou situagdes, os recursos administrativos
apresentados, a demora para emissao de parecer junto a assessoria juridica, que, em

muitas ocasides, encontra-se sobrecarregada pela alta demanda por processos.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

A conclusdo dos processos licitatérios depende, ainda, da analise final da
Controladoria Geral do Municipio, que é responsavel, também, pelo encaminhamento

do inteiro teor Tribunal de Contas dos Municipios, através do e-TCM.

As Secretarias mais complexas, como a SECEL, SMS, SEDESO e SEDUC séao
as que mais tiveram devolugdes realizada pela Controladoria, com o objetivo e ajustes

ou correcoes.
Alguns motivos foram mais evidentes, dos quais convém citar:

e Termo Aditivo sem assinatura nas demais vias;

o Certidoes sem validade para data de celebragcado do termo aditivo;

e Dotagao orgamentaria descrita no termo aditivo divergente ao contrato;

e Documentos sem numeragao;

e Termo de Referéncia com quantitativos divergente ao orgamento basico;

e Mapa de cotacao de prego sem atesto;

e Balancgo patrimonial ilegivel,

e Auséncia da nota de empenho;

e Auséncia do seguro garantia;

e Auséncia de documentos de habilitagdo, conforme exigéncia editalicia;

e Publicagcbes sem informagdes de homologacéao, contrato e termos aditivos;

e Data do certame com ano incorreto;

e Mapa de homologag¢do com valores incorretos;

Dos citados elementos acima, vé-se que nenhum possui relacdo com atos que

infringem a legislagdo, mas apenas erros materiais sanaveis, proprios do processo

operacional.

Por outro lado, alguns pontos objeto de devolugdes podem conduzir a

irregularidade/ilegalidade do processo:

e Falta de atendimento aos prazos do PNCP;
e Auséncia de justificativa para os quantitativos solicitados pelas unidades
demandantes;

e Auséncia dos documentos essenciais do processo.
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Cumpre destacar que, na maioria dos casos, os processos chegam a CGM sem a
documentagdo completa e/ou com os erros acima descritos em razdo da alegada

urgéncia (ja abordada acima).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Com a chegada da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021), a responsabilidade e o papel do assessor juridico no processo licitatério
se tornaram ainda mais estratégicos. A atuagédo do parecerista juridico se consolidou
como essencial para a adequada condugdao dos processos administrativos,
especialmente diante das diversas novidades e exigéncias impostas pela nova
legislacdo. A assessoria juridica ndo apenas assegura a conformidade dos
procedimentos com a legislagdo, mas também contribui para a transparéncia, a

integridade e a eficiéncia das contrata¢des publicas.

A Nova Lei impds uma série de mudangas significativas no regime de contratagdes
publicas, incluindo a criagdo de novas modalidades de licitagao e aboligdo de outras,
ajustes nos critérios de habilitagcdo e a implementacdo de novos requisitos de
transparéncia e controle. Nesse cenario, o parecerista juridico assume um papel
fundamental, garantindo que cada etapa do processo, desde a elaboragéo do edital até
a formalizacédo do contrato, seja realizada de acordo com a legalidade e os principios
constitucionais da Administragdo Publica, como a moralidade, a publicidade, a isonomia

e a eficiéncia.

Tanto assim que a NLLC traz o 6rgédo de assessoramento juridico da
Administracdo como responsavel pelo controle prévio de legalidade do processo,

mediante andlise juridica da contratacao (art. 53, § 4°).

CRIAGAO DA SUBPROCURADORIA DE LICITAGOES E A INOVAGAO NO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

O Departamento de Gestao de Compras e Contratagdes passou a contar, a partir
da implementagdo da nova lei, com o suporte juridico de uma Representante da

Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e de uma Subprocuradora de Licitagdes e
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Contratos. A Representante da PGM é responsavel pela analise de processos de baixa

complexidade, enquanto a Subprocuradora atua nos casos mais complexos.

A presencga de uma Representante da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
atuando em casos de menor complexidade foi um grande passo para o aprimoramento
dos processos licitatérios, pois permitiu que os pareceres fossem emitidos de forma
mais célere e eficaz, sem que a Procuradoria precisasse redirecionar cada
procedimento para analise, liberando recursos para outras demandas. Essa autonomia
no processo de analise juridica ndo so trouxe mais agilidade, mas também garantiu
maior eficiéncia na condug¢ao dos processos, o que € crucial no contexto de um sistema

de compras publicas dinamico e crescente.

Por outro lado, é importante destacar que os pareceres emitidos pela
Subprocuradora necessitam de ratificacdo pelo Procurador Geral do Municipio para
produzir efeitos, assegurando maior controle e conformidade legal nos processos de

maior complexidade.

Tal dessa estrutura organizacional, com a divisdo de responsabilidades e a
especializacdo do suporte juridico ja resultou em maior celeridade e eficiéncia no
trdmite dos processos, no entanto, o grande volume e complexidade das demandas
reforca a necessidade de ampliacdo do quadro de pareceristas para garantir um

acompanhamento mais agil e eficaz do sistema de compras publicas.
A ATUAGAO DO PARECERISTA JURIDICO NO PROCESSO LICITATORIO

Nos processos licitatorios, a presenga do parecerista juridico € imprescindivel
para assegurar que todos os atos sejam elaborados e executados dentro dos
parametros legais, prevenindo ilegalidades que possam comprometer o procedimento.
O parecerista juridico é responsavel pela analise de legalidade de cada documento e
decisdo, pela elaboragdo de pareceres técnicos e pela resolugdo de impugnacgoes,

recursos e diligéncias que surgem ao longo do processo.

E comum que as unidades demandantes do Municipio busquem, com
frequéncia, informacdes sobre o andamento dos processos licitatérios, que envolvem,
por exemplo, obras, servicos ou aquisigdes. Muitas vezes, esses processos ficam
pendentes ou paralisados em virtude de impugnacgdes, interposicao de recursos ou
necessidade de diligéncias, situagcdes que exigem uma resposta juridica precisa e

tempestiva. Nesse contexto, a atuagao agil e eficiente da Procuradoria Geral do
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Municipio (PGM) se torna fundamental, mas, frequentemente, os prazos e a quantidade

de demandas acabam por comprometer a rapidez no atendimento.

A importancia da atuagao proativa do assessor juridico € clara: garantir que as
demandas emergentes do municipio sejam atendidas de forma agil, sem comprometer
a legalidade dos atos administrativos. Portanto, a ampliagdo e especializagdo dessa
assessoria juridica se tornaram essenciais, a fim de proporcionar um suporte técnico e
juridico eficaz aos processos licitatorios, permitindo que a Administragao Publica atenda

prontamente as necessidades da populacao.

A atuacao do parecerista juridico, agora mais especializada e descentralizada
com a criagao da subprocuradoria de licitagdes e o reforgco do Departamento de Gestao
de Compras e Contratacdes, € crucial para a consolidacao e a eficiéncia do processo
licitatorio a luz da nova Lei n° 14.133/2021. A presenca de uma assessoria juridica
qualificada, que analisa a legalidade e emite pareceres com rapidez, assegura que o
municipio conduza suas contratagdes de maneira mais agil e com maior conformidade
legal, atendendo com mais eficiéncia as necessidades da administragdo publica e,

consequentemente, a populagao.

A inovacdo no processo licitatorio, com a ampliacdo da equipe de assessores
juridicos e a especializagao das atividades, € um exemplo claro de como a adaptacgéo
as novas exigéncias legais pode trazer beneficios concretos, como a otimizagao dos
prazos, a maior transparéncia e a melhoria continua na gestao publica. Dessa forma, a
assessoria juridica desempenha papel fundamental ndo apenas no cumprimento da lei,
mas também na construgao de um sistema de compras publicas mais eficiente e menos

burocratico, em linha com as novas demandas da sociedade.

DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO - (notificagdes)

Impende ressaltar a importancia do Tribunal de Contas — Controle Externo, bem
como da Controladoria Geral do Municipio — Controle interno, visando o equilibrio € o
aspecto da legalidade dos atos processuais da Administracao.

O Tribunal de Contas dos Municipios emite “Notificacbes”, informando a

deteccao de erros ou auséncia de informacdes imprescindiveis que deveriam instruir
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tanto os processos licitatérios quanto os demais processos inerentes a Administracao

Publica Municipal.

Vale destacar que o numero de apontamentos diminuiu substancialmente neste
ano de 2024, restando apenas alguns que sao facilmente respondidos no prazo

estipulado, e que n&o causam prejuizos a Administracdo Municipal.

O Departamento de Gestdo de Compras e Contratagbes’ presta os devidos
esclarecimentos, respondendo item a item, fundamentando-os e, inclusive, emitindo

parecer com 0S anexos necessarios sobre os apontamentos realizados.

O aprimoramento e melhoramento do sistema de gerenciamento de dados — o
SOFTSAM, tem garantido o efetivo controle de langamento e edicdo dos dados para
filtragem e posterior exportagdo ao SIGA - Sistema Integrado de Gestao e Auditoria;

além de outras politicas adotadas diariamente para reafirmar as agdes de controle.
DOS RECURSOS HUMANOS E O SEU DESENVOLVIMENTO

Para alavancar as atividades principais expressas nesse relatério, além de
atender a outras demandas de ordem superior, o Departamento de Gestao de Compras
e Contratagdes conta, atualmente, com 30 (trinta) colaboradores, considerados
Agentes Publicos e Servidores Municipais efetivos. Desse numero, 6 (seis) sao
servidores efetivos, sendo 6 (seis) comissionados, 4 (quatro) contratados através de

REDA — Regime Especial de Direito Administrativo, e 14 (catorze) terceirizados.

Ademais, possuimos também 21 (vinte e um) Agentes de Contratagao, sendo

que apenas 12 (doze) atuam no setor.

Em sua maioria, os colaboradores possuem nivel superior completo ou em
finalizagdo em areas afins as atividades inerentes ao Departamento, como Direito,

Administragéo e Contabilidade.

No entanto, a formacdo académica ndo exclui a necessidade de constante
aperfeicoamento especifico na area de licitacdes e contratos, o que somente pode ser
atingido através de treinamentos e capacitacbes, de modo a que os colaboradores
estejam sempre prontos e atualizados para lidar com a natureza dos processos

administrativos.
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ALTERAGOES E DESAFIOS COM A NOVA LEI DE LICITAGOES (Lei n° 14.133/21)

A implementagao da Lei n® 14.133/21 foi o principal desafio enfrentado pelo
DGCC ao longo de 2023 e 2024, culminando na sua vigéncia exclusiva a partir de 1°
de janeiro de 2024. A nova legislagéo trouxe mudangas estruturais e processuais que
impactaram diretamente o0 modo como as licitagbes s&o conduzidas, desde a
elaboragdo dos documentos da fase interna até a homologacdo dos processos.

Algumas das principais mudangas incluem:

Modalidades de Licitagao: A Lei n°® 14.133/21 introduz novas modalidades, como o
dialogo competitivo, e mantém algumas das ja tradicionais, como concorréncia, tomada
de pregos e convite. A adaptacao dos servidores para compreender e aplicar
corretamente essas modalidades tem se mostrado desafiadora. Além disso, os
procedimentos licitatorios exigem mais formalidade, o que demanda mais tempo para

analise, aprovagao e execugao.

Adocao de Meio Eletrénico: A legislagao incentiva o uso de ferramentas digitais, com
a obrigatoriedade de processos licitatorios eletrénicos para a maioria das aquisicoes,
exigindo fundamentacdao devida quando o processo for presencial, 0 que promove
maior transparéncia e celeridade nas contratagcdes. Ademais, a ado¢ao de processos
eletrbnicos traz maior celeridade ao replicar informagdes nos artefatos (como objeto,

p.ex.), diminuindo, também, a incidéncia de erros.

Agente de Contratagao: A nova lei introduziu o conceito de agente de contratagao,
figura que substitui o tradicional pregoeiro. Esse agente, que deve ser nomeado entre
servidores comissionados/efetivos, assume um papel central na gestdo das licitagées,
sendo responsavel por coordenar e conduzir os processos licitatorios, desde o
planejamento até a contratacao final. Esse profissional precisa garantir que todos os
atos licitatérios sejam realizados de acordo com a Lei, monitorando a legalidade e a
transparéncia de todo o processo. Sua responsabilidade abrange desde a elaboragao
dos editais até a contratagdo e a execucado contratual. A Lei atribui ao Agente de
Contratacdo uma funcao essencial, com a responsabilidade de assegurar a

regularidade de todo o processo e a conformidade com as normas estabelecidas.

Fiscal de Contrato: O Fiscal de Contrato, figura central no acompanhamento da
execucgao do contrato, assume uma responsabilidade ampliada. Sua funcao é monitorar
e fiscalizar a execugao dos contratos firmados pela administragdo publica, garantindo
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que o contratado cumpra as obrigagbes de acordo com os termos pactuados,
atendendo as especificagdes e prazos definidos. A Lei n® 14.133/21, ao aumentar os
controles sobre os contratos, exige que o fiscal de contrato atue de forma mais rigorosa,
com maior detalhamento e maior frequéncia de fiscalizagdo, a fim de evitar

descumprimentos contratuais ou falhas na execugéo.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DGCC EM 2024

Ao longo de 2024, o DGCC focou em garantir a adaptagcao de seus processos a nova
legislacdo, além de realizar uma série de atividades para garantir a conformidade e a

eficiéncia dos processos licitatérios. Entre as principais a¢gdes destacam-se:

Capacitacao dos colaboradores: Foram realizados cursos e treinamentos intensivos
para as equipes do DGCC e das Secretarias Municipais, com o objetivo de garantir a
correta aplicagdo da nova Lei de Licitagbes. Essas capacitagbes contaram com a

colaboragéo de assessoria juridica especializada.

Adequacao dos Sistemas: O sistema de gestdo de licitagdes foi atualizado para
permitir a padronizacao dos artefatos e documentos, além da integragdo com o Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme exige a nova legislagao.

Implantagao das Minutas Padronizadas: Foram desenvolvidas e disponibilizadas
minutas padronizadas da Lei n°® 14.133/21 para uso das Secretarias Municipais,
garantindo maior uniformidade e conformidade nos documentos utilizados nas

licitagbes.

Implementagao de Novos Fluxos: O DGCC ajustou seus fluxos internos de trabalho
para adaptar-se a nova legislagéo, incluindo a criagdo de novos processos e a

redefinicdo das responsabilidades dos servidores envolvidos.

Acompanhamento de Processos Licitatérios: O DGCC deu inicio a processos
licitatorios sob a nova lei, em 2024. Ja os processos que tiveram inicio antes de 2024
seguiram as normas das leis revogadas, com base no marco temporal estabelecido
pelo Municipio no Decreto Municipal n°13.204/2023 na edi¢cao 2700 do Diario Oficial,
de 21/12/23.

DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS

O principal desafio que o DGCC continuara enfrentando é a adaptacao total a

nova Lei de Licitagcbes, especialmente no que diz respeito a implementagao de novas
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modalidades e a adaptacdo dos sistemas de controle, principalmente por parte das
unidades demandantes. A mudanca de cultura e a necessidade de constante

capacitagao sao fundamentais para a correta execugao da nova legislagao.

Um dos passos mais relevantes nessa adaptacdo € tornar os processos
licitatorios totalmente eletronicos, seguindo as diretrizes da Lei n® 14.133/2021. A
digitalizagao integral permite maior agilidade, transparéncia e controle dos processos,

além de reduzir o risco de erros manuais e inconsisténcias documentais.

Para viabilizar essa transformacao, é indispensavel que o Departamento esteja
adequadamente equipado. Isso inclui a aquisicdo de maquinas modernas, com
recursos como monitores duplos, que facilitam a analise simultdnea de documentos e
a condugao dos processos. Essa estrutura otimizada melhora a produtividade dos

servidores e reduz o tempo necessario para o tramite de cada etapa.

A migragcdo para processos totalmente eletrébnicos também contribui para a
sustentabilidade e a economia de recursos publicos. A eliminagdo do uso de papel, tinta
e outros materiais fisicos reduz custos operacionais e promove uma gestdao mais

sustentavel, alinhada aos principios da eficiéncia e responsabilidade socioambiental.

Além disso, a continua integracédo entre o DGCC, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio sera essencial

para garantir a eficiéncia e transparéncia nos processos licitatérios.

O DGCC tem desempenhado um papel fundamental na gestao das contratagdes
publicas no Municipio de Feira de Santana, sempre com foco na legalidade, eficiéncia
e transparéncia. Com a implementacao da Lei n° 14.133/21, o Departamento esta se
ajustando as novas exigéncias legais, com o intuito de otimizar seus processos e

reduzir burocracias desnecessarias.

A capacitagao constante das equipes, o aprimoramento dos fluxos internos e a
modernizagao dos sistemas sao agdes essenciais para garantir a continuidade e o
sucesso da implementagao da nova legislacédo. A expectativa € que, com o tempo, os
desafios sejam superados, e 0 DGCC continue a atuar de forma eficaz, garantindo que
o Municipio de Feira de Santana se beneficie de contratacdes publicas cada vez mais

eficientes.

161



CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresenta uma viséo abrangente das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo de Feira de Santana ao longo do periodo
analisado. Através das acdes implementadas, foi possivel observar um
comprometimento continuo com a melhoria da eficiéncia administrativa e a promocéo
da transparéncia nos servi¢os publicos oferecidos a populagéo.

As iniciativas adotadas, como a modernizagéo dos processos administrativos e a
capacitacdo dos servidores, refletem o esforco da Secretaria em se adequar as
demandas contemporaneas e as necessidades da comunidade. O fortalecimento da
comunicagéo interna e externa também se destacou como uma estratégia fundamental
para garantir a integrag&o entre os diferentes setores e promover um atendimento mais
agil e eficaz.

Além disso, os desafios enfrentados ao longo do periodo nos proporcionaram
valiosas licdes sobre a importancia da adaptabilidade e da inovagéo na gestao publica.
A busca constante por solu¢cdes que atendam as expectativas dos cidaddos € uma
prioridade que deve ser mantida nas préximas gestoes.

Por fim, ressaltamos a importancia da participacdo cidada e do feedback recebido
durante as atividades realizadas, que séo essenciais para direcionar as ac¢des futuras
e garantir que a Secretaria continue cumprindo seu papel de forma eficaz. Estamos
confiantes de que os caminhos tracados até aqui servirdo como base sélida para o
desenvolvimento continuo da administracédo publica em Feira de Santana.

Em 2025, nossa secretaria mantera o direcionamento, buscando proporcionar um
servico publico de qualidade para servidores e comunidade, e assim, seguir produzindo
0 bem-estar social para todos.

Agradecemos a todos os servidores efetivos, terceirizados, estagiarios e
colaboradores que contribuiram para o bom andamento dos nossos servicos.
A Equipe SEADM registra por fim, os agradecimentos ao Prefeito Colbert Martins da

Silva Filho, pelo apoio e confianga em nosso trabalho.

162



DE SANTA

Quadro Descritivo 2024

RA MUNICIPAL DE
NA

Projeto: 04.122.0051.2014 - Administracdo de Pessoal e Encargos

Descricao

Valores Gastos até o més
de Novembro/2024

Contratacdo por Tempo Determinado - REDA

R$ 762.504,30

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 55.710.462,84

Obrigac8es Patronais

R$ 15.808.085,77

Indenizac¢des Restituicdes Trabalhistas

R$ 209.665,68

Diarias Civil

R$ 14.439,80

TOTAL

R$ 72.505.158,39

Projeto: 04.122.0051.2015 - Manutencéo dos Servicos Téchicos Administrativos

Descrigéo Valores Gastos até o més

de Novembro/2024
Suprimentos de Informatica: 3.3.90.30.01 R$ 1.792,00
Material de Escritorio e Expediente: 3.3.90.30.03 R$ 92.041,50
Géneros Alimenticios: 3.3.90.30.12 R$ 79.224,00
Material de Limpeza: 3.3.90.30.99.18 R$ 53.721,00

Outros materiais de consumo: 3.3.90.30.99

R$ 146.478,68

Outros Servigos de Terceirizagdo de mao de obra - P. Juridica:
3.3.90.34.01

R$ 7.793.232,04

Servicos de Consultoria Contabil: 3.3.90.35.01 R$ 48.696,34
Servigos de Consultoria Juridica: 3.3.90.35.03 R$ 180.000,00
Outros Servigos de Consultoria: 3.3.90.35.99 R$ 88.000,00
Locacdo de Imével Pessoa Fisica: 3.3.90.36.01 R$ 59.416,75

Estagiérios e Monitores: 3.3.90.36.03

R$ 740.970,69

Locacgédo de Veiculos Pessoa Fisica: 3.3.90.36.99.01

R$ 405.301,60

Locacao de Veiculos Pessoa Juridica: 3.3.90.39.02

R$ 795.027,26

Locacgédo de Imovel Pessoa Juridica: 3.3.90.39.03

R$ 96.600,00

Servigos de Informética: 3.3.90.39.06

R$ 17.000,00

Servigos de Telefonia: 3.3.90.39.09

R$ 231.109,37

Servicos de Fornecimento de Agua: 3.3.90.39.11

R$ 939.314,35

Servigos e Postagens: 3.3.90.39.13

R$ 502.933,64

Aquisicdo de Vale Transporte: 3.3.90.39.14

R$ 1.418.483,00
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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANA

Seguros em Geral: 3.3.90.39.94 R$ 3.098,07
Publicidade Legal: 3.3.90.39.98 R$ 191.036,43
Manutencéo de Veiculos: 3.3.90.39.99 - Gerenciadora de Frota R$ 70.916,78

Combustiveis e Lubrificantes: 3.3.90.39.99 - Gerenciadora de
Combustivel

R$ 1.038.093,27

Outros Servigos de Terceirizagdo de mao de obra - P. Juridica:
3.3.90.39.99

R$ 9.143.286,17

Outros Servigos Terceiros - P. Juridica: 3.3.90.39.99

R$ 3.161.253,23

Obrigagdes Trib. e Contributivas: 3.3.90.47.00

R$ 12.296.560,14

Despesas Exercicios Anteriores: 3.3.90.92.00

R$ 593.583,54

Obras e Instalagfes: 4.4.90.51.00

R$ 0,00

Equipamentos e Materiais Permanente: 4.4.90.52.00

R$ 327.224,68

TOTAL

R$ 40.514.394,53

Projeto: 04.126.0051.2016 - Atualizagéo da Tecnologia da Informacéo

Descricao

Valores Gastos até o més
de Novembro/2024

Servigos de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagédo - P. Juridica:
3.3.90.40.00

R$ 5.866.730,48

TOTAL

R$ 5.866.730,48

Fonte: Infocasp - Gestdo Contabil
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RELATORIO DE ATIVIDADE - 2024
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FEIRA DE SANTANA — IPFS

PALAVRA DE GESTAO

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante
lei de cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assegurando o carater contributivo e solidario e também o
equilibrio financeiro e atuarial, dispostos no artigo 40 da Constituicdo Federal. Em Feira
de Santana, foi instituido em 27 de marco de 1992, através da Lei 1.693/93 e alterada
pela Lei Complementar n® 011/2002, tendo o IPFS como Unidade Gestora.

Existem no pais cerca de 2.143 RPPS, sendo 26 estados e o Distrito Federal e
2.116 Municipal em funcionamento que contam com uma média de 10 milhdes de
segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e sao responsaveis
pela gestdo de recursos acumulados da ordem de um pouco mais de R$ 259 bilhdes
de reais, administrados de acordo com a Resolucdo n° 4.963/2021 e suas alteracoes,
sendo exigida certificacdo em investimentos e cada dia os 6rgaos fiscalizadores e
reguladores tem intensificado suas acdes com objetivo de proteger o sistema

previdenciario.

Fazemos parte dessa importante estatistica e procedimentos técnicos, porém o
nosso trabalho esta além de todas essas informacdes técnicas, trabalhamos, com
expectativas humanas, com incapacidades, inatividade e perdas, com servidores que
contribuem durante anos da sua vida laboral, para que seja assegurado um futuro digno

para eles e seus dependentes.

Com este Relatorio de Gestéo, nossa intencdo € prestar contas do exercicio de
2024, cumprindo os principios da administragdo publica e transmitir a maior

tranquilidade e confianca na Unidade Gestora Previdenciaria.
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APRESENTACAO
O IPFS

O Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS é entidade autarquica,
com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da Administracédo
Municipal, que detém autonomia financeira e administrativa, com vistas a administracao
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, instituido pela Lei Complementar n®
1.693/93 de 21 de margo de 1993.

O IPFS é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacéo,
supervisao, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia e do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia.

Seus recursos, constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, parcelamento de divida previdenciaria, rendimentos das
aplicacdes e compensacao financeira, s6 podem ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim,
inclusive para custear acfes de assisténcia social e salde, com excecdo do valor
destinado a taxa de administracdo (equivalente a 2% da folha total do ano anterior),
utilizada para manutencéo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPFS estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetéario Nacional — CMN, na Resolu¢dao n® CMN n° 4.963, de 25/11/2021;
na Portaria MTP n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e na
Politica de Investimentos 2024 do IPFS.

O cumprimento dessas determinacdes legais € imprescindivel para que o IPFS
continue assegurando aos pensionistas e inativos o pagamento de beneficios
previdenciarios.

Esse relatorio demonstra, de forma sucinta, as principais atividades, resultados e
linhas de atuacédo do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS no
exercicio de 2024.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Da Organizagdo Administrativa

O IPFS atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comisséo de Diretora-
Presidente, ocupado pela Sra. Midia Leite dos Santos.

A organizacao administrativa do IPFS tem a seguinte estrutura basica:

Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia: criado por forca do art. 22 e 23, § 1°, da
Lei Complementar n.° 11/2002, com alteracdes dadas pela Lei Complementar
n° 028/2006, sendo todos os membros nomeados por ato do Poder
Executivo, e tem a seguinte estrutura de gestéo:

e Conselho Deliberativo;
e Conselho Fiscal.

b) Diretoria Executiva: é composta pela Diretora Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor de Previdéncia e Saude, onde todos os
membros sdo nomeados por ato do Poder Executivo, sendo a mesma
responsavel pela gestdo do IPFS. O Instituto conta ainda com uma Estrutura
Administrativa auxiliar:

A Diretoria Executiva conta com as seguintes Unidades Administrativas:

| - Gabinete da Presidéncia

Secretaria da Presidéncia;

Comité de Investimentos.

Il — Diretoria Administrativa e Financeira

Chefe da Divisao Administrativa;

Chefe da Divisao Financeira,

Secao de Tesouraria;

Secédo de Comprev;

Secdao de Contabilidade;

Secao de Pessoal.

Il - Diretor de Previdéncia e Saude
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Chefe da Diviséo de Beneficios;
Chefe da Diviséo de Saude;
Secédo de Beneficios;

Secdo de Pericia Médica,
Secdao de Cadastro;

Secdao de Assisténcia Social.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Atendendo a Portaria do Ministério da Previdéncia Social — MPS n°® 170, de 25
de abril de 2012, atualmente os membros do Comité de Investimentos sdo nomeados
pela Portaria IPFS n° 015, de 17 de fevereiro de 2023. O comité possui atribuicdes
consultivas, auxiliando a Diretoria Executiva na elaboracdo da Politica de
Investimentos, nas decisdes a respeito da alocacdo de recursos, analisar o
desempenho dos investimentos e zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na
conducdo das atividades relativas as aplicacbes dos recursos financeiros desta

autarquia.

O Comité de Investimentos do IPFS € composto por 3 membros, 0s quais somam
1 Certificacdo Profissional da ANBIMA (CPA-10).

A Certificac@o dos profissionais que atuam nos RPPS é uma exigéncia contida
na Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, que realizou alteragdes na Lei n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998, com a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos
conselhos e comités dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como condi¢éo para exercicio das
respectivas fung¢des. Importante frisar que a certificagdo desses profissionais sera

critério para emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciéria.

PLANO DE CUSTEIO
Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios

previdenciarios, o Municipio de Feira de Santana e seus servidores vertem
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contribuicbes mensais garantindo ao atual grupo de servidores ativos, inativos e

pensionistas, os beneficios previdenciarios de aposentadorias, pensao.

Fazendo parte ainda do custeio do IPFS as receitas decorrentes de aplicacdes
financeiras, valores recebidos a titulo de compensacao financeira, valores recebidos do
parcelamento da divida previdenciaria, contribuicdes recebidas de servidores ativos a
disposicéo de outros 6rgdos sem 6nus para 0 municipio, e demais dotacdes previstas

no orgamento municipal.
Este Plano de Custeio definiu assim as aliquotas de contribuicao:

e Servidores Ativos — 14% (catorze inteiros por cento) para o ano de 2024
conforme Lei Municipal n° 4.015/2020 de 09/05/2020;

e Servidores Inativos e Pensionistas — 14% (catorze inteiros por cento) para o
ano de 2024 conforme Lei Municipal n°® 4.015/2020 de 09/05/2020;

e O Municipio contribui com 18,75% (dezoito inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento) sobre a mesma base de contribuicdo dos Servidores
Ativos somando-se a aliquota de Escalonamento para Amortizacdo do Custo
Especial de 43,40% (quarenta e trés inteiros e quarenta centésimos por
cento), perfazendo um total de 72,15% (sessenta e dois inteiros e 15

centésimos por cento), nos termos da Lei Complementar n® 135/2020.
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Os Segurados Pensionistas, Ativos e Inativos estdo assi

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANA

72
>
2

m distribuidos:

2024 F 2 E: fOS Cargo de E: T 4 e R Tndeni: Total F. Pagamenio
Confianca o5

Janeiro 1.157.284,33 35.501,10 43.591,82 1.884,94 11.771.244,97 o o 13.009.507,16
Piso Ent | 182,34 (] 0 182,34
Dif. Salarial 317.680,05 11.444,71 12.896,73 | - 994.385,95 o o 1.336.407,44
Fevereiro 1.264.634,77 43.261,88 49.123,08 2.467,88 12.213.139,55 o o 13.572.627,16
Compl. P. Vida s2.012,27y | | e 346.773,72 o o 438.786,99
Piso enfer 207,31 0 0 207,31
Marco 1.3271.713,63 30.584,64 47.698,08 2.258,88 12.362.139,07 o o 13.820.394,80
Piso Enfermagem | =  —————— 207,31 [s] o 207,31
Abril 1.262.427,15 38.965,59 46.876,56 3.023,10 13.612.436,74 o o 15.063.729,14
Comp.Pr 419.332,41 o o 419.332,41
Piso Enfermagem | =~ ——-——— 207,31 o 0 207,31
Maio 1.217.006,90 | 37.266,88 50.196,41 2.823,60 13.469.153,60 o o 14.876.447,39
Piso Enfermagem | = -————— 178,29 [s] o 178,29
Compl. Professor | = | = oo e 810.289,25 o o 810.289,25
Junho 1.276.645,09 40.829,33 43.591,82 2.823,60 13.021.805,19 o o 14.485.695,03
Piso Enfermagem | =  -————— 151,54 [s] o 151,54
Comp. Professor |  —-o-w——| = @ ——ww—-o| 00— ——— 1.229.717.259 1.229.717.25
Julho 1.508.289,05 41.256,54 50.827.72 2.902,73 14.520.521,31 o o 16.124.197,35
Piso Enfermagem | = ~ —————— 110,26 [s] o 110,26
Agost. 1.4832,5591,28 38.087.25 38.068,21 4.121,48 12.450.274,99 8.268,73 o 15.062.521,94
Inclusio Folha 2.272,16 2.207,45 o o 4.479,61
Piso Enfermagem | = -———— 150,83 [s] o 150,83
Set. 1.508.934,02 43.336,82 49.657,29 4.815,63 13.603.141,11 o o 15.209.884,47
Piso Enfermagem | = -———— 150,83 [s] o 150,83
Out. 1.484.815,15 42.225,91 28.005,91 4.007,33 132.656.943,49 o o 15.225.997,79
Piso Enfermagem | = ————— 129,71 [s] o 125,71
Nov.
Décimo
Dez.

F. C = Folha Complementar.

Os Segurados Pensionistas, Ativos e Inativos estao assim distribuidos:
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2024 Pensionista | Estatutario Carge de Estagiarios Ap d Rescisdo Tdenisagd Total de Servidores
Confianga o5

Janeiro 476 E [ 3 2833 0 [} 3320
Piso Enf [ = 1 U — D —— —— e — 1
Comp. P. Vida 36| 0 - _— - 100 ] 136
Dif. Salarial 333 9 3 - 14435 0 [} 1995
Fev. 520 9 [ 4 2971 e | e 3310
Comp. P. Vida 36| 0 - _— - 100 ] 136
Piso Enf. | = 1] e | e | e | e | e 1
Margo 336 9 [ 4 3004 e | 33350
Piso Enf. | o 1 e | a— 1
Abril 342 9 [ 3 3036 e | 3308
Compl Prof. | - e —— JE— 649 e | e 649
Piso Enf. =~ | 1 - e | a— 1
Maio 338 9 6 3 3044 JE— JE— 3602
Compl. Prof. | - e —— JE— T09 J— R 709
Pizo Enf. =~ | 1 - _ JR—— 1
Junho 544 Q [ 3 3060 J— JR—— 3624
Piso Enf. =~ | 1 - _ JR—— 1
Comp. Prof. |  — B R ——— 1373 1373
Julho 348 E [ 3 3064 JE— N 3632
F. Comp
Piso Enf. = | = 1 1
Agosto 335 9 5 7 3017 1 3644
Piso Enf.
Inclusdo 1 [N [ JE— 1 J— 2
Set. 361 9 5 2 ETVIr - e — 3635
Piso Enf. =~ | = 1 - — [ 1
F. Comp
QOut. 361 9 3 g 3092 e | 3675
Piso Enf. =~ | = 1 —- e | a— 1
Nov.
Decimo
Dez.

Dados de 02 de janeiro a 15 de novembro de 2024.

e CTC-Certiddo de Tempo de Contribuicdo dos Ex. — servidores da Prefeitura
Municipal, emitida por este Instituto para outros 6rgaos = 06;

e Solicitagcdo de CTC ao INSS =77;

¢ Pensionista que completaram maior idade, excluidos da folha de pagamento do
IPFS = 03;

e Certiddes de Obitos Solicitadas em Cartorios = 42;

e Servidores falecidos, excluidos da folha de pagamento do IPFS em 2024 = 66.

DO CALCULO ATUARIAL

Tem como funcéo principal manter o equilibrio econémico financeiro do regime
durante todo o seu periodo de existéncia. Para conseguir esse equilibrio, sé&o
necessarios que as aliquotas de contribuicdo, a taxa de reposicdo e o periodo de

duracdo dos beneficios estejam definidos a partir de calculos atuariais. A expectativa
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de sobrevida dos segurados, os valores dos beneficios a serem pagos e o tempo de
contribuicdo dos participantes sdo dados utilizados, que fornecem as aliquotas de

contribuicdo adequada, para o gerenciamento dos futuros beneficios.

A contribuicdo do segurado para o Regime Previdenciario dos servidores publicos do
Municipio de Feira de Santana foi de 14% (catorze por cento) sobre o salario de
contribuicdo conforme a Lei Municipal n® 4.015/2020, e a contribuicdo do empregador
€ de 72,15% (setenta e dois inteiros e quinze centésimos por cento), sendo 18,75%
(dezoito inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) sobre a mesma base de
contribuicdo dos Servidores Ativos somados a aliquota de Escalonamento para
Amortizacdo do Custo Especial de 53,40% (cinquenta e trés inteiros e 40 centésimos

por cento), consoante a Lei Complementar 135/2020.
A Avaliacao Atuarial do IPFS em 2023 foi elaborada pela empresa Atuarial Consultoria.
EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro é atingido quando o que se arrecada dos participantes do

sistema previdenciario sdo suficientes para custear os beneficios assegurados pelo

sistema.
Receitas e Despesas do IPFS /2024
(+) Receitas R$ 187.243.154,15
(-) Despesas R$ 151.353.945,72
(=) Superavit R$ 35.889.208,43

*Dados fornecidos pela Sec¢do de Contabilidade de janeiro a outubro/2024
A diferenca entre o valor registrado no balancete contra os valores informados nos

extratos bancarios encontra-se nas contas contabeis de conciliagdo bancéria.

EQUILIBRIO ATUARIAL (PROVISOES MATEMATICAS)

O equilibrio atuarial € alcangado quando o equilibrio financeiro € mantido durante
o periodo de existéncia do regime, devendo as aliquotas de contribuicdo que financiam
o custeio do RPPS ser definidas a partir do calculo atuarial. Este céalculo leva em
consideracao diversos critérios, tais como a expectativa de vida dos segurados e o valor

dos beneficios que serdo concedidos. A Projecdo da Meta Atuarial para o IPFS no
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presente ano é de 4,93% de rentabilidade da carteira de investimentos acrescida da
variacado do IPCA, sendo que até o més de setembro/2024 a carteira deste instituto ja
atingiu a rentabilidade anual de 4,68%. Como referéncia, a Meta Atuarial acumulada

até o mesmo periodo esta na ordem de 7,17%.

CONTRIBUICOES AO REGIME E FINANCIAMENTO DO PLANO

Devera haver repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a unidade
gestora do regime proprio, inclusive quanto a contribuicdo dos inativos e pensionistas
e deverd ser integral em cada competéncia, independentemente de disponibilidade
financeira do regime, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou
reembolso de valores destinados a cobertura financeiras de competéncias anteriores,
isto é, independente da situacdo financeira do sistema previdenciario, seja regime
proprio ou fundo previdenciario, os repasses mensais deverdo, rigorosamente, ser

aportados ao sistema, na sua integralidade.

Conforme a lei Complementar de n°® 011/2002, em seu artigo 14, inciso VII que
trata sobre o recolhimento e prazo ou, seja, em até cinco dias Uteis contados da data
de pagamento do subsidio; VII - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il, lll e IX do art. 13 sera do dirigente
méaximo do Orgéo ou Entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até
cinco dias uteis contados da data de pagamento do subsidio, da remuneracdo, da

gratificacdo natalina ou da decisao judicial ou administrativa.
A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Visando uma melhor captacdo de recursos recebidos com a compensacao
financeira previdenciaria e também das contribuicdes previdenciarias do Ente, as
receitas foram depositadas em contas correntes na Caixa Econémica Federal e Banco
do Brasil, tendo sido direcionadas a aplicagbes financeiras conforme diretrizes
estabelecidas na Lei n® 9.717/98 — art. 6°, Inciso IV; na Lei n® 4.320/64 — art. 43 881°e
2° na Resolucdo CMN n° 4.963, Portaria MTP n°® 1.467 e demais dispositivos legais

correlatos.

Devido ao presente vinculo e possibilidades futuras de investimento, este

Instituto prossegue coletando informagdes para subsidiar a tomada de decisédo na
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gestdo de investimentos junto a ABIPEM (Associacdo Brasileira de Instituicbes de
Previdéncia Estaduais e Municipais), projecdes divulgadas no Boletim Focus (Banco
Central do Brasil), Caixa Asset (Assessoria de Investimentos da Caixa EconbGmica
Federal), BB Asset (Assessoria de Investimentos do Banco do Brasil S.A)), Ital Asset
(Assessoria de Investimentos do Banco Itat), BRAM (Bradesco Asset Management),
Banco do Nordeste (Ambiente de Distribuicdo e Suporte de Fundos de Investimento),
LEMA Economia e Finangas e, finalmente, & empresa Esa Assessoria e Consultoria
Previdenciéria, a qual compete a elaboracéo da Politica de Investimentos vigente nesta
autarguia e os Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos junto a

Secretaria da Previdéncia Social.

Os recursos em moeda corrente encontram-se alocados nos seguintes

segmentos de aplicacéo (referéncia: 31/10/2024).

CARTEIRA IPFS

POSICAO FINANCEIRA (RS)

FI ALIANCA TP

RS 3.752.416,53

FI BRASIL TP

RS 6.343.019,27

FI BRASIL REF DI

RS 26.824.090,56

FI BRASIL MATRIZ RF

RS 10.956.277,96

FIC GESTAO ESTRATEGICA

RS 4.917.755,85

IRF-M

RS 5.427.306,14

IRF-M 1 RS 3.140.143,30
IRF-M 1+ RS 18.936.715,84
IMA-B RS 24.488.141,62
IMA-B 5 RS 22.766.465,45
IMA-B 5+ RS 17.919.850,29
IDKA 2 RS 22.449.967,12
FI BR IBRX-50 RS 1.462.071,72

FIA INFRAESTRUTURA

RS 3.543.469,18

FIA CONSTRUCAO CIVIL

RS 1.107.872,12

FIA CONSUMO

RS 1.473.741,82

FIA PETROBRAS

RS 591.514,12

FIA DIVIDENDOS

RS 383.101,83

BDR NiVEL 1

RS 3.424.536,04

FI BOLSA AMERICANA MM

RS 542.954,17

BB RETORNO TOTAL

RS 3.881.500,18
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TIPOS DE ATIVOS CONFORME RESOLUCAO CMN 4.963/2021 (REFERENCIA:
31/10/2024)

e Fundos de Investimento - 100% Titulos Publicos SELIC - Art. 7°, 1, b- Art. 7°, 1,
B;

e Fundos de Investimento em Renda Fixa - Geral - Art. 7°, lll, A;

e Fundos de Investimento em Agoes - Art. 89, |;

e Fundos de BDR — Investimentos no Exterior — Art. 8°, IlI;

e [nvestimentos Estruturados, Multimercado - Art. 10°, |I.

INSTITUICOES ADMINISTRADORAS (REFERENCIA: 31/10/2024)
e 00.360.305/0001-04 - Caixa Economica Federal;
e 30.822.936/0001-69- BB Gestdo De Recursos DTVM S.A (vinculada ao Banco
do Brasil).

DISPONIBILIDADE EM CONTAS

Até 31/10/2024, a posicao do valor ativo € de R$: 69.497,42 (sessenta e nove
mil quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta e dois centavos). As aplicacdes
financeiras somadas a disponibilidade em contas asseguraram uma reserva ha ordem
de 213.673.455,03 (duzentos e treze milhdes seiscentos e setenta e trés mil
guatrocentos e cinquenta e cinco reais treze centavos), sendo resultados dos recursos
recebidos de compensacdo previdenciaria, contribuicbes previdenciarias e

parcelamentos de divida previdenciaria.

DOS REGISTROS CONTABEIS
Na organizagéo contabil do RPPS, foi observada norma geral de contabilidade,
gue se destina a apoiar o sistema contabil e a preservar a integridade das

informacdes sobre a gestao patrimonial, financeira e orgamentaria.

DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP
O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social emite o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP aos RPPS, quando cumpridos os critérios e
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exigéncias estabelecidas na Lei n°® 9.717/98. O CRP € o documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos do Distrito Federal, Unido, Estados e Municipios. Sera exigido nas seguintes

situacgoes:

e Realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uni&o, excetuando-se
aquelas relativas as acdes de educacédo, salde e assisténcia social;

e Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em geral, de 6rgaos ou
entidades da Administracéo direta e indireta da Uniéo;

e Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamento por instituicdes
financeiras federais;

e Pagamentos dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em
razdo do disposto na Lei n® 9.796/99, que dispOe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providencias.

O ente federativo que ndo encaminhar a SPS toda a legislacédo que regulamenta ou
extingue o regime préprio e periodicamente ndo enviar os demonstrativos exigidos

pelo Ministério ndo receberd o CRP.

e Este municipio encontra-se com o CRP 983515 — 232065 com validade até
12/10/2024, irregular desde o dia 13/10/2024, por falta de repasse da parte

patronal, junto a Secretaria de Previdéncia Social - SPS.

DEMONSTRATIVOS EXIGIDOS PELO SRPPS/SPREV/ME.:
e DAIR - Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
e DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos;
¢ DIPR — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse;
e Demonstrativos Contabeis;

e DRAA - Demonstrativo De Resultados Da Avaliagéo Atuarial.
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DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Orgamento Fiscal do IPFS para o ano de 2024 foi aprovado pela Lei Municipal
n° 4.209 de 28 de dezembro de 2023, estimando a receita e fixando a despesa para o
exercicio no montante de R$ 270.552.000,00 (duzentos e setenta milhdes quinhentos
e cinquenta e dois mil reais). O Decreto n°® 13.238 de 26 de janeiro de 2024 aprova a
programacao da execucdo Orcamentaria e Financeira e o Decreto n° 13.221 de 28 de

dezembro de 2023, fixa 0 orcamento para o exercicio de 2024 e da outras providéncias.

DA DESPESA REALIZADA
Despesas
Més/2024 2
Conces;a_m de Manutencao do IPFS Total
beneficios
Janeiro a
outubro/2024 149.775.970,73 1.577.974,99 151.353.945,72

* Fonte: Demonstrativo da Execucgédo da Despesa do IPFS, referéncia outubro/2024

- Taxa de Administracao

Fundamentacédo Legal — Lei n® 9.717/98 — art. 6°, Inciso VII- Portaria MPAS n° 4.992/99
—art. 17, 88 3° e 4°, 0 valor da taxa administrativa ndo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. Pode-se
considerar como despesas administrativas o somatorio das despesas realizadas pelo
regime proprio com suas atividades administrativas.

- Célculo
e Valor limite 2% para Despesa Administrativa/2024 R$ 9.428.623,17

e Despesa Administrativa até out/2024 R$ 1.577.974,99

Fonte: Demonstrativo da Execucdo da Despesa do IPFS, com referéncia de
outubro/2024.

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
Do Balango Financeiro

A movimentacdo apresentada no Balancete Mensal até 31/10/2024 e que fara
parte do Balanco Financeiro ao final do exercicio esta assim demonstrada:
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Especificacao Valores em R$

Saldo Banco Conta Movimento 104.245,74
Investimentos do Regime 205.441.427,26
Total 205.545.673,00

*Fonte: Balancete Mensal DCR — Demonstrativo das Contas do Razdo do IPFS (competéncia: outubro/2024).

Dos Balancetes

De acordo com o a Resolugcdo n° 1061/05 do TCM/BA, e suas alteracbes
posteriores 0s balancetes devem ser entregues ao Tribunal de Contas até o trigésimo
dia do més subsequente. Considerando a edicdo da Resolucdo 1400/2020 a data
maxima das prestacdes de contas mensais a partir da competéncia Agosto/2020 passa
a ser até o dia 31 do més subsequente. Este Instituto efetuou entrega dos balancetes
e 0 envio dos relatérios do Sistema SIGA ao Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado da Bahia dentro do prazo estabelecido pela Resolucéo.
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A Prestacdo de Contas Anual do exercicio de 2023 foi encaminhada por meio de
oficio IPFS de n° 070/2024 ao TCM — Tribunal de Contas dos Municipios através do
sistema e-tcm em 01.04.2024, conforme Cédigo de Recebimento Eletrénico
n°129918/2024.

PRINCIPAIS ACOES
SECAO DE CADASTRO

Prova de Vida

A prova de vida dos aposentados e pensionistas foi iniciada entre os dias 15/09/2024
através do aplicativo “Meu RPPS”. Relata-se que a Prova de vida exercicio 2024

encontra-se em curso na modalidade pesquisa externo, apos Publicacdo o Diario sera
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encaminhada a relacdo dos remanescentes para Prova de Vida na modalidade

presencial nas Agéncias Caixa Econémica Federal.

e Aposentados que realizaram a prova de vida na Caixa Econémica Federal = 750;
e Pensionistas que realizaram a prova de vida na Caixa Econdmica Federal = 546;

e Prova de vida realizada em domicilio = 43.

Novos Cadastros
Aposentados 05
Pensionistas 03
Servidores Ativos 41
Post Mortem 04
Dependentes Maiores Invalidos 02
Total 54
Ressalte-se, também, que, no decorrer do exercicio de 2024, foram atualizados 120 cadastros.
Atualizacdo de Cadastros
Aposentados 140
Pensionistas 40
Averbacdo de Tempo de Servigo 79
Total 259

Emisséo de Declaracédo

Além disso, foram emitidas diversas declarag@es com pesquisa no banco de dados do IPFS, a saber:

Declaracdes

Declaracéo Negativa de Contribuicdo 58

Declaracéo de Comprovacéo de Dependentes

Declaracéo de Aposentados

Requerimento para emisséo de CTC junto ao INSS

7
5
Declaracéo de Provento Mensal 0
0
8

Declaracéo de Pensionista
Total 78

SECAO DE PERICIA MEDICA (Dados até 14/11/2024)
Auxilio Doenca

N&o obstante a edicdo da Lei Municipal n® 4.015, de 08 de maio de 2020, em

consonancia com a EC 103/2019, que limitou o rol de beneficios do Regime Préprio de
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Previdéncia Social do Municipio de Feira de Santana as aposentadorias e pensao por
morte, afastando o custeamento pelo RPPS/IPFS dos beneficios de incapacidade
temporaria para o trabalho, o IPFS continuou a realizar as pericias relativas ao beneficio
de auxilio doenca.

Os mesmos foram avaliados pelos médicos peritos do IPFS que seguiram 0s

tramites legais de concessao e resultou nos seguintes numeros:

Auxilio Doenca 2022

Concessoes 420
Readaptacdes 126
Servidores encaminhados para aposentadoria por invalidez 10
Indeferimentos 6

Altas médicas 52
Total 614

Auxilio Doenca 2023

Concessoes 489
Readaptacdes 101
Servidores encaminhados para aposentadoria por invalidez 17
Indeferimentos 0

Altas médicas 43
Total 615

Auxilio Doenca 2024

Concessobes 486
Readaptacdes 109
Servidores encaminhados para junta médica 40
Indeferimentos 0
Altas médicas 86
Readaptacdes definitivas 7
Suspenséo de readaptacdo 1
Apto a aposentadoria por invalidez apds Junta Médica (JM) 34
Reversdo de aposentadoria 4
Isencdo de Imposto de Renda 7
Total 705

Observa-se que em 2024 foi realizada Junta Médica, que ndo ocorria desde 2017

no municipio, foram avaliados os aposentados por invalidez com mais de 24 meses,
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bem como servidores que permaneciam em licenca médica por periodo maior ou igual

a 24 meses e os resultados foram especificados na tabela acima.
Licenca Médica para Acompanhar Pessoa Doente na Familia

Também foram realizadas, através da Junta Médica Oficial, 59 (cinquenta e
nove) pericias para concessao de licenca médica para acompanhar pessoa doente na
familia, com fundamento no art. 107 da Lei Complementar Municipal n® 01/94, em

conjunto com a assisténcia social.

Art. 107 O servidor efetivo podera obter licenca por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, pais, filhos e enteados,
mediante comprovacao por junta médica oficial, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao

podera ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do
doente pelo servidor efetivo, sera feita através da assisténcia

social do Municipio.
Comprovacao da Condicéo de Invalidez de Dependente de Segurado

O 81°, art. 11, da Lei Complementar Municipal n° 11/2002 assevera

que:

8 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condi¢do por inspecao médica Desse modo, 01
(uma) avaliacao foi realizada visando a comprovacao da condicéo de

invalidez de dependente de segurados do IPFS.
Pericias Isencéo de Imposto de Renda

Por fim, foram realizadas 07 (sete) pericias para isencdo de imposto de renda,
com fulcro na Lei n° 7.713/88, que prevé a concessao do referido beneficio aos

aposentados portadores de doenga grave.
SECAO DE BENEFICIOS (Dados até 14/11/2024)

Beneficios Previdenciarios

181



RA MUN |CIPAL DE
DE SANTANA

Consoante estabelece o art. 29, da Lei Complementar n° 11/2002, o IPFS concedeu
beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulsoria, aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo e aposentadoria por idade aos seus segurados, além
de pensao por morte aos dependentes dos segurados.

Todas as concessfes seguiram os tramites legais junto ao IPFS e foram remetidas ao
Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) para homologacédo e registro definitivo,

conforme abaixo discriminado:

Concessdo de Beneficios

Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo

Outros cargos 85
Professor 65
Aposentadoria por idade 7

Aposentadoria por compulsoéria

Aposentadoria por invalidez 4
Penséao por Morte 42
Total 204

Ademais, vale destacar que ainda se encontram em andamento 0S seguintes processos:

Processos em andamento

Aposentadoria por tempo de contribui¢cdo

Outros cargos 60
Professor 23
Aposentadoria por idade 2

Aposentadoria por compulsoéria

Aposentadoria por invalidez 30
Penséao por Morte 5
Total 120

SE(;AO DE SERVICO SOCIAL (Dados até 13/11/2024)
Atendimentos individuais com usuarios do IPFS

A Secado de Servico Social do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana

realizou 85 atendimentos individuais aos servidores ativos e inativos com o objetivo de
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realizar orientacfes e esclarecimentos sobre direitos, deveres e servi¢cos disponiveis

no servico publico do municipio.

Atendimentos individuais com usuarios do IPFS

Atendimentos individuais (Ativos e aposentados) 97

Licenca Médica para Acompanhar Pessoa Doente na Familia
Em cumprimento ao 81° do art. 107 da Lei Complementar Municipal n® 01/94,
foram realizadas 10 entrevistas sociais visando a concessao de licencas médicas para

acompanhar pessoa doente na familia

Licengas para acompanhar familiar doente

Licengas para acompanhar familiar doente 10

Auxilio Doenca

Em decorréncia de alguns servidores estarem cometidos de doencas graves, a
Assistente Social, atendendo aos preceitos do Artigo 5° da Lei 8.662/1993, que dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e suas atribuicées, acompanhou a realizagéo de
pericia externa em conjunto com a equipe da Junta Médica Oficial do IPFS, que resultou

nos numeros abaixo:

Auxilio Doenca

Visitas institucionais (Atendimento Hospitalar)

Pericia em domicilio/parecer social
Total

Processos de Redugdo de Carga Horaria

Entrevistas Social e Visitas Domiciliares 28

Atividades de Interacdo e Promocéao Social

A Secao de Servico Social realiza interacdo e atividades que promovam as
relagcbes interpessoais na instituicdo. Assim, realizamos 01(dois) encontros de

socializacéo na Instituicdo com os funcionarios.

Capacitacéo, Treinamento e Aperfeicoamento
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Segundo a Lei 8.662/1993, o Assistente Social deve aprimorar-se
profissionalmente de forma continua e realizar curso de atualizacdo e capacitacao.
Desse modo, foi realizado 01 (um) Curso on-line de Aperfeicoamento e Atualizacdo
Tedrica e Prética do Servigo Social.

Outras Atividades

Foram realizadas, ainda, outras atividades relacionadas as atribuicfes
profissionais descritas na Lei 8.662/1993 (Lei de Regulamentacao da Profisséo), como
03 encaminhamentos aos servicos disponiveis no municipio, especificamente ao CAPS
e acompanhamentos psicoldgicos.

Destacamos a realizag&o de 08 visitas domiciliares com o intuito de concluir a prova de
vida no domicilio (Recadastramento anual), como também, foi realizada visita domiciliar
em acompanhamento ao Setor de Beneficio em decorréncia da situacdo de
vulnerabilidade de alguns idosos aposentados do IPFS.

Outras Atividades

Encaminhamentos & Recursos/Servicos do Municipio

Interveng8es na Instituicéo

Supervisdo de Estagio Curricular em Servigo Social

O O [N |W

Visitas domiciliares (Recadastramento/Prova de Vida)

Visita Domiciliar (Setor de Beneficio e Aposentadoria) 1

Total 14

CONTAS EXTRAS - ORCAMENTARIAS E CONTAS ORCAMENTARIAS

Foi efetuado o pagamento concernente as Contas Extra Orcamentarias, cartao
corporativo, Cred TED, Transferéncia Eletrénica de Valores (TEV) e a Folha de
Pagamento através de Ordem Bancaria concernentes aos meses de janeiro a
outubro/2024.

AQ@ES EXECUTADAS NO COMPREV
Acdes Executadas no Comprev
e Compensacéao financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
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contribuicdo para efeito de aposentadoria é regulamentada pela Lei n° 9.796, de
5 de maio de 1999.

e Mediante acordo do Convénio / MPS x INSS x Municipio de Feira de Santana x
IPFS, originario do Processo Federal n.° 44000.002581/2000-27, que visa a
recuperacao dos créditos de compensacédo previdenciaria entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Feira de Santana, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Feira de Santana / BA — IPFS; permanece em
andamento o processo de recuperagdo junto ao INSS das contribuices
previdenciarias dos servidores que tiveram aposentacdo no RPPS e que foram

averbados periodos contribuidos ao INSS e vice versa.

Resumo de processos — COMPREV RO - RI

A compensacédo de processos pelo pré-rata a este Instituto totalizou o montante
bruto calculado em R$ 12.391.780,82 (Doze milhdes trezentos e noventa e um mil
setecentos e oitenta reais oitenta e dois centavos), neste montante estao inclusos os
valores de 148 (Cento e quarenta e o0ito) novos processos do RGPS e 1 (Um) novo
processo do RPPS — Sergipe no valor de R$ 9.417,60 de fluxo e acumulado que
entraram em compensacao referentes aos meses de janeiro a outubro/2024 somados
aos 1.749 (Mil setecentos e quarenta e nove) requerimentos de fluxo, totalizando 1.898
(hum mil oitocentos e noventa e 0ito) requerimentos em compensacgéao. De acordo
com informacdes do setor de Compensac¢ao Previdenciaria - COMPREV, foi pago ao
INSS — RI/RGPS (Regime Instituidor) de janeiro a outubro/2024 o valor de R$ 44.060,37
(quarenta e quatro mil sessenta reais trinta e sete centavos) referentes a 10 (Dez)
requerimentos de fluxo e acumulados, que subtraido do montante totaliza resultado
final de R$12.347.720,45 (Doze milhdes trezentos e quarenta e sete mil setecentos
e vinte reais quarenta e cinco centavos).

De acordo com Decreto 10.188/2019 que Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de
maio de 1999, para dispor sobre a compensacéo financeira entre 0 Regime Geral de

Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
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da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s regimes proprios,
na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias. O Instituto de Previdéncia de Feira de
Santana-IPFS iniciou a partir de abril de 2023 o pagamento de compensacao
Previdenciaria ao Fundo de Previdéncia — FUNPREV/Bahia. O pagamento compreende
aos meses de janeiro a outubro de 2024, somando o montante de R$ 4.852,29 (quatro
mil oitocentos e cinquenta e dois reais vinte e nove centavos) que corresponde aos
pagamentos de 3 (Trés) requerimentos de fluxo pré - rata mensal somado ao fluxo

acumulado.

Situacao atual

Atualmente o setor conta com 1.897 requerimentos recebendo compensacao
previdenciaria RO — RGPS/RPPS, 1 (Um) requerimento recebendo compensacao
previdenciaria RO — RPPS/RPPS Sergipe, 10 requerimentos sendo pagos ao INSS Rl
— RPPS/RGPS, 3 requerimentos sendo pagos ao FUNPREV RI — RPPS/RPPS, 1
requerimento aguardando criacdo do médulo de revisdo no sistema de compensacao
para ser encerrado, 309 requerimentos em exigéncia por falta de dados

complementares ou documental.

A(;()ES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS
Contratos

Visando o bom andamento das atividades deste instituto, foram mantidos e
contratados os servi¢os abaixo relacionados:
e CONTRATO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL — prestacéo de servigo para prova

de vida 2024, de servidores inativos e pensionistas do regime proprio de
previdéncia social do municipio de feira de Santana-Ba, pelo periodo de 12
meses;

e CONTRATO: ATUARIAL CONSULTORIA - prestacéao de servi¢cos de Assessoria
e Consultoria Atuarial;

e CONTRATO: MARCOS GONCALVES SOARES-ME - prestacdo de servico de
recargas de cartuchos e locacdao de impressoras utilizadas neste IPFS, com

pagamento mensal, conforme necessidade do setor competente;
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CONTRATO: JG CONTABILIDADE PUBLICA LTDA. - prestacédo de Servigos de
Consultoria Técnica e Especializada nas areas de Administragdo Orgamentéria
e Contébil do Instituto;

CONTRATO: DOMENICO FIORAVANTI. - aluguel do prédio situado a Av. Santo
Antonio, n® 247- Capuchinhos, para o funcionamento da Autarquia;
CONTRATO: AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA.
Prestacao de servigcos envolvendo implantacdo, manutencao, suporte técnico e
treinamento aos usuarios do sistema de gerenciamento de regime préprio de
previdéncia social (SISPRE WEB);

CONTRATO: COELBA - Periodo llimitado - Obrigacbes da Contratada:
fornecimento de energia elétrica,

CONTRATO: METODO TELECOMUNICAQ@ES E COMERCIO LTDA — Periodo
por 3 anos - carona - Obrigacdes da Contratada: Servicos de internet e telefonia;
CONTRATO: EMBASA - Periodo llimitado - Obrigacbes da Contratada:
Fornecimento de agua;

CONTRATO: ESA ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA LTDA.
- prestacao de Servicos de Consultoria Previdenciéria;

CONTRATO: VIP'SEL. — SEGURANCA MONITORADA LTDA;

CONTRATO: HENRIQUE HERON FREITAS DE OLIVEIRA. — Servico de
Manutencéo e Instalacdo de Ar Condicionado;

CONTRATO: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACC)ES DA
PREVIDENCIA /DATAPREV - Servico SaaS (Software as a Service) para
operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores

publicos.

Aquisicdes de Moveis, Utensilios e Equipamentos

No exercicio de 2024, nao efetuamos compras para o Instituto de Previdéncia de

Feira de Santana.

Congressos, Seminarios e Cursos de Atualizagéo:

N&o Houve no exercicio 2024.
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Para o0 ano de 2024, definimos metas a serem alcancadas, entre as quais foram
obtidos éxitos, conforme a seguir:

e Manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

e Melhorias relacionadas a infraestrutura e tecnologia, necessarias para assegurar
a continuidade e pleno funcionamento desta autarquia;

e Expansdo do didlogo e harmonia de procedimentos com 6rgdos da
Administracdo Direta e também agentes de auditoria externa e outros 6rgaos
vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, tais quais o Tribunal de
Contas dos Municipios, a Secretaria da Previdéncia Social, INSS e outros
Regimes Préprios de Previdéncia;

e Realizacdo de prova de vida dos aposentados e pensionistas;

e Seguranca da fidedignidade das informacdes e tempestividade na realizacao da
Avaliacao Atuarial que se realiza anualmente neste Instituto;

e Gerenciamento com responsabilidade os recursos disponiveis, buscando a
economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade no gasto publico, bem como
gestao profissional, responsavel e idénea dos recursos investimentos conforme
a Politica de Investimento do IPFS 2024;

e Avaliacdo de medidas para reducdo do déficit atuarial.

Houve anulacéo de créditos adicionais no orcamento do IPFS, no montante de
R$69.500.000 conforme Decreto n°13.406 de 05 de junho de 2024.Houve créditos
adicionais através de suplementacdo por anulacdo no valor de R$6.100.000,00
conforme Decreto n°® 13.455 de 05 de julho de 2024.Houve créditos adicionais através
de suplementacfes por anulacdo, com anulacdo nos valores de R$2.271.000,00
conforme decreto n°13.546 de 06 de setembro de 2024.No valor de R$24.761.336,00
conforme decreto n°13.571 de 23 de setembro de 2024 e no valor R$ 2.773.750,00
conforme decreto n°13.582 de 27 de setembro de 2024.Houve também um crédito
adicional através de suplementagdo por superavit no valor de R$40.000.000,00
conforme decreto 13.567 de 19 de setembro de 2024. No més de outubro houve
anulacdo de créditos adicionais no orgamento do IPFS no valor de R$5.006.064,40
conforme decreto n®13.589 de 04 de outubro de 2024.Houve também um crédito

adicional através de suplementacdo por superavit no valor de R$49.500.000,00
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conforme decreto n°13.607 de 15 de outubro de 2024.Houve créditos adicionais através
de suplementacdes com anulacdes nos valores de: R$6.000.000,00 conforme decreto
n°13.623 de 17 de outubro de 2024, R$3.000.000,00 conforme decreto n°13.629 de 18
de outubro de 2024, R$16.400.000,00 conforme decreto n°13.630 de 18 de outubro de
2024, R$1.615.000,00 conforme decreto n°13.639 de 22 de outubro de 2024 ,

R$5.000.000,00 conforme decreto n°13.641 de 22 de outubro de 2024 e
R$5.700.000,00 conforme decreto n°13.648 de 29 de outubro de 2024.

Realizamos reunibes com os Conselhos Deliberativo e Fiscal onde foram
tratados assuntos pertinentes ao bom funcionamento do IPFS de acordo com os editais
de convocac0es, reunifes ordinarias com o Comité de Investimentos todo més para
analise das aplicacdes financeiras deste Instituto, e reunides extraordinarias quando

houve necessidade para tal.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

INTRODUCAO

e A Secretaria Municipal da Fazenda de Feira de Santana apresenta neste relatério
as principais atividades desenvolvidas e os resultados obtidos em sua area de atuacao

durante o exercicio de 2024.

e O presente compendio tem como finalidade registrar as realizagdes planejadas pela
SEFAZ ao longo do ano fiscal de 2024. As informacdes aqui contidas sintetizam os
resultados alcancados, visando demonstrar o desempenho da secretaria e servir
como ferramenta para analise critica, subsidiando a definicdo de objetivos e metas

para os proximos anos.

e O relatorio aborda a gestéo fazendaria do municipio, apresentando o desempenho

das receitas e o comportamento das despesas no contexto de 2024.

e A apresentacdo destas acfes em formato de relatdrio busca também subsidiar a
tomada de decisbes, proporcionando aos gestores acesso a uma Vvisdo abrangente
das atividades desenvolvidas pela SEFAZ no periodo. Este instrumento de gestéo visa
fortalecer a governanca e as relacdes intersetoriais entre os diversos departamentos

do 6rgao.

e Destacam-se as observacfes sobre as acdes administrativas nas areas meio e fim,
com énfase na estrutura de suporte tecnolégico e operacional para os projetos de
modernizacdo em curso e para a interacdo com o contribuinte, especialmente no

atendimento de suas demandas e reclamacgoes.

e A estrutura da SEFAZ é definida pelo Decreto n° 5.910, de 06 de novembro de
1995, que estabelece suas atribui¢des, incluindo principalmente:

a) Formulacao de politicas tributarias e financeiras;
b) Coordenacéo e execucdo da administracao tributéria;
c) Elaboracdo da programacéo financeira,

d) Administracdo da contabilidade geral do Municipio, estudo e proposicao de

alteracdes na legislacgao tributaria.
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EQUIPE DIRETIVA:

» Secretario Municipal da Fazenda — Expedito Campodonio Eloy

= Diretor do Dept®.de Administracdo Tributéaria — Luiz Carlos Matos de Almeida
» Diretora do Departamento do Tesouro — Ana Maria Cerqueira Figueiredo

» Diretor do Departamento de Contabilidade — Jairo Caroso Suzart

» Diretor do Departamento de Informatica — Victor Dourado Carneiro

» Divisdo do Crédito Tributario — Noel Moreira de Oliveira

1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANEIRA

1.1 DESEMPENHO DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Receita publica compreende todo o ingresso de recursos financeiros ao erario, seja
em espécie ou em outros bens com valor monetario, que o governo tem o direito de
arrecadar em conformidade com leis, contratos, convénios e outros instrumentos

legais.
Da Atualizacédo do Cadastro Imobiliario

e O incentivo a declaracdo espontanea permanece uma prioridade. Desde a
implementacg&o da Lei Municipal n° 4.434, de dezembro de 2013, que visa estimular a
comunicacdo voluntaria pelos contribuintes sobre alteracbes em seus imoéveis
(caracteristicas fisicas, destinacao, utilizacdo, propriedade, dominio util e posse), o
municipio mantém um grupo de trabalho dedicado a atualiza¢éo continua do Cadastro
Imobilidario. Em 2024, a equipe foi reforcada com a adicdo de seis colaboradores

administrativos, o que contribuiu para o aumento da produtividade do setor.

e Até o final de 2024, aproximadamente 15.000 unidades imobiliarias foram visitadas

e tiveram seus cadastros atualizados. Contudo, observa-se que muitos contribuintes
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omitem informacdes sobre ampliacdes ou novas constru¢cdes em seus imoveis ao
Cadastro Imobiliario Municipal. A atualizacdo continua do cadastro visa aprimorar a

qualidade e a precisao das informacdes dos contribuintes.

e Reiniciamos as tratativas com o Governo Estadual visando o acesso as informacdes
sobre transacdes de compra e venda por meio de cartbes de crédito e débito. Essa
medida permitira o cruzamento com os dados de faturamento fornecidos pelos

contribuintes.

e Identificamos que a falta de informacdes completas nos cadastros de devedores do
IPTU tem dificultado a inscricdo na Divida Ativa e em 6rgéos de restricio como o
SERASA. Para solucionar este problema, estabelecemos um setor especifico com oito
servidores dedicado a atualizagcdo cadastral. Nosso objetivo € eliminar os enderecos
com CEP genérico até o final de 2025

1.2Dos Parcelamentos de Tributos
RENOVACAO DE CONVENIOS COM INSTITUICC)ES FINANCEIRAS para

recebimento de créditos tributarios e nao-tributarios, objeto de parcelamentos

firmados com o sujeito passivo. Nosso indice de inadimpléncia desestimulava este

tipo de operacéo.

1.3Da Educacao Fiscal

e Implementacao das Leis n° 3.658, de 16 de marco de 2017, promoveu alteracdo na
Lei n° 3.506/2014, que dispbe sobre a concessédo de incentivo na modalidade de
crédito a favor de proprietarios de imoveis residenciais e ndo residenciais, para fins
de abatimento no IPTU, cujo proposito € fomentar medidas que preservem, protejam
e recuperem é um eficaz instrumento de politica publica, capaz de motivar cada
cidadao feirense a executar ou participar efetivamente de acdes em defesa do meio
ambiente. Contribuintes que aderirem a medida poderéo ter até 20% de desconto no
pagamento do tributo. O que temos observado € que 0s municipes nao estao tao

interessados na questdo ambiental. Embora amplamente divulgada.

Continuacéo e aperfeicoamento da Nota Fiscal Feirense. Instituida através da Lei

Ordinéaria. Consiste em incentivo de crédito a favor de tomador de servicos que
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receberem a Nota Fiscal de Servigos Eletronica —NF-e - Nota Fiscal Feirense, para
fins de abatimento no Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU.
e A Nota Fiscal Feirense € um programa de estimulo aos cidadéaos e cidadas para que
solicitem o documento fiscal (Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e) quando
contratarem qualquer servico na cidade de Feira de Santana (estacionamentos,
academias, escolas particulares, lavanderias, creches, colégios, faculdades, cursos
de idiomas, construtoras, conserto de eletrodomeésticos, cabeleireiros, hotéis e motéis,
oficinas mecanicas, empresas de vigilancia e limpeza, consultas médicas, despesas
hospitalares e laboratoriais, medicina veterinaria, servigos funerérios, dentre centenas

de outros servigos).

1.4 Das medidas de combate a evaséao fiscal e Cobranca da Divida Ativa
Tributaria e Nao-Tributéria

e Continuamos com a implementar medidas criteriosas na inser¢cdo no cadastro de
contribuintes substitutos tributarios, estabelecendo a obrigatoriedade da prestacao de

informacdes de tomadores de servicos no Municipio de Feira de Santana.

e Celebragao de convénio junto aos Cartérios do Municipio e SPC/SERASA para
implementacao das seguintes acdes:

I) Protesto extrajudicial de créditos tributarios e nao tributarios...

II) Conciliacdo extrajudicial para créditos tributarios e néo tributarios...

[II) Parcelamento incentivado de créditos tributarios e nao tributarios...

IV) Inclusdo do nome do devedor em eventual cadastro informativo de créditos nédo
quitados;

V) Inclusdo do nome 37.012 contribuintes inadimplentes junto ao fisco municipal no
SERASA;

VI) Encaminhamento de 263.299 mala direta aos diversos contribuintes inadimplentes

dos tributos municipais.

Manutencédo do Nucleo de Conciliacdo Tributéria:
a) 02 estagiarios do Curso de Direito;

b) 02 auditores fiscais;

c) 01 Subprocurador;
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d) Toda logistica (computadores/aparelhos telefénicos/veiculo com
motorista/aparelhos de climatizagao), etc.

e MAUNUTENCAO DOS AUDITORES FISCAIS - Colocados em setores estratégicos
para o exercicio de comando/chefia;

>DIRE(;AO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(}AO TRIBUTARIA — Exercida
por Auditor Fiscal;

» CADASTRO IMOBILIARIO = IPTU. Unidade sob administracdo exclusiva de dois
auditores fiscais e uma arquiteta do quadro de servidores efetivos;

» AVALIACAO DE IMOVEIS — sob a chefia de Auditor Fiscal com formacdo e
capacitacao para o desempenho da funcao.

» UNIDADE DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - Setor chefiado por Auditora Fiscal;
» RETENCAO DO ISSQN POR SERVICOS CONTRATADOS - Setor chefiado por
Auditora Fiscal;

» SIMPLES NACIONAL — ISSQN - Setor chefiado por Auditor Fiscal;

» TAXAS MUNICIPAIS — Setor chefiado por Auditor Fiscal;

» ANALISE DE CONTRATOS DE QUALQUER NATUREZA - Avaliacdo promovida
por Auditor Fiscal;

¢ IRREGULARIDADE TRIBUTARIA - Vimos combatendo com rigor toda e quaisquer
irregularidades de natureza tributéaria.

e FISCALIZACAO — O advento da Nota Fiscal Eletrénica se constituiu em grande
facilitador e instrumento da fiscalizagéo;

e DILIGENCIAS - Temos promovido diligéncias externas que se fazem necessarias
aos lancamentos tributéarios;

e CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL — CTM - Esta sendo objeto de atualizacio
constante em sintonia com a legislacéo federal;

e SIMPLES NACIONAL - Ajustamos a legislacdo municipal aos preceitos
estabelecidos pelas constantes resolu¢cdes emanadas pelo Comité Gestor do Simples
Nacional,
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e DECRETO 9.802/15 - Disciplinou a forma de notificar os contribuintes do Simples
Nacional ao enquadramento no Regime de Estimativa (pagamento por valor fixo);

e Continuidade e avancos das acdes englobadas na Lei Municipal N° 3.428, de
dezembro de 2013, que estabelece a obrigatoriedade da prestacédo de informacoes
de operacdes realizadas no Municipio de Feira de Santana, através de cartbes de

crédito ou débito e similares.

e Sequencia e aprimoramento das agdes abrangidas no decreto municipal n°
10.942/2018, que enquadra novos contribuintes na condigdo de substitutos tributarios
do ISSQN - Promovendo levantamento com o propésito de identificar empresas com
grandes faturamentos em 2023 e com comportamento fiscal sadio, para que
venhamos avaliar a possibilidade de transforma-las em substituto tributario no curso
de 2024. Decreto deve ser publicado a qualquer momento. Vai estar introduzindo

427 contribuintes na condicdo de Substitutos Tributérios.
1.5 Das medidas visando o incremento da arrecadacéao tributaria

a) Continuacao do Nucleo de Inteligéncia Fiscal visando o acompanhamento

e fiscalizacdo da cobranca e também da retencdo do Imposto de Renda, ISSQN e

INSS nos pagamentos efetuados pelos diversos 6rgédos do municipio aos prestadores

de servicos e fornecedores de produtos a este ente;

b) Implementagcdo da Lei Municipal n° 4.138, de 02 de maio de 2023. Que
promove a cobranca da divida ativa tributaria e ndo tributaria com isen¢ao de multas
e juros (Beneficio fiscal finalizado em 30/12/2024);

c) Manutencéo de convénios de cobranca de divida de impostos vencidos junto ao

Banco do Brasil S/A, objetivando a combater a inadimpléncia da Divida Ativa Tributaria

e nao tributaria;

d) Implementagédo da Lei N° 4.057 de 07 de abril de 2022, permite inscrever no
SERASA ou no SPC - Servi¢o de Protecdo ao Crédito contribuintes devedores da
Fazenda Publica Municipal, tendo com fatos geradores ocorridos até a data da

promulgacao desta lei; \/

e) Aumento do numero de contribuintes inscritos no Servigo de Protecédo ao Crédito —

SPC/BRASIL. Relacdo contendo o nome de diversos contribuintes permissionarios
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ocupantes de espacos publicos para o desenvolvimento de atividades econémicas,
que apoés a cobranca amigavel por parte dos érgaos de fiscalizagdo do municipio nao

houve pagamento dos tributos devidos.

f) Mediante Instrucdo Normativa com o propdésito de orientar o contribuinte no
preenchimento da guia para pagamento do imposto de transferéncias de imoveis inter
vivos, implantamos em 2018 o ITIV digital, continuamos com agédo em 2024, junto aos
cartorios de registro de imoveis, a verificacdo sobre todos 0s processos que

envolveram transferéncias de propriedades que foram protocolados e ndo avancaram.

\/

eCom a implementacdo do novo sistema, o contribuinte da entrada no processo
diretamente no Cartério. Os serventuarios do oficio sdo 0s novos responsaveis pela
abertura do processo de transmissao de imével que sera efetuado, como ja citado,

por meio exclusivamente eletrénico.

e No cartério, o contribuinte do imposto ter4 acesso ao protocolo de acompanhamento
do processo, onde constara a identificacdo individual que sera utilizada para

acompanhamento do processo através da internet;

g) Continuidade e aperfeicoamento da implementacéo da Lei N° 3.767, de 24 de
outubro de 2017. Proposito: Aperfeicoar no municipio de Feira de Santana-Bahia a Lei
Geral Municipal da Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e
Microempreendedor Individual (MEI), de que trata a Lei Complementar Federal 123,

de 14 de dezembro de 2006, visando fomentar o empreendedorismo no municipio;

h) Implementagéo da Lei N° 4.121 de 26 de dezembro de 2022, que institui no
municipio a possibilidade e o direito, aos municipes, de acesso a meios e formas de
pagamento, para quitacdo de débitos de natureza tributaria e nédo tributaria, por meio

de sistemas de pagamentos, como o PIX; \/

i) Publicacdo e implementacédo do Decreto n° 13.383 de 10 de maio de 2024, que
prorrogacéo do prazo para pagamento do IPTU referente ao exercicio de 2024;

j) Publicacdo e implementacdo do Decreto n® 13.448 de 01 de julho de 2024, que

prorrogacéo do prazo para pagamento do IPTU referente ao exercicio de 2024;

[) Publicagéo e implementacdo do Decreto n° 13.596 de 07 de outubro de 2024, que

prorrogacéo do prazo para pagamento do IPTU referente ao exercicio de 2024;
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m) Integracdo do sistema de arrecadacdo da Sefaz ao sistema contébil do municipio

automaticamente;

n) Aprimoramento da integracao do sistema de arrecadacao de tributos do municipio
ao sistema da Empresa Brasileira de Correios para baixa automatica dos pagamentos

da cobranca efetuadas através do Serasa e CDL;

0) Contiguidade e aperfeicoamento da Unidade de Inteligéncia Fiscal, composta por
trés auditores e estagiarios do curso de Direito. Dentre as muitas atividades que se
encontram sob responsabilidade do setor, esta 0 acompanhamento da retencdo do
ISS/INSS/IR quando do desembolso pelos servigos prestados ou produtos adquiridos
pelo Municipio. O acompanhamento envolve todas as unidades vinculadas ao
municipio, inclusive as descentralizadas, verificando os procedimentos corretos das
retencdes de IRRF, ISSQN e INSS, sobre os servicos tomados e bens adquiridos

pelo municipio;

p) Analisados aproximadamente 7.085 processos durante o exercicio findo, inclusive

emissao de pareceres sobre imunidade tributaria.

q) Esta sendo remetido & Camara Municipal, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
REGULAMENTAQAO DAS ATIVIDADES DE ESCRITORIO VIRTUAL, COWORKING
E ASSEMELHADOS NO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA”

r) Esta sendo remetido a Camara Municipal, Projeto de Lei que “ Autoriza a concessao
de isencado, remissdo, anistia de tributos, tarifas e multas aos concessionarios e
permissiondrios de equipamentos de comércio popular, no ambito do Municipio de
Feira de Santana, em razdo da Pandemia da COVID-19, suas consequéncias, 0 custo

x beneficio”
1.6 Das medidas de desoneracéo tributaria

Aspirando fomentar a arrecadacéo propria do municipio, foram adotadas um conjunto
de medidas de incentivos fiscais, com 0 objetivo de atrair novas empresas a se

instalarem nesse municipio;

a) Continuacdo e fortalecimento das acdes incluidas na Lei Complementar n°
090/2014, que cria incentivo fiscais para empresas de agenciamento de corretores de

Seguros;
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b) Prosseguimento e melhoramento da Lei Complementar n® 089/2014, de incentivo

fiscal do governo municipal para melhoria do sistema de transporte publico local;

c) Remetido a Camara Municipal, Projeto de Lei que isenta do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), até 31/12/2028, os imOveis construidos no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida, destinados as familias com renda de 0 (zero) a 3

(trés) salarios minimos;

d) Remetido a Camara Municipal, Projeto de Lei que isenta do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) os prestadores que venham a realizar servigcos
classificados nos subitens “7.02” e “7.05”, da Lista de Servigos a que se refere o art.
112, da Lei Complementar Municipal n°. 003/2000, contratados por empresas em fase
de instalacdo ou que venham a ser ampliadas, localizadas no Centro Industrial do
Subaé (CIS) e Rodovia Santos Dumont (BR 116 Norte), composta pelos bairros, Novo
Horizonte, Mantiba, Pedra Ferrada e CIS Norte, que ap0s a instalacdo ou ampliagdo

mantenham, no minimo, 50 (cinquenta) empregos diretos em suas atividades.

1.7 Da Atualizac&o de Tributos
e Publicacdo através de Decreto no Diario Oficial Eletrdnico do municipio, cujo
propdsito consiste em atualizar os valores constantes das tabelas para efeito de

cobranca de tributos pelo IPCA para o exercicio de 2025.

1.8 Da Modernizagéo e Eficiéncia dos Servigos

a) Andamento do protocolo para demanda de servigos online, visando a
eficientizacdo na elaboracéo dos processos e celeridade para o contribuinte;

b) Prosseguimento da Implementacdo da Lei Municipal N° 4.121/2022 Institui no
municipio de Feira de Santana a possibilidade e o direito, aos municipes, de
acesso a meios de formas de pagamento, para a quitacdo de débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, por meio de sistemas de pagamentos
instantaneos, como PIX;

c) Modernizagdo no Sistema de Gerenciamento de Protesto (SPC): criagao de

novas funcionalidades e atualizagdes;
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d) Avancos Tecnolégicos nos Sistemas de Emissdo de Documentos de
Arrecadacdo (DAM): melhorias para maior eficiéncia, seguranca,

e) Implantacédo de Arrecadacdao via PIX: inclusdo de tributos como ISS, IPTU, TFF,
TLL, ITIV e outros;

f) Desenvolvimento do Sistema de Emissédo de Declaracao de Limites: integrado
ao cadastro imobiliario para maior precisao;

g) Melhorias no Sistema de Certiddo de Divida Ativa (CDA): otimizacdo para
emissao e gerenciamento dos tributos TFF e Autos de Infracéo;

h) Emissao de Mala Direta para Diversos Tributos: (IPTU, TFF, ISS Homologado,
ISS Substituto) envio fisico via Correios e eletrénico via e-mail;

i) Atualizacbes no Portal SEFAZ e Transparéncia: inclusdo de novas informacfes
e funcionalidades de destaque;

J) Aprimoramento do Sistema de Solicitacdes de Revisdo de IPTU: agregando
funcionalidades para simplificar os processos;

k) Regulamentacdo do artigo 75 da lei complementar 01/1994, mediante
publicacdo do decreto n° 13.759/2024 que dispde sobre a gratificacdo de
produtividade pela arrecadacdo aos Auditores Fiscais e fiscais de tributos e
rendas;

|) Elaboracédo portaria n® 1.550/2024 para conferir Caixa.

1.9 Evolugao da Receita Tributaria

e A tabela a seguir exibe um comparativo da Receita Tributaria Total do
Municipio em 2024 e 2023 e sua composi¢ao por origem:

e Este fato reflete o éxito das medidas implementadas, bem como, os esforcos
empreendidos pela fiscalizagcdo desenvolvida pelo Departamento de Administragao
Tributaria, para melhoria e eficiéncia da equipe fazendaria municipal, espelham a
materializacdo da atual administragcdo municipal de conferir autonomia financeira do
municipio. Como se observa nesta tabela receita tributaria municipal apresentou um
crescimento nominal de 15,53%, no exercicio de 2024, comparado com o0 ano de
2023.

e No ambito das receitas proprias, podemos observar particularmente o expressivo
crescimento das receitas do IRRF, ITIV e ISSQN.
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COMPARATIVO DA RECEITA TRIBUTARIA

IPTU 92.877.151,15 90.477.137,63 102,65
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 41.552.800,33 40.232.586,00 103,28
IRRF 79.871.260,46 51.350.621,94 155,54
ITIV 45.974.025,83 37.672.106,74 122,04
ISSQN 251.956.119,12| 217.187.344,59 116,01
TAXAS INSPECAO E FISCALIZAGAO - ARFES 809.998,18 702.279,25 115,34
TAXAS - SEFAZ 22.491.098,19| 21.266.555,71 105,76
TAXAS DE FISCALIZACAO SANITARIA - FMS 1.111.107,25 0,00 #DIV/0!

TAXAS FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 3.380.843,95 2.137.670,28 158,16

1.10 Da Arrecadacgao da Divida Ativa Tributaria

oA Divisdo de Divida Ativa Tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda do
Municipio, vem desenvolvendo o trabalho continuo de cobranca dos créditos
tributarios iniciado, no exercicio de 2017 e continuado em 2024. As a¢fes estdo sendo
implementadas mediante convénio celebrado entre o Municipio e o Banco do Brasil
S.A, para realizacdo da cobranca administrativa da Divida Ativa Tributaria e néo
tributaria, e encaminhadas aos 6rgdos de restricdo de crédito relacdo de empresas

devedoras contumazes.

e Sustentado na Lei Municipal n® 4.138/2023, que instituiu o Programa de recuperacgao
fiscal e estimulo a quitacdo de débitos fiscais em atraso foi implantado o nucleo fiscal
para acompanhamento da cobranca. Como resultado desse trabalho, o Municipio de
Feira de Santana conseguiu recuperar, no exercicio findo um valor de R$
41.552.800,33. Confrontado com o ano anterior, houve um acréscimo nominal na

ordem de 3,28%, resultante das novas ac¢des de cobranca implementadas pela Sefaz.

Recuperacéao

Descricao 2024 2023 .
Nominal

Divida Ativa de
IMPOSTOS R$ 41.552.800,33 [R$ 40.232.586,00 328%

Total das Receitas | R$ 41.552.800,33 [R$ 40.232.586,00
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e E importante registrar que 60% a 70% da nossa divida ativa é composta de encargos
contabilizados ao longo dos anos, o que dificulta evidentemente, o seu recebimento.
Somente de juros e multa de mora, se contabiliza a cada exercicio fiscal, o percentual
corresponde a 12%. Ademais, boa fatia da nossa divida é produto de créditos
prescritos através do instituto da intercorréncia (prescricdo intercorrente). Além de
muitos registros terem sido efetivados na linha do tempo, sem a devida obediéncia
aos requisitos obrigatdrio do termo de inscricdo e da CDA, o que anula o instrumento
e naturalmente inibe eventual execucado fiscal. Temos adotado providéncias do
sentido de sanear nosso cadastro, o que vem demandando muito tempo, haja vista o
grande namero de iméveis que compdem a nossa base de dados, que ultrapassa 220

mil unidades imobiliarias.
1.11 Do Acompanhamento do Valor Adicionado

e Diferentemente da pratica comum em grande parte dos municipios brasileiros, que
recorrem a consultorias externas para aprimorar o indice de participacdo no ICMS,
Feira de Santana realiza esse trabalho com sua propria equipe da Secretaria
Municipal da Fazenda. A experiéncia do Secretério, servidor da SEFAZ Estadual com
pratica comprovada na area, tem sido crucial para 0 sucesso na recuperagao e
elevacdo do indice de participacdo do municipio. A recuperacdo em funcdo dos

trabalhos desenvolvidos foi excelente. .

e A seguir, ilustraremos como se inicia/encerra o trabalho de recuperagédo do IVA.
Utilizando as informacdes da SEFAZ Estadual, a equipe de servidores deste Municipio
realiza uma analise aprofundada, gerando resultados que figuram entre os mais

relevantes em compara¢cdo com outros municipios.
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h]:tTﬁ.Rl.ﬂu ME 108 DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Divulya os valores adicionados dos Municipios do Estado da Bahia e seus respectivos indices de
valores adicionados provisarios do ano-base 2023 e definitivos do ano-base 2022

O SECRETARIO D& FAZEMDA DO ESTADO D& BAMIA, mo uso de suas atribuipbes, considerando o
disposta no § 82, do Art. 32 da Lei Complementar n® B3/90 & inciso |, do &rt. 17 ofc pardgrafo dnico e
mcizo | do Art. B2 da Lei Complementar do Estada da Bahia n? 53, de 31 de agosta de 2022, RESOLVE:

Art. 19- Publicar os valores adicionados & respectivos indices dos Municipios do Estada da Bahia,
referentes aos valores provisarios do ano-base de 2023 & definitivas do ano-base 2022, confarme
Snexa Unico desta Portaria,

art. 28- A5 Prefeituras Municipais terdo o prazo de 30 dias, a contar da data da publicacio desta
Portaria, para gue apresentem recorsas devidamente fundamentados & Secretaria da Farenda,
canforme disposto na Lei Complementar nf 63,490, na hipdtess de haver discorddncia em relagdo aos
walores & indices relativas a0 ana-base de 2023, ora publicadas.

Pardagrafo Unico — Os recursos previstos neste atigo deverdo ser apresentados em papel e
protocalados na unidade fazenddria oo SAC, cam obrigatoriedade de entrega de capia de igual tear
“m arguivdg magnética, em formato texto (doc, dacs ou bl & s=em imagens, por documeanto, & Seus
anexas, @am planitha eletrénics, todas sem a protecia por senha ou criptografia, tadas gravadas &m

CD (Cpenpact Disc) aw 0D {Digital Yepsatile Disc).

Art. 39 4 Sporetaria da Farenda analisars e julgard, no praro previsto pela Lei Complementar n 63,50,
as recursos apresentados em tempa hdbil, relativos exclusvamente aos valores adicionados & Seus
respectivas indices percentuais provisdrios do ano-base 2023,

Art. 49- & exatiddo des dados dedaradas nos dacumentas de infarmagdes scondmica-fiscais utilizados
no cilouls do valer adicionado @ de exclusiva responsabilidade do contribuinte ou declarante.

§ 18- Na hipotese de declaracio froudulenta, o recpansivel pelas informactes ficard sujeita b
penalidades pravistas na legislacdo pertinente.

§ 1% A declaracio que apresentar indicios de irregularidades serd excluida da apuragio da valar
adicionado.

§ 18- Na hipatess do pardgrafo anterior, o contribuinte serd intimado a retificar ou confirmar par
auerito as informagies prestadas, em tempo habil, para o aproveitamento da declsrac®a na apuragio
do valer adicionado dos municipios,

Art. 5% Caracterizada a insergio de valores para obtengdo de vantagens ilicitas em detrimento dos
demais municipios, guer par parte do contribuinte, guer por parte de Prefeiturs, sercidor pablica ou
tarceiros, @ Secretaria da Farenda da Bahia reunicd provas @ ird remeté-las ao Ministério Poblice para
apuragda da responsabilidade criminal,

Art. 6% - Esta Portaria entrard em wigor na data da swa publicacio, revogadas as disposicBes em
cantrrio.

MANCEL VITORID DA SILVA FILHOD

Spcratario da Fazendas
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PORTARIA N° 181 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Divulga os resultados dos recursos interpostos pelos Municipios ao valor adicionado provisorio
2023, publicando os valores adicionados dos Municipios do Estado da Bahia e seus respectivos
indices de valor adicionado definitivo, anos-base 2022 ¢ 2023.

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no Art. 3°, § 8, da Let Complementar Federal n” 63/90,

RESOLVE

Art. 1° - Os resultados dos julgamentos dos recursos apresentados 4 Secretaria da Fazenda pelos
Municipios, impugnando os valores adicionados provisorios e respectivos indices, relativos ao ano-base de 2023,
estdo expressos no Anexo [ desta Portaria.

Art. 2° - Os valores adicionados definitivos dos Municipios do Estado da Bahia e seus respectivos
indices de valor adicionado, dos anos-base de 2022 e 2023 sio os constantes do Anexo II desta Portaria.

Art. 3° - Os valores relativos 4 produgdo agricola e extrativa vegetal, em conformidade com o artigo 1°
da Portaria n° 226/2018 e levantamentos disponibilizados pelo IBGE, foram apurados utilizando-se a PAM
(Produgdo Agricola Municipal) do exercicio de 2023, a PEVS (Produgéio Extrativa Vegetal e Silvicultura) do
exercicio de 2023 e o Censo Agropecuario 2017, esse ultimo atualizado com base em indice da Fundagdo Getllio
Vargas - FGV.

Art. 4" - Esta Portaria enfrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
Secretario da Fazenda
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ANENO 1

RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PREFEITURAS AQ IVA PROVISORI(O 2023

l ™ I PROCESSOY I INTERESSADCO I RESULTADCOD ]
a6 DSZ2ARR 202400 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
a7 D52509/2024-6 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
Lt N52514/2024-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
a9 D52524/2024-9 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
7O DS52527/2024-8 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
71 D52530/2024-00 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
T2 D52532/2024-3 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
73 N52535/2024-2 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
T4 OS52537F/2024-5 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
75 O52543/ 200247 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
T6 OS52544/20024-3 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
7T DS52545/2024-0 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
TE DS2547/2024-2 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE EM PARTE
T D52550/2024-5 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
BO D52551/2024-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
Bl D52553/2024-4 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
B2 D52554/2024-400 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
B3 D52556/2024-3 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
B4 D52563/2024-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
BS D52565/2024-4 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
B N52567/2024-T FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE
BT N52572/2024-2 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
BE DS2577/2024-4 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
Bo N52587/2024-1 FEIRA DE SANTANA PROOCEDENTE
a0 D52589/2024-4 FEIR A DE SANTANA PROOCEDENTE
a1 N52595/2024-6 FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE
92 N52599/2024-1 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
93 D52601/2024-3 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
e N52605/2024-9 FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE
Qs N52609/2024-4 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
e D52619/2024-1 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
@7 N52674/2024-3 FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE EM PARTE
a8 D52678/2024-9 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
Q9 D526K81/2024-1 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
1Oy N52713/2024-1 FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE
101 D52714/2024-8 FEIR A DE SANTANMNA PROCEDENTE
102 N52717/2024-T FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE
103 N52721/2024-6 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
LIS 052729/2024-7 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
105 N52730/2024-T FEIFR A DE SANTANA PROCEDENTE
1046 N52742/2024-7 FEIR A DE SANTANA PROCEDENTE
o7 O52747/2024-9 FEIR A DE SAMNTANMA PROCEDENTE
10OE N52753/2024-0 FEIF A DE SANTANA PROCEDENTE EM PARTE

eDiante das acOes especificas realizadas pela equipe da SEFAZ, visando corrigir os
dados informados mediante apresentacédo da DMA — Declaracéo de Apuragcao Mensal,
junto a Secretaria da Fazenda do Estado da Babhia, relativas ao exercicio de 2023,
cuja apuracao e investigacdo ocorreu em 2024, informadas pelas principais empresas
estabelecidas no municipio. Com o resultado das a¢des implementadas alcangcamos
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um crescimento de aproximadamente 13,69% de valor adicionado comparado com

2022, conforme quadro abaixo:

ANEXO Il

iNDICE DE VALOR ADICIONADO DOS MUNICIPIOS — IVA DEFINITIVO 2023

MUNICiPIO VALOR ADICIONADO IVA IVA IVA
ITEM |COD. DESCRICAO 2022 | 2023 2022 1023 MEDIO
‘ 131 | 10801 |FEIRA DE 12.357.908.187,55| 14.049.31133685| 5.0237677| 5.2505254|  5,1371466
| SANTANA

HISTORICO DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELO MUNICIPIO DE FEIRA DE
SANTANA A PARTIR DE 2013

RECURSOS INTERPOSTOS JUNTO A SECRETARI~A ESTADUAL DA FAZENDA
PELO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA.~A ACAO FACULTOU MELHORAR
NOSSA PARTICIPACAO NO ICMS

QUANTIDADE
ANO RECl[J)II:EQSOS PROCEDENTES FI;AF\QECC:IQIIS:\EAE'?II;-ISE IMPROCEDENTES
INTERPOSTOS
2012 00 00 00 00
2013 20 14 06 00
2014 23 22 01 00
2015 36 35 01 00
2016 52 51 01 00
2017 37 35 02 00
2018 39 38 01 00
2019 45 43 02 00
2020 32 29 03 00
2021 33 32 01 00
2022 22 20 02 00
2023 29 24 5 00
2024 43 40 3 00
TOTAIS 415 343 25 00
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e O resultado do trabalho aparece demonstrado na portaria abaixo publicada pela

Secretaria Estadual da Fazenda, no Diario Oficial do Estado da Bahia. (ver portaria

abaixo)

eDesse total, mais de uma centena de grandes empresas promoveram retificacdes

nas suas respectivas declaracdes. (portaria a seguir)

1.12.1 Do Acompanhamento do Valor Adicionado

RESOLUGAD n.* 124/2024

Fixa oz Indices de Participacdo dos Municipios no produte da
arrecadacio, peloc Estedo, do Imposto sobre Operagies
Relativas & Circulagio de Mercadorias e sobre Prestagtes de
Servigps de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacio (ICMS), para aplicagdo no exercicio de 2025,
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 95, inciso |, letra "a", da Constituigio Estadual, @ o art. 1.7, inciso
XX, da Lei Complementar n.® 005, de 04 de dezembro de 1981, & em conformidade
com sau Regimenio Interno,

Considerando caber a este Tribunal de Contas efetuar, anualmenis, o calculo dos
indices definitives de participagéo dos Municipics no produio da amecadagio de
impostios gue Ihe sejam atribuidos, para aplicagio no exercicio seguinte;

Considerando que a Lei Complementar Estadual n.® 53, de 31 de agosto de 2022,
estabelece os critérios para fixagio dos indices definitivos, relatives & participagéo
dos Municipios do Estado da Bahia no produto da amecadacio do ICMS;

Considerando que. por meio da Portaria n.” 1.250, de 18/09/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado de 19/08/2024, a Secretaria da Educagio publicou o
resultado do Indice de Melhoria da Educagéio da Bahia — IMED;

Considerando gue. por meic da Portaria n.” 181, de 28M1/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado de 20011/2024, a Secretaria da Fazenda publicou os
indices de Walor Adicionado definitivos;

Considerando que estio presentes neste Tribunal as informagbes necessdanas &
obtencdo dos indices definitivos acima mencionados.

RESOLVE:

Art. 17 - Fixar, na forma do Anexo Unico desta Resolugo, os indices definithvos
destinados a0 calculo da parficipagio dos Municipios do Estado da Bahia no rabeio
da parcela de 25% (winte & cinco por cento) do predutc da amecadacBo, pelo
Estado, do Imposto sobre Operacbes Relstives & Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestacbes de Servigos de Transporte interestadual 2 Intermunicipal e de
Comunicagéo (ICMS), para aplicagéo no exercicio da 2025

Art. 2° - Esta Resclugio entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposigies em contréno.
RESOLUCAD TCE M.” 124/2024 - ANEXOD UNICO

INDICE DE PARTICIPACAD DOS MUNICIPIOS MA ARRECADAGAD DO ICMS
PARA 2025

ltem MUNICIPIOS IVA PARTE IMED INDICE INDICE IPM
CODIGO | DENOMINACAO | PONDERADO | IGUALITARIA POPULACAO | AREA 2025
131 | 10801 Feira de Santana | 3,3391453 0,0000000 0,4478555 | 0,3367160 0,0131653 | 4,1368821

e Para sua elaboracéo foram utilizados diversos convites, ligagdes telefénicas, e-mails

para as empresas fazerem as retificacbes das DMA. Com o resultado das acdes

207




&

gj PREFEITURA MUNICIPAL DE
i@?ﬁ FEIRA DE SANTANA

implementadas pela equipe da Sefaz, conforme Resolugdo TCE N° 124/2024 o
municipio alcancou um IPM igual 4,1368821 para o exercicio de 2025. indice de
participacdo em 2024 igual 3,8541813 para 2025 = IPM 4,1368821 crescimento de

aproximadamente 7,34%.

1.13 Da Inibicdo da Renuncia de Receita
1.14 Revogados artigos da Lei Complementar 03/2000, que concedia beneficio fiscal
relativo a IPTU a servidores municipais ativos e inativos.

1.15 Da Cobranca pelo Custo de Processamento de Empréstimo Consignado.

e Para cobertura do custo de processamento das consignagdes facultativas, o
consignatéario pagara diretamente a Prefeitura Municipal de Feira de Santana o valor

de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por linha processada.

2. Da Administracdo Orcamentaria

e O alicerce e ponto de partida para qualquer gestdo é o processo de planejamento.
A acao planejada na Administracao Publica tem como premissa a execucao de planos
previamente tracados, orientados pelos anseios e necessidade da sociedade,
reduzindo assim, o0s riscos e otimizando os recursos do municipio. O montante
arrecadado chegou a 98,02% do total previsto, 0 que representa uma arrecadacao

ligeiramente abaixo previsao inicial.

A tabela a seguir apresenta a execucao orcamentaria do exercicio financeiro de
2023:
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PREVISTA PARA ARRECADADA ATE DIFERENCA PERCENTUAL
DESCRICAO
ANO/2024 DEZEMBRO 2024 REALIZADO

1.0 RECEITAS CORRENTES 2.115.662.562,00 2.153.068.992,86 37.406.430,86 101,77,
1.1 Receita Tributdria 479.990.971,00 540.024.404,46 60.033.433,46 112,51
1.2 Receita de Contribuigbes 96.988.584,00 93.523.327,56 (3.465.256,44) 96,43
1.3 Receita Patrimonial 73.824.406,00 36.280.450,36 (37.543.955,64) 49,14
1.6 Receita de Servigos 6.801.500,00 9.533.265,42 2.731.765,42 140,16
1.7 Transferéncias Correntes 1.406.658.246,00 1.427.416.545,82 20.758.299,82 101,48
1.9 Outras receitas Correntes 51.398.855,00 46.290.999,24 (5.107.855,76) 90,06
2.0 RECEITAS DE CAPITAL 17.276.020,00 3.527.839,90 (13.748.180,10) 20,42
2.1 Operacgdo de Crédito Interna 7.156.628,00 0,00 (7.156.628,00) 0,00
2.2 Alienagdo de Bens 400.000,00 262.100,00 (137.900,00) 65,53
2.4 Transferéncias de Capital 9.719.392,00 3.265.739,90 (6.453.652,10) 33,60
7.0 Receita Intraorcamentaria Corrente 194.761.722,00 163.802.177,09 (30.959.544,91) 84,10
7.2 Receita de Contribuigdes Sociais 179.205.611,00 144.480.277,52 (34.725.333,48) 80,62
7.6 Receita de Servigos Atend.Saude 15.556.111,00 19.321.899,57 3.765.788,57 124,21
Total Bruto da Receita Orgamentaria 2.327.700.304,00 2.320.399.009,85 (7.301.294,15) 99,69
9.7 (-) Dedugdo do FUNDEB -136.405.213,00 -128.664.236,34 7.740.976,66 94,33
9.9 (-)Deducao Compensacao Fin.Entre R - -184.863,02 (184.863,02) #DIV/0!
Total Liquido da Receita Orgamentaria 2.191.295.091,00 2.191.549.910,49 254.819,49 100,01

3. Da Administracéo da Divida Fundada

| - Visando adequar o ritmo dos desembolsos para honrar compromissos assumidos
pelo municipio, no tocante ao pagamento dos diversos parcelamentos de dividas,
junto aos diversos 6rgdos como o INSS, FGTS, Receita Federal do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, IPFS, EMBASA, durante o ano foram seguidas leis que
permitiram o funcionamento dos servi¢cos publicos e mantido o equilibrio fiscal do
municipio:

Il - Mediante os dispositivos constantes na Lei Federal n°® 12.810/2013, foram
renegociados os parcelamentos da administragdo direta e indireta com INSS e
PASEP, de débitos previdenciarios junto a Receita Federal. Esta nova modalidade
permite que 0os municipios tenham retidos no FPM, somente o percentual de 0,5% da
média mensal, da Receita Corrente Liquida, referente ao ano anterior ao do
vencimento da prestacao, até a consolidacdo do débito.

eOs resultados alcancados e 0s principais avancos no gerenciamento da divida de
longo prazo, do ano passado, tem como referéncia as diretrizes tracadas pela Lei das
Diretrizes Orcamentarias, para 0 mesmo ano, tendo o compromisso com a

responsabilidade fiscal e com o equilibrio das contas publicas.

4. Dos Programas da SEFAZ
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4.1 Programa Suporte Administrativo — Execucédo Orgcamentaria e Financeira

VALOR ORCADO (R$) VALOR LIQUIDADO (R$)

9.688.931,00 9.176.229,67

e A atuacdo governamental na Funcdo Administracdo decorre de todas as demais
atribuicbes do Estado. Trata-se de atividades inerentes as atribuicbes do Setor
Publico, que sdo um fim em si mesmas, mais um meio para alcancar os demais

objetivos das politicas governamentais.

e O Programa Suporte Administrativo destina-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades de atividade meio da SEFAZ. Cada programa articula um conjunto de
acOes que concorrem para um objetivo preestabelecido, mensurado por indicadores
fixados no PPA. A dotacao inicial autorizada na Lei Orgcamentaria Anual no programa
acima mencionado, estiveram sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Fazenda o valor de R$ 9.688.931,00.

e Do novo valor fixado para a pasta foram empenhados R$ 9.258.647,13 igual a
95,56% da dotacdo estabelecida, liquidados um valor de R$ 9.176.229,67, e pagos a
importancia de R$ 9.172.835,25, restando um saldo a pagar de R$ 85.811,88.
Proporcionando dessa forma, uma economia orcamentaria de R$ 430.283,87

equivalente a 4,44% dos recursos orcamentarios disponiveis.

4.2 Administracdo de Encargos Especiais

Valor Orcado (R$) Valor Liguidado (R$)

151.383.570,00 151.327.002,50

e Administragao: Execugao Orgamentaria

Trata-se de atividades que sdo um fim em si mesmas, mais um meio para alcancar os

objetivos das demais politicas governamentais.

e A dotacdo autorizada na Lei Orcamentaria Anual apresenta um total de R$
151.383.570,00 na Funcdo Encargos Especiais. Em Encargos Especiais sao

classificadas aquelas acdes que envolvem o financiamento estatal por meio da divida
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publica do municipio. A atuagcdo governamental Funcdo Encargos Especiais decorre
de todas as demais responsabilidades do governo com outros entes da federacao.

e O montante liquidado chegou a R$ 151.327.002,50, sendo R$ 82.926.834,63
referente a Sentencas Judiciais, R$ 42.604.565,88 alusivos ao Servico da Divida
Interna, e R$ 25.795.601,99 com pagamentos de juros sobre dividas por contratos.
Demonstrando dessa forma um aproveitamento de 100% dos recursos orgamentarios

disponiveis.

Implementacdo do Decreto N° 9.801/2015 - Regulamentou a utilizacdo dos
depdsitos judiciais e instituiu o fundo de reserva dos depositos judiciais, no ambito do
municipio de Feira de Santana, conforme dispde a lei complementar federal n° 151,
de 5 de agosto de 2015. Estamos finalizando ajustes perante o Banco do Brasil, gestor

do processo.

5. Controle de Gastos
e Sob a administracdo da SEFAZ, foi criado a UNIDADE DE CONTROLE DE

GASTOS, cujas principais atribuicbes sao:

» Andlise de consumo de energia e agua — Verificagdo do consumo das unidades
orcamentarias das escolas, CRAS e CREAS, Postos de Saude, etc.
Acompanhamento da média mensal. Quando se verifica a ultrapassagem da média e

feita a verificacdo no local com o propésito de identificar e sanar vazamentos.

» Verificacdo da titularidade e responsabilidade. Exemplo especifico: o
municipio devolve imoével que ele (0 municipio) se encontrava na condicdo de
locatario. A falta de acompanhamento pode fazer com que o municipio continue
desembolsando pelo consumo de agua e luz, mesmo nao detendo mais a posse do

imoével.

» Exemplo do trabalho da equipe de controle de gastos pode ser constatado na
planilha que reproduzimos a seguir. O Custo com o consumo do Centro de
Abastecimento no ano de 2012, foi na monta de R$ 1.851.238,16. No ano de 2018,

seis anos, ap0s, portanto, o custo do consumo da mesma unidade foi de R$
1.097.922,60. Ha de considerar, ainda, os aumentos tarifarios impostos pela

concessionaria no curso dos seis anos.
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» Nao fosse a acdo implementada pelo Municipio de Feira de Santana, o custo em
2020, nédo seria R$ 1.177.206, seria, sim, R$ 3.190.285,15. Acbes de tal natureza

vém sendo implementadas e aperfeicoadas permanentemente.

o — 96841540 CENTRO DE ABASTECIMENTO - CONSUMO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

lan 131.993 166.693 185 637 139.863 73.726 81.032 91 434 85.279 103.438 99 763
Few 142 879 148,438 184 354 146,684 73.726 81.032 91 434 85.279 93.763 99 763
Mar 141,655 158.025 147 634 138.857 73.726 81.032 91.434 85.279 103.438 85.704
Abr 131.445 146.070 191834 148253 73.726 81.032 91.434 91.770 93.763

Mai 143912 170.538 152 407 145923 76.087 81.032 91.434 85.279 93.763

lun 143,512 179.457 146,547 155.817 £9.330 81.032 91.434 85.279 103.438

Jul 145,195 156.858 117.923 145.472 73.726 81.032 91.434 85.279 95.088

Ago 158.834 160.241 116.249 67.682 74.457 81.032 91.494 98.567 99.763

Set 225.037 159,429 112.881 73.726 21.022 91.484 91,434 85.279 95.028

Out 123.232 164.241 133,964 73.726 21.032 91.4584 51,434 585,279 95.028

Now 265.808 200.438 131086 73.726 21.032 91.4584 51,434 56,088 53,763

Dez 53,736 157.820 128701 73.726 21.032 91.4584 51,434 102.428 79.815

TOTAL: | RS 1.851.238 | RS 2.008.468 | RS 1.754.226 | RS 1.379.537 | RS912.704 | RS 1.014.233 | RS 1.097.923 | RS 1.152.099 | RS 1.177.206 | RS 285.230

» Recuperacédo de valores pagos indevidamente pelo Municipio de Feira de Santana

tem sido uma constante.

6. Outras Ac¢des aprimoradas:

a)
b)

c)

d)

e)

Implementacédo e melhoramento do atendimento através de CHAT online...

Efetivacdo e aprimoramento da Certiddo Negativa para pessoas/empresas nao

inscritas no cadastro mobiliario da SEFAZ disponibilizada na INTERNET;

Efetivacdo da Certiddo de Valor venal de imoéveis disponibilizadas pela
INTERNET,;

Concretizagéo e melhoria da Certiddo de Baixa de empresa disponibilizada pela
INTERNET;

Efetuacdo do recadastramento imobilidrio referente a area construida em

condominios, decorrentes de reformas nao informadas a SEFAZ.

e Diante do cenario econbmico adverso, o Municipio de Feira de Santana

implementou diversas medidas para minimizar os impactos financeiros. A Secretaria

Municipal da Fazenda (SEFAZ),

orgamentarias, esta diretamente envolvida na execugéo das seguintes agoes:

em colaboracdo com as demais unidades
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a) Restricdo a celebracdo de aditivos contratuais que resultem em aumento de
valor, limitando-os a servigos estritamente necessarios e imprescindiveis a
administracao publica.

b) Limitacdo da emisséo de notas de empenho...

c) Suspensao de novas nomeacoes de servidores efetivos e cargos em comissao,
contratacdes tempordrias e de estagiarios, para suprir vagas na administracao
municipal direta e indireta, exceto em situacbes de excepcional interesse
publico...

d) Interrupcdo da contratacao e participacao de servidores publicos municipais em
treinamentos, seminarios e cursos de qualificagcdo que impliquem em gastos
publicos...

e) Suspensdo da locacdo de veiculos e da contratacdo de aluguel de iméveis,
exceto renovacdes de contratos existentes e casos especificos de comprovado
interesse publico...

f) Suspensédo da aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, salvo em
situacdes excepcionais...

g) Suspensdao da contratacao de servigcos de coffee break...

h) Suspenséo da contratacdo de almoco, jantar ou similares...

i) Vedacao do uso de veiculos da frota municipal aos fins de semana e feriados
(nacionais, estaduais e municipais), exceto em casos especificos nas areas de
saude, educacao e assisténcia social...

j) Racionalizacdo do uso de combustivel em toda a frota de veiculos da
administragao municipal...

k) Pagamento de diarias e horas extras restrito a carater extraordinario e mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Executivo...

) Manutencao da suspenséo do pagamento em dinheiro da licenca-prémio e da
terca parte negociavel das férias...

m) Priorizagcdo da atualizagdo de férias antes da concessao de aposentadorias.

e Contamos com uma equipe dedicada, diligente e comprometida, e para 2025, a busca

pela eficacia e eficiéncia permanece como prioridade.

213



SRS PREFEITURA MUNIGIPAL DE
i’j—g)lg?;% FEIRA DE SANTANA

SECRETARIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE
,i 2 FEIRA DE SANTANA

RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

. 1. Introducéo

A Secretaria Municipal de Comunicacdo (SECOM) de Feira de Santana consolidou-
se nesta gestdo como um elo essencial entre o governo municipal e a populacao,
promovendo transparéncia e facilitando o acesso as informacfes sobre as principais
acoOes e servicos da Prefeitura. Durante o periodo de janeiro de 2024 a dezembro de
2024, foram implementadas estratégias inovadoras que resultaram em uma

comunicacdo mais dinamica, inclusiva e eficiente.

Entre as principais conquistas estdao a ampliacdo das campanhas de publicidade e
propaganda, a modernizagdo do site oficial da Prefeitura, a expansao das redes
sociais e a ampliacdo de programacdo da TV Feira. Além disso, o lancamento do
aplicativo Feira Conectada representou um marco na digitalizacdo dos servicos
publicos, facilitando o acesso da populacédo a diversas demandas municipais. Este
relatério detalha essas iniciativas, os resultados alcangados e os desafios enfrentados

durante o periodo.
2. Realizacdes e Projetos
a) Comunicacéo Visual

A SECOM coordenou acdes estratégicas de comunicacdo visual em eventos
importantes, como a Micareta e o S&o Joao, garantindo identidade visual coesa e
impactante. Na micareta trouxemos inovacdo com a implantacdo dos painéis de LED

no circuito.
b) Publicidade e Propaganda

Foram desenvolvidas campanhas publicitarias para informar a populacédo sobre as

acOes do governo municipal. Utilizamos:

. Empenas: 25 unidades instaladas em pontos estratégicos;
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. Busdoor;

. Outdoor;

. Radio: abordando temas como educacédo, saude e infraestrutura;

. Carros de Som;

. Televisao: abordando temas como educacao, saude e infraestrutura,;
. Painéis de LED e outros meios.

c) Jornalismo e Assessoria de Imprensa

. Matérias publicadas no site da Prefeitura: 2.515 matérias produzidas em
2024 (média de 228/més). (Dados até 30 de novembro).

. Site Oficial: Reformulacédo resultou em aumento de acessos de 59 mil
para 420 mil/més.

. Atendimento a Imprensa: Média de 10 solicitacdes diarias de veiculos de

comunicacao.
d) Feira Conectada

Lancado em 29 de julho de 2024, o aplicativo disponibiliza 290 servicos municipais e
ja registrou 127.900 solicitacdes, com 84,23% de resolucao. A plataforma facilita o
acesso a consultas, exames e outros servicos essenciais. Sao mais de 72 mil cidadaos
cadastros. A SECOM faz a coordenacéo do aplicativo, responsavel por monitoramento

de todo o sistema, divulgacéo e treinamento dos servidores envolvidos,
e) Redes Sociais

. Instagram: Crescimento de 157 mil para 165 mil seguidores (dez/2023 a

dez/2024). Chegou a 4 milhdes de visualizacoes.

. Canal do WhatsApp: Criado esse ano para ampliar a comunicacéo da

prefeitura com o cidadéao.
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. Expansdo para TikTok para alcancar publicos mais jovens, com
publicacdes chegando a ter 196 mil visualizagdes.

f) TV Feira

Desde sua inauguracdo em 1° de julho de 2022, a TV Feira transmite conteudo
informativo, educativo e cultural, alcancando mais de 700 mil telespectadores. Esse
ano, ampliamos a programacdo, chegando a 15 programas locais. Além disso,
transmitimos 36 horas da Micareta de Feira pelo segundo ano consecutivo.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Planejamento de Feira de Santana (SEPLAN) esta
integrada ao Programa de Governo denominado Planejamento e Gestao Estratégica,
cuja finalidade é promover o planejamento estratégico da Gestdo Municipal, com
foco na eficiéncia orgamentéria e urbana, bem como no fortalecimento da confianga

e da participacao social.

No ambito desse programa, a SEPLAN estabelece as seguintes metas
principais:

- Implementacéo de projetos especiais para 0 Municipio;

- Elaboracao de planos e projetos governamentais, pautados nas diretrizes do
Plano Plurianual (PPA 2022-2025), incluindo:

- Elaboracao e gestédo de orcamento de projetos e estudos estatisticos;
- Planejamento e monitoramento de acdes de governo;

- Monitoramento e elaboragcéo do Plano de Saneamento, em parceria com a
EMBASA,

- Atualizagéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (Lei n® 117, de
20/12/2018);

- Desenvolvimento do Plano Diretor de Desenvolvimento Econdmico.
2. FINALIDADE E COMPETENCIA

“Art.I° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Planejamento reorganizada pela Lei n°® 1802, de 30 de junho de 1995, na

forma estabelecida neste Decreto.

Art.11° A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade executar
as fungbes de planejamento global, informacdes estatisticas, competindo-
Ihe:
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| Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de

planejamento do Municipio;

Il Promover a articulacédo de Planejamento Municipal com os niveis Federal
e Estadual;

Il Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o
desenvolvimento econdmico-social e fisico territorial de Feira de Santana
elaborando e planos e programas, desenvolvendo outras atividades afins,
bem como acompanhando e avalizando as suas execugoes;

IV Efetuar estudos na area Socioecondmica, que gerem indicadores para

agao governamental da Administracao Municipal;”

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
3.1 Dos cargos comissionados:

Secretario: Carlos Alberto Oliveira Brito

Chefe de Gabinete: Francisco Fraga Maia Filho Oficial de

Gabinete: José Marcone Paulo de Sousa

Diretora do Departamento de Informacfes e Estatisticas: Luciana Lima Flores
Nascimento

Diretora do Departamento de Planejamento Econdmico: Katya S. A. Farias Cedraz
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano e Ambiental: Vagner Soares Souza

Chefe da Divisdo de Informagfes Socioecondmico: Jessica Santana Correia
Chefe da Diviséo de Informagfes Fisico-Territoriais: Antdénio Gabriel Santana
Chefe da Diviséo de Estudos e Projetos Econémicos: lara de Oliveira Santos
Chefe da Divisdo de Orgcamentos: Ana Elizabete dos Santos Vieira

Chefe da Divisdo de Projetos Globais: Gislaine Sena de Oliveira Chefe

da Diviséo de Projetos Setoriais: Fernando Jose Brito Moraes
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3.2 Dos cargos estatutarios:

- Arquitetos:
Claudio Roseval Figueira dos Santos

Elisa Furian Dias

Jairon Cedraz de Oliveira
José Reinaldo Coelho da Silva
Luana Oliveira de Souza
Albetania Alvin de Figueiredo

- Engenheiros:
Elizemar de Jesus Tavares da Silva

Maria do Socorro Moreira Lima Sena
André Fernandes Dérea
Maria do Socorro M. L. de Sena

- Assistente Administrativo:

Orlando Joaquim Nogueira Filho

- Contadores:
Ana Rachel de Carvalho Silva
Katya Suely A Farias Cedraz

Kelly Cristina R. M. Cardoso
Luiz lvan dos S. Silva

Edna Silva de Jesus

- Fiscal de Servicos Publicos:
Alarcon Matos De Oliveira

- Desenhista:

Jose Luis Franca Braga
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3.3 Motorista

Josimario de Jesus Dos Santos
3.4 Estagiarios:
Ana Clara Costa Dos Santos

Antdnio De Souza Estrela Junior

3.5 Terceirizados:

Wandel Fredson Lima Medeiros

Neuza Maria do Nascimento Assis

Clara do Rosario Moreira

Beatriz Alves de Britto

Lorena Micheli Dias

Brenda Paula Maval Silva Caroline Melo
Rosemary Cidade Almeida

Jéfia Solia dos Santos Das Virgens
Sissi Sayonara Oliveira da Natividade Almeida

Alba Celia Silva Santos
Débora Pinto Lafaiete

4. ATIVIDADES REALIZADAS

4.1 DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES E ESTATISTICA GESTAO
CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

O Departamento de Gestdo de Convénios e Captacdo de Recursos da
Secretaria de Planejamento do Municipio de Feira de Santana é responsavel pela
captacao de recursos atraves da busca de programas disponiveis na Transferegov,
cadastramento de propostas oriundas de emendas parlamentares ou propostas
voluntarias e gestdo de convénios do Governo Federal; Gestdo de contratos de
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financiamento junto a Caixa Econdmica Federal e gestdo de processos de
pagamento e aditivos de prazo/valor dos referidos contratos nos tramites internos da
Prefeitura.

Dentre as acdes realizadas pelo setor, destacamos abaixo:

+ Realizacdo de levantamento diario dos programas abertos na Plataforma
Transferegov, com possibilidade de captacdo para o Municipio de Feira de Santana;

- Busca de outras fontes de captacdo para celebracdo de convénios e
similares, como SUDENE;

- Fortalecimento das parcerias com as diversas Secretarias Municipais
objetivando identificacdo dos funcionarios especificos que cuidardo de convénios e
contratos de repasse em cada uma destas Secretarias;

« Elaboracdo de Projeto e realizacdo de Cursos de Capacitacdo para
servidores na Plataforma Transferegov, objetivando atender demandas e caréncias
apontadas no decorrer do ano;

« Busca continua do estreitamento de parceria junto com a CAIXA, através da
realizacdo permanente e continuada de reunides para alinhar a metodologia do
trabalho;

- Identificacdo, gestéo e fortalecimento de parcerias realizadas com técnicos
e analistas de Ministérios, Autarquias e Orgdos da Administragdo Superior,
concedentes de programas de interesse do Municipio;

- Participacdo em féruns, seminarios e eventos que envolvem a Plataforma
Transferegov e a gestdo de convénios e contratos de repasse;

« Acompanhamento e ajustes sistematicos das propostas cadastradas no
Plataforma Transferegov, até o momento da celebracdo do contrato com o Municipio,
e durante sua execucao;

- Elaboracdo e Confeccdo de Declaracdes e Certiddes para inclusédo na
Plataforma Transferegov, conforme Pl 33 de agosto de 2023;

« Acompanhamento diario da situacdo do Municipio no Tribunal de Justica da
Bahia, Tribunal de Contas do Estado da Bahia, INSS, CAUC, entre outras
declaracfes necessarias ao cadastramento de Propostas;

« Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal no
sistema Plataforma Transferegov;
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-« Gestdo de contratos municipais provenientes de Contratos de
Financiamento: organizagdo e acompanhamento de processos de aditivos e
pagamentos, do inicio até a finalizacdo dos mesmos;

« Gestdo dos Contratos de Financiamento, no processo de prestacédo de
contas e outras necessidades documentais (quando houver necessidade), com
objetivo de maior transparéncia na relagdo entre o Municipio e a Instituicdo
Mandataria.

- Cadastro das propostas e execugdo no Programa de Aceleragédo do
Crescimento- NOVO PAC na plataforma Transferegov, totalizando 32 propostas
cadastradas, conforme os eixos da educacdo, saude, cidades sustentaveis e
resilientes e infraestrutura social inclusiva.

Vale registrar, por fim, que Secretaria de Planejamento, através do
Departamento de Gestédo de Convénios e Captacdo de Recursos apresentou durante
0 governo diversas propostas, 0 que garantiu ao Municipio a efetivacdo de Contratos
de Repasse e Convénios.

4.2 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO — DEPLANEC

Este relatério apresenta as atividades realizadas pelo Departamento de
Planejamento Econdmico (DEPLANEC). Destacam-se a elaboracéo dos Projetos de
Lei da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO/2025) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA/2025), em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Complementar
101/2000 e a Lei Orgéanica municipal, orientando a gestao orcamentéria e alinhando
as metas do Plano Plurianual (PPA).

Foram realizadas audiéncias publicas presenciais e eletrénicas, garantindo a
participacéo da populacdo no processo de elaboracédo da LDO e LOA. As audiéncias
ocorreram na sede do municipio, em oito distritos e pela plataforma online, com
ampla divulgacao pela Secretaria de Comunicagédo. As audiéncias da LDO foram
realizadas no periodo de 08/03/2024 a 10/04/2024, conforme Edital Seplan 001/2024
publicado no Diario Oficial no dia 22/02/2024. Ja as audiéncias da LOA foram
realizadas no periodo de 15/07/2024 a 16/08/2024, conforme Edital Seplan 002/2024
publicado no Diério Oficial no dia 03/07/2024. A populacao participou, impulsionando
areas prioritarias como Saude, Educacdo e Seguranca Publica, Desenvolvimento
Urbano, Servicos Urbanos, Transporte. Os registros das referidas audiéncias
publicas, foram entregues a Camara de Vereadores em 15/05/2024 (LDO) e
30/09/2024(LOA), juntamente com seus respectivos projetos de lei.

Por fim, foram realizados 270 créditos adicionais e aprovado 1 projetos de lei
resultando na Lei n°® 4.229.
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Os 270 créditos adicionais estao divididos em:
14 por excurso de arrecadagéo;

- 07 por superavit financeiro;

- 01 por aprovacao da Lei n° 4.229 (Lei Aldir Blanc); e

248 por anulacédo conforme Art. 6° da Lei n°

4.209/2023.

Referindo-se as altera¢des de QDD, foram realizados 49 decretos.

Ademais, o Departamento (DEPLANEC) durante o exercicio faz o
acompanhamento da execu¢do orcamentaria e orientacdes sobre as Emendas
Impositivas. Assim também, como elaboragéo do Balan¢o de Gestéo do ano anterior
(2023).

4.3 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

* Projetos e Orcamentos

Assistenciais

Ampliacdo do CRAS no Conjunto Fraternidade — R$ 297.986,71

Esportes

Construcao da quadra de esportes no Conjunto Viveiros — R$ 392.725,64

Construcéo da quadra de esportes no Bairro Santa Ménica — R$ 305.053,11

Gerais

Reparo da cobertura da Feira da Cidade Nova — R$ 524.489,85
Requalificacdo do Tanque da Matinha dos pretos — R$ 928.558,07
Execucdo da praca de eventos no Distrito de Jaguara — R$

712.882,74

Servigos continuados de manutencado e conservacao dos prédios publicos
Municipais — R$ 125.000.000,00

Infraestrutura

Execucdo de manutencdo de estradas vicinais com a recuperacdo de solo
de pavimentacdo com aplicacao de enzima de estabilizacdo — R$ 12.333.601,93
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Execucéo de reparos em segmentos de pavimentagéo e aplicacao de concreto
asfaltico em diversas ruas do Municipio - R$ 15.962.022,48
Pavimentagéo da Estrada do Calundu — R$ 3.574.177,82
Pavimentagdo do acesso ao Povoado de Morrinho — R$

1.002.309,78

Pavimentag&o em paralelo em diversas ruas do Municipio — R$ 2.518.694,66

Parque da Lagoa Salgada — R$ 18.250.922,73

Pracas

Reforma e servicos complementares em pracas e parques no Municipio —
R$ 11.834.622,75

Execucéo da praca de eventos no Distrito de Jaguara — R$ 712.882,74

Saude
Construcao de UBS no Distrito Governador Jodo Durval Carneiro — R$

1.215.473,36 Reforma e ampliacdo da UBS do Distrito de Jaguara — R$ 749.337,66

Ampliac@o do Posto de Saude da Familia do Povoado de Sete Portas, Distrito de

Jaguara — R$ 169.289,01

* ProjetoEducacéo

Construcédo do Complexo Educacional de Bonfim de Feira

Gerais

Reforma do Centro de Cultura Maestro Miro

Saude

Projeto de instalacdes elétricas da UPA de Humildes

Reforma, adequacao e ampliacdo para a implantacdo do Hospital Cidade
Pracas

Praca na Avenida ACM, Bairro Cidade Nova

Praca da Morada das Arvores
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Praca dos Coqueiros na Av. Fraga Maia

Praca Fraga Maia, localizada entre as ruas Barra dos Bandeirantes e Barra Avenida

Praca na rotatoria do Conjunto Feira X

Praca do Sobradinho

* Reprogramacodes

Urbanizacao de vias no distrito de Humildes — R$ 48.656,77

Construcao do muro frontal do parque de exposicdo Jodo Martins da Silva — R$
68.678,77

Reforma e ampliacédo das escolas Municipais — R$ 28.337,04

Centro cirdrgico do Hospital da Mulher — R$ 188.445,59

Reforma do Ginasio Municipal Joselito Amorim — R$ 77.291,23

Reforma das bibliotecas municipais professora Raquel de Freitas Araujo (Distrito

de Maria Quitéria), Manoel Pereira Pimenta (Distrito de Humildes) e Godofredo Leite
Filho (Distrito de Bonfim de Feira) — R$ 53.048,41

Execucdo de pavimentacdo em pavimento de paralelo granitico e intertravado em
diversas ruas do Municipio — R$ 1.511.550,76

Manutencéao, reforma e servicos complementares em pracas em diversos
logradouros — R$ 2.234.115,43

Servicos de usinagem e comercializacdo de CBUQ — R$ 1.079.748,00

Execucédo da Casa de Parto — R$ 12.866,68

Reforma de seis escolas Municipais — R$ 1.102.002,94
* Reajustes contratuais

Manutencdo predial de unidades escolares da rede municipal e demais prédios
publicos que servem a SEDUC — R$ 324.787,74

Pavimentagao nas ruas dos bairros Gabriela, Cidade Nova, Olhos D’Agua e Lagoa
Salgada, neste Municipio — R$ 259.653,02

Servigos de manutencao, conservacgao e execucao de drenagem urbana e rural, em
diversos logradouros do Municipio — R$ 596.992,28
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Execucéo da Escola Civico-Militar - R$ 161.496,95

UPA de Humildes — R$ 349.460,68

32 Etapa do Complexo Educacional - R$ 591.013,32
Reforma e ampliacdo das escolas Municipais — R$ 220.828,10

Reforma de seis escolas Municipais — R$ 42.155,59

* Reequilibrio econdmico-financeiro

Reequilibrio econémico-financeiro das obras da 32 etapa do Complexo Educacional

- R$ 916.291,82

* Programa Feira 200 Anos

Sistema de drenagem, recuperacao ambiental e
urbanizacdo Drenagem Urbana Sustentavel da Bacia do
Jacuipe Drenagem Urbana Sustentavel da Bacia do Subaé

Drenagem Urbana Sustentavel da Bacia Pojuca

Micro drenagem do entorno da Lagoa Grande

Recuperagdo Ambiental e Urbanizagéo da Lagoa do Prato Raso
Recuperacdo Ambiental e Urbanizacéo da Lagoa Salgada
Recuperagdo Ambiental e Urbanizacdo da Lagoa do Berreca

Mobilidade Urbana

Construcao de Viaduto Bairro Feira IX

Avenida Vale do Pojuca

Prolongamento Ayrton Sena - Aeroporto

Duplicacdo da Avenida Artémia Pires

Recuperacéo e pavimentacado asfaltica em corredores de transito no Bairro SIM
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* Novo PAC

Construcao de Campo Society - Bairro Aviario
Construcdo do CAPS AD III - Bairro Jardim Acacia
Construcao de casa de parto normal - Bairro Baraunas
Construcao de oficina ortopética - Bairro Papagaio

Construcao de UBS - Bairro Papagaio

Construcéo de UBS - Bairro SIM
* RDC
Reforma, adequacao e ampliagcéo para a implantacdo do Hospital Cidade.

Execucéo da reforma e ampliacdo das Escolas Municipais Eduardo F da Mota, Paula
de Freitas Almeida, Prof2 Francy Silva, Raul Ribeiro de Oliveira e Timoteo F. Da Silva,
incluindo a elaboracdo de projetos executivos de arquitetura e projetos
complementares, subdivididas em 05 lotes.

* LicitacOes

Reforma e construcdo de edificacdes no Parque de
Exposicgéo.

Implantacédo, exploracdo, operagédo, manutencgéo e gerenciamento do sistema
rotativo - Zona Azul.

Projetos, levantamentos, investigacdes e estudos para requalificacao,
exploracdo, operacdo e manutencao do Estadio Alberto Oliveira (Joia da Princesa).

4.4 DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE INFORMACOES FiSICO-TERRITORIAIS
PROJETO MINHA RUA TEM NOME

Cabe ao Municipio de Feira de Santana, a definicAo de politicas de
desenvolvimento urbano para os bairros e Distritos que o compde. Por meio de
planejamento deve-se elaborar, pensar e pér em préticas alternativas que tragam
melhorias sociais e territoriais com foco na qualidade de vida de suas habitantes.
Com base nisso, o Projeto Minha Rua tem Nome, vem cumprindo o0 seu objetivo com
grande éxito em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, Correios
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), responsaveis pela emissao de CEP
e codificacdo da Vias Publicas, buscando atualizar informag¢des que regem Ruas,
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Localidades, Loteamentos, Distritos extens@o do Municipio de Feira. Mesmo com um
nivel de complexidade e sem precisdo, o uso da Cartografia e plantas de
Loteamentos como instrumento de apoio é de fundamental no processo de execucao
do Projeto Minha Rua Tem Nome. Utilizamos o mapeamento in loco, atualizacfes e
a identificacdo correta da existéncia desses logradouros dentro das vias legais. O
Projeto passou ndo somente a atender a comunidade como o todo, mas também
empresas, como a exemplo Coelba (Companhia de Eletricidade da Bahia), Embasa
(Empresa Baia de Agua e Saneamento), Cartorios de Registro de Imdveis,
Construtoras Civis, Associa¢Oes, demais Secretarias Municipais e Empresas
Privadas, que buscam diariamente o servico.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educac¢éo de Feira de Santana (SEDUC), instituida
pelo Decreto 5.912, de 06 de novembro de 1995 com alteracdo feita pela Lei
complementar n® 139, de 25 de marco de 2023, cumprindo a responsabilidade com a
transparéncia publica, apresenta o relatério de gestdo referente as atividades
desenvolvidas no ano de 2024.

A oferta de educacéo escolar publica e gratuita com qualidade para as criancgas,
jovens, adultos e idosos matriculados nas escolas publicas municipais tem sido
premissa basica nas acdes desenvolvidas pela SEDUC. Investimentos em areas
estratégicas no campo educacional, como a pedagdgica, de infraestrutura e de
inclusdo marcaram o ano letivo de 2024, gerando como principal resultado a
implementacdo da acessibilidade pedagdgica, tecnoldgica e fisica aos nossos

estudantes.

Em 2024, as acdes desenvolvidas objetivaram: 1) Ofertar, por meio da
disponibilizacdo de vagas, matriculas para criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, da Educacao Infantil ao Ensino Fundamental regular e na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 2) Garantir a inclusdao educacional,
disponibilizando servicos qualificados que atendam as especificidades dos
estudantes, a equidade socioeducativa, a acessibilidade pedagodgica e arquitetonica;
3) Realizar processos formativos com os professores da rede municipal de ensino do
municipio de Feira de Santana sobre a importancia e as implicacbes da pratica
pedagogica no processo de ensino e aprendizagem, entendendo a importancia de seu
papel para a participacédo e desenvolvimento dos estudantes e também aos demais
profissionais que atuam no contexto escolar e; 4) Disponibilizar infraestrutura,

compativel com as demandas educativas do publico atendido, representada por
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modelo arquitetdnico adequado, alimentacdo escolar saudavel e materiais de apoio

pedagdgico inovadores.

Nesse caminho, a fim de apresentar o trabalho realizado no ano de 2023, o

presente relatorio estrutura-se a partir dos seguintes eixos:

I - A educacdo municipal em Feira de Santana - apresentacéo dos dados censitarios
referentes a educacéo publica municipal, evidenciando um panorama do contexto que

a caracteriza;

Il - Acesso a educacdo municipal - abordagem aos dados acerca do acesso a
educacdo publica municipal, referenciada pela criacdo de novas escolas,
estabelecimento de convénio de municipalizacéo, ampliacdo da capacidade fisica das

escolas ja existentes com reformas e construcoes;

Il - Equidade, Inclusdo e praticas pedagdgicas - descricdo das acles
desenvolvidas para garantir o desenvolvimento educacional dos estudantes, com

processo de escolarizagéo efetivo;

IV - Formacdo Continuada dos professores e demais profissionais da rede
municipal de ensino - apresentagdo das formacdes realizadas durante o ano letivo
de 2023 que teve como objetivo refletir sobre o cotidiano da sala de aula, ressaltando
os desafios e novas possibilidades metodologicas na pratica pedagogica dos

professores; e

V - Infraestrutura e recursos pedagdgicos - descricdo dos investimentos em
construcdo, ampliacdo e reformas de unidades escolares, assim como 0s insumos
necessarios que servem de apoio ao processo de aprendizagem dos estudantes como

alimentacao escolar, recursos didaticos, utensilios e equipamentos.
2 A EDUCACAO MUNICIPAL EM FEIRA DE SANTANA

No ano letivo de 2024, a oferta da educagéo escolar publica municipal atingiu
um total de 55.008 criangas, jovens, adultos e idosos matriculados nas 210 escolas
municipais. Dessas matriculas, 11.171 foram na Educag&o Infantil; 27.594 anos
iniciais do Ensino Fundamental, 12.630 dos anos finais do Ensino Fundamental (total
de 40.224) e 3.613 da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) (INEP, 2024). O

percentual maior concentrou-se nos anos iniciais do ensino fundamental, (50,16%), a
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educacao infantil, somados os segmentos creche e pré-escola atingiu o percentual de

20,30%, conforme mostra a tabela 01.

No ano de 2024, as matriculas da Educacéo Publica Municipal ficaram assim

registradas no Censo Escolar:

Educacéo Infantil - Creche 3.610 6,56%
Educacdo Infantil - Pré-escola 7.561 13,74%
Ensino Fundamental - Anos Iniciais 27.594 50,16%
Ensino Fundamental - Anos Finais 12.630 22,97%
EJA 3.613 6,57%
TOTAL 55.008 100%

Fonte: Inep (2024)

Educacao Especial

4.210

Fonte: Inep (2024)

O atendimento educacional especializado (AEE) para os estudantes publico

dessa modalidade aconteceu nas 97 Salas de Recursos multifuncionais instaladas em

escolas da rede municipal e no Centro Municipal Integrado de Educacédo Inclusiva

Colbert Martins da Silva. Em 2024, as a¢des da educacao especial se desenvolveram

considerando os numeros a seguir.

Gestdo do Programa FNDE / Sala de Recursos Multifuncionais

30 salas

Encaminhamento de professores de Salas de Recursos

Multifuncionais

15 professo

res

Salas ativadas em 2024

12 Salas

Total de Salas de Recursos Multifuncionais

97 Salas

Total de estudantes atendidos nas Salas de Recursos

2.000 estuda

ntes
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Multifuncionais

Total de atendimentos no Centro Municipal Integrado de 12.000

Educacao Inclusiva atendimentos

3 ACESSO A EDUCACAO MUNICIPAL

Garantir acesso a escola para todos os estudantes, da Educacgéo Infantil ao
Ensino Fundamental, além da EJA e da Educacao Especial requer da Secretaria de
Educacao o desenvolvimento de atividades que priorizem o processo de planejamento
de matriculas que consiga atender a demanda por oferta educacional nas etapas e
modalidades oferecidas pela educacédo municipal. A oferta de vagas se da a partir das

seguintes estratégias:

8 Renovacédo das matriculas de estudantes ja vinculados as escolas municipais;

9 Oferta de novas vagas, oriundas de construcdo e ampliacdo de unidades
escolares;

10 Transferéncia de estudantes oriundos de escola privadas, estaduais e/ou
municipais de outras cidades;

11 Convénios de municipalizacao, definido na acao de parceria com a Secretaria
de Educacgéo do Estado da Bahia (SEC-BA).

Na organizacdo da rede municipal de ensino para assegurar a matricula dos

estudantes foram desenvolvidas as acfes abaixo.

A) Criacao de novas escolas - criacdo de cerca de 5.800 novas vagas e construcao
e ampliacdo de 25 escolas, sendo:

- 20 Apliacéo

- 05 Construcao

B) Ampliac&o da capacidade fisica de unidades escolares existentes - ampliacao

da capacidade fisica das escolas com a requalificacdo - ampliacdo de 20 escolas.
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C) Assinatura de convénio de municipalizagdo com a Secretaria de Educacao do
Estado da Bahia - assinatura do termo de convénio de municipalizacdo de duas

escolas, sendo elas:
1. Colégio Estadual Yeda Barradas Carneiro
2. Colégio Estadual Wilson Falcao

4 EQUIDADE, INCLUSAO E PRATICAS PEDAGOGICAS

Atividades desenvolvidas pela Seduc - 2024

Por meio da educacao, nos preparamos para a vida e, nessa perspectiva, a
Secretaria de Educacdo desenvolve acdes que prezam pela consolidacdo dos
objetivos de aprendizagem previstos para todas as areas do conhecimento, etapas e
modalidades de ensino. Dessa forma, o planejamento e execucdo das agbes
propostas pela Seduc no ano de 2024 visaram promover a equidade para todos os
estudantes numa perspectiva inclusiva e se concretizaram a partir das acoes listadas

a sequir.
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4.1 AclOes técnico-pedagdgicas

Realizacdo de Encontros Formativos para a Educacéao Infantil, Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental, Educagédo de Jovens e Adultos, Educacdo Escolar
Quilombola, Educacdo do Campo e Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva
com a delimitacdo de espaco/tempo para reflexdo e promoc¢éo de acdes educativas
em consonancia com as diretrizes presentes nos documentos oficiais que consideram
a escola como espaco de acao/reflexdo do fazer pedagdgico, contemplando equipes
gestoras, professores efetivos e contratados através do Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e demais funcionarios que atuam na escola.

Além dos encontros mensais de formacdo continuada, 0s quais
corresponderam a carga horaria de Atividade Complementar (AC) dos professores
sob responsabilidade da Seduc - ocorridos de maio a dezembro de 2024, foram
realizados outros encontros formativos como: a) Formacdo para 0 uso dos
Laboratérios de Ciéncias e Matematica; d) Formacao de professores e funcionarios
em nocdes basicas de primeiros socorros/ LEI LUCAS n°® 13.722/18; e) Formacao para
os professores efetivos ingressantes na rede municipal de ensino; f) Il Seminario

Educacao de Portas Abertas.

Atividades da Educacao Especial - 2024

A formacdo especifica na area da Educacdo Especial aconteceu sob a
responsabilidade do Centro Municipal Integrado de Educacao Inclusiva Colbert
Martins da Silva e desenvolveu-se mediante: a) Encontros solicitados pelas Unidades
Escolares; b) Formacao direcionada aos professores que assumiram as Salas de

Recursos Multifuncionais; ¢) Formagédo com os professores da Educacgao Infantil da
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educacao publica municipal; d) Formacédo com os coordenadores da rede municipal;
e) Formacdo com os professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental; f)
Formacgédo com os professores da EJA; g) Formagédo dos Auxiliares da Educacao
Especial; h) Formacgéo dos Cuidadores da Educacéo Especial; i) Formagdo com os
professores da Sala de Recursos Multifuncionais; j) Formacédo direcionada aos
intérpretes de Libras que acompanham os estudantes surdos matriculados nas

escolas publicas municipais.

Nesse cenario destaca-se também a realizacdo do 2° Encontro de Educacgao
Antirracista e Intolerancias Correlatas que contou com a participagcdo de 900
profissionais da educacao entre gestores, professores e coordenadores pedagdgicos.
O evento proporcionou discussdes acerca do antirracismo e destacou-se como uma
iniciativa de implementar as leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Outro destaque foi a realizacdo do Curso de Formacédo para os Gestores
Escolares que fez parte da avaliacdo de mérito e desempenho de professores e/ou
especialistas em educacédo da rede municipal de ensino. Participaram do curso 481
professores e especialistas, sendo aprovados 475 que nessa situagcdo se tornaram
aptos a participarem da préxima eleicao para diretores escolares.

As escolas e a equipe pedagdgica participaram da 172 Feira do Livro, Festival
Literario e Cultural de Feira de Santana (UEFS) proporcionando aos estudantes
contato com a literatura, levando-os a descobrir seus varios encantos: as artes visuais,
a musica, a danga, o teatro e o cordel. Nessa acéo foram entregues 2.375 vales-livro
aos estudantes e 500 aos professores, totalizando 2.875 vale-livros distribuidos. Além
das visitas de estudantes, tivemos a participagao efetiva da SEDUC por meio do stand
montado durante os dias da Feira, com a oferta de atividades ludicas como contagao

de historias, pintura de rosto e utilizagdo do chromebook entre outras.

Além destas acdes, ao longo do ano letivo de 2024, a Seduc realizou: a)
Acompanhamento nas Unidades escolares; b) Acompanhamento/Participacdo na
gestdo das escolas municipalizadas; c) Analise e validacdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos; d) Certificacdo da Campanha de Leitura; €) Acao recreativa no Parque
Erivaldo Cerqueira; f) Elaboragao de minuta do Regimento Escolar; g) Certificagdo dos
estudantes da EJA /SENAC; h) Apoio a Projetos de Educacgdo Etnico Raciais nas

Escolas; i) Live - Mobilizac&o para avaliacdo SAEB e SABE Ensino Fundamental Anos
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Iniciais e Anos Finais; j) Monitoramento e Avaliacdo do PME; I) Palestra Construindo
Escolas Sustentaveis e Residuo Zero; m) Lancamento do Dia B do Brincar; e n)
Criacdo de Comisséo interna de acolhimento aos estudantes internacionais para
acompanhamento pedagogico nas escolas que tém matriculas de estudantes

indigenas venezuelanos da etnia Warao.

4.2 Acbes de acolhimento social e saude

Na perspectiva do cuidado com o pleno desenvolvimento dos estudantes, por
meio do fortalecimento de a¢Bes que integram as areas de Saude e Educacdo no
enfrentamento de vulnerabilidades, em 2024, foi dado seguimento ao Programa
Saude na Escola (PSE). O programa é uma iniciativa intersetorial dos Ministérios da
Saude e da Educacao que tem a finalidade de contribuir para o pleno desenvolvimento
dos estudantes da rede publica de ensino da educacéo basica, por meio da articulacao
entre os profissionais de salude da Atencao Primaria e dos profissionais da educacao.
Estdo pactuadas no programa 136 escolas, assim como as equipes das Unidades de

Saude da Familia.

Entre as acdes educativas do PSE em 2024 foram abordadas as tematicas:
Direito sexual, saude reprodutiva e prevencédo das DST/AIDS; Combate ao Mosquito
Aedes Aegypti; Promoc¢do da seguranca alimentar e nutricional e da alimentacéo
saudavel; Prevencdo das violéncias e dos acidentes; Promocao da cultura de paz,
cidadania e direitos humanos; Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras
drogas; Promocéo e avaliacdo de saude bucal e aplicacdo de flior; Promocgéo das

praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas escolas.

Nesse ambito, ainda contamos com as seguintes atividades: a) Acédo 18 de
Maio - Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual; b) Acéo intersetorial sobre o tema
“Sexualidade e Prevencado de Doengas"; ¢) Composigdao do Comité intersetorial de
combate a violéncia a crianga e ao adolescente e projeto HEC nas escolas; d)
Exposicdo dialogada com as familias, com o tema: Escola, familia(s), vinculo e
cooperacao; e) Mobilizacédo para preenchimento do questionario da pesquisa para o
cumprimento da meta do Selo - Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil -
INDIQUE; f) Reunido MPT na escola; g) Palestra com o tema: A Importancia da
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Parceria Familia e Escola; h) Premiacédo e Culminéancia do projeto MPT na Escola; i)
Reunides de acolhimento e orientacdo a familia e a equipe escolar sobre atitudes e
procedimentos que favorecam o vinculo entre familia e escola, a permanéncia
estudantil e a aprendizagem; j) Projeto Feira Faz Mais Para Vocé — atividades
pedagogicas simultaneas realizadas pelas escolas nos bairros Rua Nova, Cidade
Nova, Viveiros, Feira X, Parque Erivaldo Cerqueira (Parque da Lagoa), Centro (Igreja

dos Remédios), Centro de Abastecimento e Conceicao.

4.3 Programas e projetos interinstitucionais e parceiras

A Secretaria Municipal de Educacéo estreitou e/ou celebrou parcerias de modo
a mobilizar sujeitos e a¢des que no cotidiano fazem parte da vida do estudante. Além
disso, tais parcerias potencializam e favorecem o desenvolvimento do municipio e das

acOes e projetos desenvolvidos pela secretaria.

Em 2024, a Seduc realizou pactuacao de programas e projetos com a esfera
federal - FNDE/MEC, além de estabelecer parcerias com instituicbes e empresas
parceiras para o desenvolvimento de acfes nas unidades de ensino. Em ambito
federal citamos adesédo a/ao: a) Estratégia Nacional de Escolas Conectadas (ENEC);
b) Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - Ensino Fundamental - 1° e 2° anos;
c) Cantinhos de Leitura através do PDDE Interativo; d) Programa Primeira Infancia;
e) Programa Tempo de Aprender; f) Politica de Inova¢édo Educacgédo Conectada (PIEC);

g) Programa Educacéo e familia/MEC; e h) Programa Escola em Tempo Integral.

As parcerias estabelecidas permitiram o desenvolvimento de a¢gbes como: a)
Programa Agentes Locais de Inovacao - ALI ( Sebrae); b) Programa Jovem Feirense;
c) Programa Trabalho, Justica e Cidadania; Projeto (MPT), d) Projeto Na Real
(Instituto Alianca); e) Projeto Ver e Viver (Belgo/Bekaert); e) Programa Saude na
Escola - Municipal (Secretaria Municipal de Saude); f) Cursos Profissionalizantes para
EJA (SENAC).

Destaca-se que em 2024, a Seduc fez a adesdo ao Programa Escola em

Tempo Integral, do Ministério da Educacao. Para tanto, foi elaborado documento com
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a Politica de Educacdo em Tempo Integral na Perspectiva da Educacéao Integral
qgue foi submetido ao Conselho Municipal de Educacdo (CME) e aprovado por meio
da Resolugédo 009/2023, de 11 de outubro de 2023.

O programa Caminhos da Educacéo, lancado em 24 de margo de 2023, em
2024 houve continuidade, foi estabelecido em parceria com a Associacdo Bem
Comum (ABC) visando assegurar a alfabetizacdo das criancas na idade certa e a
aprendizagem adequada das competéncias das séries iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) envolvendo trés eixos principais: avaliacdo, formacdo e

acompanhamento das unidades escolares e estudantes.

5 INFRAESTRUTURA E RECURSOS PEDAGOGICOS

5.1 Investimento na Manutencao das Escolas Municipais

Em relacdo ao investimento na infraestrutura das unidades escolares, a Seduc
empreendeu esforgos que atingiram cerca de R$134,5 milhfes. No ano de 2024,

foram entregues duas novas escolas de grande porte e estrutura moderna.

As unidades de ensino construidas tém, em média, 07 salas de aula no caso

das de Ensino Fundamental e 10 salas as de Educacéo Infantil.

Além das salas de aula, os prédios possuem biblioteca, médulo pedagdégico e
administrativo, cozinha, despensa, refeitério, quadra poliesportiva entre outros
espacos.

Ainda, cerca de 20 escolas foram requalificadas com reconstrucao, ampliacao
e reforma. Com isso, essas unidades tiveram a area construida bem mais ampla
proporcionando ambientes mais dignos, organizados e adequados para o
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem, potencializando os

recursos e o bom desempenho da escola publica municipal.

Tivemos ainda a construcao de quadras esportivas em 21 escolas municipais

situadas em diferentes bairros da cidade.
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Também a a conclusdo da obra da nova sede da Secretaria Municipal de

Educacado, que contard com um auditorio, setores especificos distribuidos em oito

andares e ainda um edificio garagem para estacionamento.

5.2 Atividades de apoio ao magistério

A recepcdo e encaminhamento de profissionais da educacdo para as

unidades constituem-se como aspectos importantes para o funcionamento das

unidades escolares. Em 2023 foram encaminhados para atender as unidades

escolares:

Professores efetivos (concursados) 192
Professores em Regime Especial de Direito Administrativo 3

Estagiérios para atendimento a estudantes da Educacao Especial 900
Intérpretes de Libras -

Cuidadores para Educacéo Especial (REDA) 17
Cuidadores para Educacéo Especial (terceirizados) 146
Profissionais terceirizados (servigos gerais, merendeiras, porteiros) 136

A atencdo a vida funcional dos profissionais da educacdo € uma atividade

permanente na Secretaria de Educacdo, com andlises e encaminhamentos aos

seguintes processos:

Licenca-prémio 184 93
Licenca Pecunia 50 -
Licengas remuneradas para estudos 05 02
Licenca para de acompanhamento 07 03
familiar

Licenca sem vencimento 21 04
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5.3 Atividades de apoio ao estudante

Na aquisicdo dos kits escolares, foi investido um valor total de R$
5.679.793,40; em mochilas escolares R$ 2.355.800,00.

Na Alimentacdo Escolar dos estudantes da educacgéo publica municipal, foram
gastos com itens industrializados de terceirizadas, um montante de R$
69.101.439,44, sendo R$ 4.870.000,00 pagos com repasse do FNDE e o restante com
recursos proprios. O valor pago para itens da Agricultura familiar, R$ 2.136.196,60,
(indice de consumo dos itens da agricultura familiar fechado em 30,81%), totalizando
R$ 71.237.632,04.

As acdes de apoio aos estudantes matriculados na rede municipal de ensino

no processo de aprendizagem disseram respeito a:

ATIVIDADES

Disponibilizacéo de transporte escolar para estudantes matriculados em escolas municipais e
estaduais por dias letivos

Disponibilizacéo de transporte para professores residentes na cidade e que atuam em escolas rurais

por dias letivos

Aquisicao e distribuicdo de kits escolares, composto por materiais didaticos (Educagéo infantil)

Aquisicao e distribuicdo de kits escolares, composto por materiais didaticos (Anos Iniciais)

Aquisicao e distribuicdo de kits escolares, composto por materiais didaticos (Anos Finais)

Aquisicéo e distribuicdo de fardamento escolar - Educacéo Infantil

Aquisicéo e distribuicdo de fardamento escolar - Anos iniciais

Aquisicao e distribuicdo de fardamento escolar - Anos finais/EJA

Aquisicao e distribuicdo de mochilas

Aquisicao e distribuicdo de Chromebooks para atendimento aos estudantes, com uso compartilhado

com professores

Aquisicao de material esportivo

MATERIAL PARA ALUNOS

DESCRICAO QTD
Kit didético do aluno 56.130
Mochila 56.800
Fardamento 217.000 Conjuntos
Material esportivo 30 escolas
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Caminha infantil 299
Carteira escolar 2.000
Cadeira para digitador 250

6 CONSIDERACOES

Em linhas gerais, as atividades desenvolvidas no ano letivo de 2024 mostraram
gue o investimento significativo na educacédo é fundamental para a concretizacdo do
processo de aprendizagem das crian¢as e jovens do nosso municipio. Isso permitiu
atender a oferta de vagas e o processo de aprendizagem para cerca de 55.008

estudantes matriculados nas 210 escolas municipais.

A atuacdo em areas estratégicas no campo educacional, como pedagogica, de
infraestrutura e de inclusdo marcaram o ano de 2024 na educac¢édo publica municipal,
gerando resultados relevantes na implementacdo da acessibilidade pedagdgica,

tecnoldgica e fisica aos nossos estudantes.

Acreditamos que a producdo do conhecimento nos espacos das escolas
municipais ultrapassou 0s seus muros, transformando-se em praticas cientificas e
culturais, que valorizaram os saberes académicos e sociais, por meio de projetos que
deram destaques a questbes ambientais, etnicorraciais, esportivas, de letramento,

entre outros.

O presente relatério apresentou o detalhamento das principais acdes
realizadas em prol da educacdo publica municipal, notadamente as atividades no
campo da formacao continuada dos profissionais, os investimentos em prol dos
estudantes e da manutencgdo da rede escolar, além das aquisicdes que melhoram as

condi¢cbes de funcionamento das escolas.
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

ESQUENTA MICARETA

¢ PROLONGAMENTO DO PERCURSO NA AVENIDA FRAGA MAIA
e AMPLIACAO DE NUMERO DE AMBULANTES

e APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DE APOIO

e PALCO LUCIANO MELO

PE I‘ 4 | -
. & ‘w I‘

L=y 5,

i
Al

ESQUENTA MICARETA — HUMILDES

e GABRIELA MORAES / JALDO RODRIGUES / LAMBASAIA / O MAESTRO
e TRENZINHO DO JUQUINHA

e PRANCHAO

e BANHEIROS
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FEIRA ARTE NA AVENIDA

e QUINZENAL
¢ MAIOR NUMERO DE PARTICIPANTES

i
,,,,,

FEIRA DE ANTIGUIDADE
LA NA RUA
PRO — CULTURA / ESPORTE

e 80 projetos de esporte
e 22 projetos de cultura

LAVAGEM DO BAIRRO VIVEIROS

e SILVANO SALES/ GISLAN SUZARTE/ ZE PAREDAO
e PRANCHAO
e BANHEIROS

FESTA DE VAQUEIRO DO DISTRITO DE IPUACU

e PALCO/CAMARINS

e BANHEIROS

e NENEM DO ACORDEON / CARLA SANCHES / MALICIA SEM VERGONHA /
REGY VAQUEIRO /A VAQUEIRAMA / JALDO RODRIGUES / DR ED /
KATUCADA / ALAN FERNANDES / NETO BRITO / BALANCO GOSTOSO /
CANINDE / MOISES ALMEIDA / SEM PAREA

N
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MARCHA PARA JESUS

e PALCO/SOM/TRIO/GERADOR / BANHEIROS
e SANDRO NAZIREU / ISADORA POMPEU

RREPENDEI-VO
EbANDO O REINO DOS CE
© r _#E<US ESTA VOLTAND

LEI PAULO GUSTAVO

e PAGAMENTO DOS HABILITADOS
e PAGAMENTO DOS SUPLENTES

@
[5] \
LEI
@ PAULO
GUSTAVO

LEIALDIR BLANC 2

e 8 ESCUTAS (BAIRROS E DISTRITOS)
e PLANO NACIONAL DA ALDIR BLANC 2 ENVIADO
e FORMULACAO DOS EDITAIS

AAAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAA

STAO ABERTAS AS
RICOES PARA OS
TAIS DA PNAB - -
DE SANTANA/BA .-~~~

NSCRICOES DE 01/11/2024 e
ATE 08/11/2024

SRS

EDITAIS DISPONIVEIS EM:
:// diariooficial. feiradesantana. ba.g
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CONSELHO DE CULTURA
e REUNIOES MENSAIS

MICARETA

e 250 ATRACOES CONFORME EM ANEXO 01

e ATRACOES PRINCIPAIS: BEL MARQUES / LEO SANTANA / OLODUM /
PARANGOLE / TIMBALADA / DURVAL LELYS / E O TCHAN

e PROLONGAMENTO DO CIRCUITO MANECA FERREIRA ATE A RUA
CASTRO ALVES

e PALCO REGGAE VIBES JOTA MORBERK

e PALCO CHARLES ALBERT NA PRACA DA KALILANDIA

e ESPACO KIDS NO CIRCUITO MANECA FERREIRA

e PALCO PRANCHAO NO CRUZAMENTO DA AVENIDA MARIA QUITERIA E
AVENIDA PRESIDENTE DULTRA

e ESPACO PET NA AVENIDA GETULIO VARGAS

e ARRASTAO COM THIAGO AQUINO

SAO JOAO

e DISTRITO DE MARIA QUITERIA - 2 PALCOS
e DISTRITO DE TIQUARUCU

e DISTRITO DE JAGUARA

e 50 ATRACOES — ANEXO 02

e TRENZINHO DO JUQUINHA

e QUADRILHAS
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SAO PEDRO

e DE HUMILDES - 2 PALCOS

e DISTRITO DE JAIBA

e DISTRITO DE BOMFIM DE FEIRA

e DISTRITO DE JAGUARA - MORRINHOS
e 40 ATRACOES — ANEXO 03

e TRENZINHO DO JUQUINHA

e QUADRILHAS

e RURAL ELETRICA

BYE BYE SAO PEDRO DO VIVEIROS

e PALCO/CAMARIM / BANHEIROS
e JP CITY LUXO /ZE PAREDAO / MATEUZINHO DO ACORDEON /
LAIRTON / SANDRO DE CASTRO / NETO BRITO

SUPERINTENDENCIA DE ESPORTES

A Superintendéncia de Esportes tem como finalidade principal fomentar o
desenvolvimento do esporte, planejando, programando e realizando a¢cfes esportivas;
dentre estas:

o Treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento de atletas

amadores das diversas modalidades esportivas;
o Articulacdo permanente com entidades esportivas;
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o Divulgacdo e motivacdo da comunidade a participar das
atividades esportivas;

o Manutengédo, conservacgao e reparos das pragas esportivas;

o Bem como exercer outras atividades que se facam necessarias.

Dentre os eventos realizados podemos destacar:
1. COPA DE BAIRROS

Campeonato que acontece anualmente promovendo 32 jogos de futebol
entre equipes de varios bairros da cidade, com o objetivo de gerar
entretenimento e lazer para a populacdo masculina da cidade.

Os eventos contam com uma participacdo macica da populacéo
causando uma maior movimentacdo nos bairros, provocando uma maior
rentabilidade dos pequenos comércios locais.

2. JOGOS DA DIVERSIDADE PARALIMPICOS

Evento realizado em parceria com APAE e Associacbes de amparo a
deficientes fisicos das cidades de Feira de Santana.

Durante um dia festivo atletas com necessidades especiais se
confraternizam por meio das seguintes competigoes:

- Roda de capoeira com deficientes visuais, surdos, mudos e com algum
desvio mental;

- Torneios de Basquete de cadeirantes;

- Futsal para cegos;

- Atletismo para portadores da sindrome de Down e algum tipo de
distarbio mental;

- Natacao para portadores de alguma deficiéncia fisica;

- Corridas ludicas para criancas com deficiéncias mentais;

Nesse evento ndo existe vencedores e nem vencidos, todos sdo campedes e
recebem troféus e medalhas, além de transporte e alimentagcéo (almogo e lanches)
durante o evento.

3. CORRIDA DE VERAO

O evento foi criado pensando em contemplar atletas de alto rendimento e
atletas que mantem essa atividade nos diversos grupos de corrida, além de
contemplar familias e pessoas portadoras de necessidades especiais. Em média
temos o quantitativo de 1.100 participantes, sendo 100 destes portadores de
necessidade especiais.

Ressaltando que todos os participantes recebem medalhas e troféus como
premiacéao.
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4. SUPER COPAS SUB 15 E SUB 17

Evento realizado na Categoria Sub 15, onde contempla adolescentes até 15
anos de idade e a Categoria Sub 17, onde os participantes devem ter no maximo 17
anos de idade. Todos séo inscritos pelas escolinhas de futebol que eles frequentam.
O evento tem o objetivo de promover lazer e entretenimento para esses adolescentes.

Em média temos 20 escolinhas participantes. As premiacdes para essa
competicdo sao medalhas e troféus.

5. COPA FEIRENSE DE FUTSAL

Campeonato com equipes de futsal de Feira de Santana, onde contamos
com 16 equipes participantes, competindo no total de 48 jogos que acontecem
no Complexo Poliesportivo Oyama Pinto. Ao final do campeonato séo ofertados
troféus e medalhas como premiacéao.

6. OLIMPIADAS ESTUDANTIS

O evento conta com a participacao média de 80 escolas nas esferas estaduais,
municipais e particulares com a participacdo média de 4.500 alunos.

As competi¢des aconteceram nas seguintes modalidades: atletismo, basquete,
futebol, futsal, ginastica ritmica, handebol, karaté, natacéo, volei e xadrez .

Os jogos séo realizados nos equipamentos da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana inclusive na piscina do Complexo Oyama Pinto, palco dos principais jogos.

Esse evento desponta como a principal e maior atividade esportiva estudantil
do estado da Bahia sendo uma grande confraternizacao entre alunos, professores e
a familia dos participantes.

7. JOGOS ABERTOS

Através desse projeto sdo realizadas véarias competicdes nas modalidades de
BASQUETE, VOLEI, FUTSAL, HANDEBOL, NATACAO E ATLETISMO. S&o seis
eventos em um, com competicbes que aconteceram em Feira de Santana
denominados

como: ABERTO DE BASQUETE, ABERTO DE VOLEI, ABERTO DE FUTSAL,
ABERTO DE HANDEBOL, ABERTO DE NATACAO E ABERTO DE ATLETISMOS.

Nas competicdes além das equipes Feirenses, recebemos diversas equipes de
outras cidades formando um total de no tocante de 1.500 atletas participantes.

8. COPA INTER-DISTRITAL

Campeonato de futsal realizado entre os oito distritos da cidade, vizando
interacéo e lazer entre 0s mesmos, 0s jogos acontecem nos distritos de: Maria
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Quitéria, Jaguara, Bomfim de Feira, Matinha, Tiquarucu, Jaiba, Humildes e
ipuacu. Sao realizados 24 jogos no total, com a participacdo média de 240
municipes.

REFORMAS E CONSTRUCOES DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

iTEM EQUIPAMENTO ENDERECO STATUS

1 Ceo Fraternidade R.do Salvador-352BI concluido

2 Ceo Aviario R. José Luiz Navarro da Silva - concluido
Aviario

3 Ceo Jardim Acacia Rua Tafarel, Jardim Acacia concluido

4 Ceo Cidade Nova Caminho Tanquinho, Cidade Nova concluido

5 | Praga Almirante Tamandaré | Rua f, Cj.Milton Gomes - concluido
Queimadinha

6 Praga Feira IV Rua A, Feira IV concluido

7 Praca de Jaguara Praca da Matriz, s/n, concluido
Jaguara

8 Ginasio Municipal Rua Aloisio Rezende,n?213- concluido
Queimadinha

9 Parque da Cidade Rua Pelé — Cidade Nova concluido

10 Campo Viveiros R.Pedestre, 12 - Con;. concluido
Viveiros

11 Ginasio Oyama | Av. Frei Felix de Pacauba, Campo | Aguardando inicio

Pinto Limpo

12 Quadra do Feira VII Caminho 20, Bairro Feira | Aguardando fiscalizacdo
Vil

13 Quadra Conceicdo | Rua Gameleira, Bairro Conceicdo Aguardando fiscalizacao

14 Quadra Mangaeira | Rua Altamira, Bairro Mangabeira concluido

15 | G. de E. Segundo Peleiteiro Rua Salomado, Bairro Caseb Andamento

Rajo

16 Quadra Humildes Rua Conego olimpio, | Aguardando inicio
Humildes

17 Campo Rua das flores, Andamento

Queimadinha

Queimadinha
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18 | Quadra de Bomfim de Feira | Estrada para Ipecaetd, Bom de feira concluido
19 Campo Humildes Estrada  do limoeiro, | Aguardando fiscalizagcdo
Humildes

20 | Campo de Bomfim de Feira concluido

21 Campo do feira V Rua A, feiraV concluido

22 Arena Vila Verde Aguardando planilha

23 Campo Ipituagu Aguardando planilha

24 Ginasio da Aguardando

Gabriela visita
25 Campo do Subaé Rua D, Subaé Aguardando planilha
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2024

FUNDACAO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACADO,
TELECOMUNICACAO E CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA — FUNTITEC

1. INTRODUCAO

A Fundacdo Municipal de Tecnologia da Informacdo, Telecomunicacdes e
Cultura Egberto Tavares Costa, 6érgao da Prefeitura Municipal de Feira de Santana,
Bahia, regida pela Lei Municipal n° 3.427 de 05 de dezembro de 2013, dentro das
suas inumeras finalidades entre as quais a de planejar e executar as atividades que
integram a politica cultural e tecnoldgica do Municipio de Feira de Santana, Bahia,
teve suas acdes no ano de 2024 pautadas principalmente no desenvolvimento
artistico, tecnolégico, de telecomunicacdes e cultural, buscando a valorizacdo de
todos os segmentos e areas de atuacdo. Neste documento consta as atividades
desenvolvidas e projetadas pela Diretoria Executiva, através dos seus inameros

Departamento que compdem a nossa Instituicao.

1.1 - DIRETORIA DE ATIVIDADES CULTURAIS

Com base na sua finalidade, o referido Departamento buscou dar procedimentos
aos projetos e programas que ja fazem parte do calendario de eventos do Governo
Municipal, bem como, desenvolveu e apoiou diversas atividades nos mais diversos
eventos e manifestacdes culturais deste Municipio, dentro dos recursos humanos e

financeiros disponiveis.

1.2 - DIRETORIA DE DIFUSAO CIENTIFICA

Em consonancia com a Lei municipal 3427/2013, o Departamento de Difusao
Cientifica tem por responsabilidade fomentar a ciéncia e tecnologias no espaco Museu

Parque do Saber Dival da Silva Pitombo, bem como criar redes de saberes na regiéo.
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Responsavel, ainda, pela gestédo do planetério e todas as atividades desenvolvidas no

ambito da comunicacao cientifica na FUNTITEC.

1.3 - DIRETORIA DE PROJETOS E SISTEMAS

De acordo com a Lei municipal 3427/2013, o Departamento de Projetos e

Sistemas da Fundacéo Municipal de Tecnologia da Informacéo, Telecomunicacoes.

Egberto Tavares Costa — FUNTITEC, que tem como atribuicbes o
planejamento, execucdo, cooperacdo e avaliacdo das atividades relacionadas a
tecnologia da informacdo e telecomunicacdes, garantindo a disponibilidade das
ferramentas tecnoldgicas pertinentes e assessorando nos processos de incluséo
digital e de melhoria da infraestrutura de tecnologia de informacao e telecomunicagdes

no Municipio.

1.4 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

O Departamento responséavel pela estruturagcdo administrativa e financeira da
nossa Fundacao procurou dentro das suas atribuicées de planejamento, organizacao,
execucdo e controle, desenvolver acbes no sentido de viabilizar o melhor
funcionamento nos que diz respeito a recursos materiais e principalmente humanos,
implantando rotinas financeiras, contabil e patrimoniais com o objetivo de promover a
integracao entre seus departamentos e divisbes e a realizagdo com éxito de todos 0s

projetos em execucao.
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Ao longo do ano de 2024, tivemos no més de janeiro uma descarga atmosférica
qgue atingiu a subestacdo aérea de energia, trazendo prejuizos com a quebra de
equipamento de refrigeracdo da central de ar condicionado, a qual atende ao
planetario e por conseguinte paralizagdo no atendimento de suas sessfes. A busca
da recuparacdo da central de ar e aquisicdo de uma nova central devido a
complexidade para a sua recuparacao foram conclusas no més de outrubro de 2024.
Durante este periodo, estivemos realizando atendimento aos eventos, feiras e

exposi¢cdes no foyer do museu.

A partir de outubro conseguimos colocar mais um compressor da central de ar
para funcionar e fizemos a manutencao na central de ar do foyer que colaborou para

dar um melhor a atendimento aos visitantes.

RELACAO DE MUNICIPIOS QUE VISITARAM O MUSEU PARQUE DO SABER
2024
MUNICIPIO QUANTIDADE Acumulado
(grupos)
FEIRA DE SANTANA 5 5
ANGUERA 1 6
IPIRA 1 7
TEOFILANDIA 1 8
Cidades Numero de Grupos
Feira de Santana 5
Fora de Feira de Santana 3
Total 8
PUBLICO VISITACAO
Servigos realizados Quantidade
Agendamentos protocolizados 296
Sesséo Publica (sabados) 210
Eventos 1.200
Livro de assinatura 312
TOTAL | 2.018
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O Museu de Arte Contemporanea Raimundo de Oliveira — MAC apresenta os
dados do ano de 2024, com resultados satisfatorios, tendo em vista o trabalho
incessante para o fomento da arte e da cultura do Municipio. Para reafirmar esse
compromisso com o trabalho museal, a equipe MAC também se disp6s a buscar

formacao para atualizar e adquirir novos conhecimentos.

O ano de 2024 foi marcado por um intenso trabalho de promocéao da arte e da
cultura no Museu de Arte Contemporanea Raimundo de Oliveira. Através de uma
programacao diversificada, o museu conseguiu alcancar um publico cada vez mais
amplo e diverso, consolidando-se como um espaco de referéncia para a arte

contemporanea em Feira de Santana.

As diversas exposicles, eventos, oficinas e visitas guiadas realizadas ao longo
do ano demonstram o0 compromisso em promover a cultura e a educacao. A doacao
de obras de renomados artistas enriqueceu significativamente o acervo do museu,

permitindo que um publico cada vez maior tenha acesso a producdo artistica

contemporanea de alta qualidade.

Para o proximo ano, o MAC continuara trabalhando para oferecer uma
programacao ainda mais rica e diversificada, com o objetivo de fortalecer seu papel
como um espaco de criacdo, reflexdo e dialogo. Importante frisar o apoio e empenho

dos nossos colaboradores, parceiros e especialmente aos visitantes

qgue contribuiram para o sucesso das atividades do MAC em 2024.

Estatisticas de visitacdo de Escolas e Instituicdes

Os diversos eventos foram realizados no interior do Museu de Arte
Contemporanea Raimundo de Oliveira - MAC, tendo suas visitas livres e mediadas
por educadores museais e demais colaboradores do museu. Sendo as visitas guiadas
de grupos de escolas e/ou instituicbes previamente agendadas via formulario
disponibilizado e produzido pela equipe, ou via e-mail. Nessas visitas, sédo realizadas

oficinas pensadas e criadas para todos os publicos, as quais sdo solicitadas pela
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requerente, denominadas de “Oficina de Releitura” e “Museu Ideal”. Ambas oficinas
sao autorais do espaco do MAC para provocar e educar os visitantes com a arte,
trazendo novas perspectivas a respeito do espaco museoldgico e sua infinidade

criativa.

No ano de 2024, foram contabilizadas em visitas guiadas de escolas cerca de
790 (setecentos e noventa) pessoas, entre alunos e professores. Com a realizacéo de
exposicoes, o espaco do MAC no presente ano foi também muito utilizado para
eventos como lancamento de livros, oficinas e palestras, o que atraiu um grande

publico para o Museu.
Manutencédo do prédio

Foram realizadas diversas atividades de manutencao e limpeza no Museu de
Arte Contemporanea Raimundo de Oliveira, visando garantir a preservacao do espago
e oferecer melhores condi¢gOes para visitantes e equipe. Foi realizada a pintura na
area externa (espaco lateral e cozinha), da sala educativa e da fachada (frente do

museu)

Foi feita a capinacdo e limpeza das &reas externas do museu (lado direito e
esquerdo) e o tanque de dgua responsavel pelo abastecimento emergencial do museu
foi completamente limpo, assegurando a qualidade da agua e a sua disponibilidade

em caso de necessidade.

QUANTITATIVO GERAL DAS ATIVIDADES DO MAC

QUANTITATIVO GERAL: 108 (cento e oito) ATIVIDADES REALIZADAS
EXPOSICOES 15

EVENTOS 28

LANCAMENTO DE LIVROS 10

OFICINAS 25

VISITAS GUIADAS — ESCOLAS, INSTITUICOES E PROGRAMAS SOCIAIS 28
VISITAS TECNICAS 02

TOTAL GERAL 108
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O Casaréo dos Olhos D’Agua, 18-se a Casa da Cultura de Feira de Santana,
tem como objetivo resgatar e manter o publico visitante (estudantes, professores,
artistas, turistas, jornalistas, entre outros) diante da Historia Da Princesinha do Sertdo.
Um espaco para acolher da arte & historia, do passado ao presente/futuro, engajando
em florescer e mediar conhecimento a todos, um Casarao para todos, a Casa de todos

nos Feirenses e visitantes.

A nossa Casa da Cultura segue recebendo todos os publicos, crescente a cada
més, conhecendo parte da nossa Historia, acervo e as novas Exposi¢cdes que

acolhemos.

Neste ano de 2024, no pés bicentenario da Independéncia da Bahia, trouxe
ainda mais notoriedade do publico para visitacdo ao Memorial de Maria Quitéria o que
torna esta exposicao fixa um ponto de destaque e de grande atrativo para visitacdes

publicas e escolares.

Recebemos uma turma de estudantes com deficiéncia visual da escola
estadual CAP (centro de Apoio Pedagdgico) para visitacdo guiada ao acervo Maria
Quitéria, contaram com o show do trio sanfoneiro Bambas do Nordeste que realizaram
a abertura da Exposicdo Junina. Fez-se presente também a escola municipal da
Matinha Julieta Futoso, além da apresentacdo da quadrilha Junina do Luiz.
Ressaltamos a visitacdo do colégio particular Interagir neste mesmo dia de
Lancamento da Exposicao.

O primeiro Trimestre foi concluindo com um total de 837 assinaturas, cerca de

870 visitacOes.

Em 2024, a Casa da Cultura de Feira de Santana teve como objetivo mostrar o
publico feirense, alunos, professores, estudantes, artistas e jornalistas — A importancia
da historia da nossa cidade onde mostramos um local em que o passado da Princesa
do Sertdo se encontra com 0 seu presente se confraternizando em saberes e em
conhecimentos numa casa de todos(a)s noés feirenses . Os alunos das escolas da rede
municipal tem feitos diversos estudos, pesquisas, projetos e apresentacdes utilizando

0 espaco de forma ladica.
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O Casarao tem acolhido, de forma memoravel, os pacientes dos Centros de
Atencéo Psicossocial (Caps Ill) e do Infantil, do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), com oficinas, palestras, rodas de conversa, musicalidade e o

acolhedor e contemplativo projeto “Pintando na Varanda”.

A Casa da Cultura foi palco de gravacdes para o programa Relaxe Cultural da
TV Feira. Foram realizados alguns projetos de artistas que foram contemplados com
a Lei Complementar n® 195/2022, conhecida como a Lei Paulo Gustavo que
representa o maior investimento direto ja realizado no setor cultural do Brasil e destina
verbas para a execucao de acdes e projetos culturais em todo o territério nacional. O

Casarao foi palco e cenério para os projetos:
e Mostra ESPELHO D’AGUA
e Feira da ADES
¢ WORKSHOP
e CineVlog - Mostra de Cinema Negro
e Cine arte

A Casa da Cultura contou com a colaboracdo das Academias — em especial a
ALAFS na pessoa da professora Lélia Fernandes que realizou diversas palestras aos
alunos e visitantes disponibilizando seu acervo para contribuir na didatica de visitacao
deste espaco. A visitacdo guiada pela servidora Jucilene Lacerda e pela equipe do
Casardo tem despertado e envolvido criangas, jovens e adultos num verdadeiro
sentimento de orgulho, respeito e reconhecimento do valor desta cidade t&o
honrosamente intitulada por Ruy Barbosa “Princesa do Sertao”. Além das informacdes
histéricas, ela contempla o que chamou “visita do bau”, “visita ao Memorial Maria
Quitéria” e as fotografias do acervo do professor Carlos Mello. Finalizando, muitas
vezes, com um unissono coral do poético Hino de Feira de Santana, composto por

Georgina Erismann.

DADOS SOBRE A VISITACAO NA CASA DA CULTURA - CASARAO OLHOS
D’AGUA EM 2024

Entre Janeiro e Novembro (30) foram recebidos mais de 10.977 visitantes No geral,

mais de 86% séo visitantes locais de Feira de Santana e regido circunvizinha. A
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segunda maior demanda vem de visitantes da capital Salvador.

Feira de

Santana 125 133 710 612 601 1520 1239 880 2010 775 794 (DEZ) 9399
Salvador 14 54 76 193 189 480 391 4 10 6 2 (DEZ) 1419
- o Fortaleza - CE
T —

Matal - RN
Petrolina - PE
Recife - PE

Salvador

Feira de Santana

Mas ocorreram visitantes de varios estados e até de outros paises curiosos por
conhecerem e pesquisarem sobre a historia de Feira de Santana. Sem considerar 0s
visitantes feirenses, a Casa da Cultura recebeu visitantes tanto de outros estados do
Nordeste como do Sul e Sudeste. Além de estrangeiros angolanos e bolivianos em

visita por Feira de Santana.
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TEATRO MUNICIPAL MARAGARIDA RIBEIRO

O Teatro Municipal Margarida Ribeiro abriu as suas portas para a realizacao de
eventos a partir do més de fevereiro de 2024. Este relatorio de atividades reine uma
sintese das ac¢bes desenvolvida no Teatro Margarida Ribeiro durante o ano de 2024-
Tendo como objetivo informar e divulgar os eventos realizados no referido
equipamento municipal. Neste periodo foram realizados eventos de outros
equipamentos da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, como Secretaria,
Secretaria Municipal de Administracéo, Fundacéao Egberto Costa e eventos de outra

natureza as quais serao vistas no decorrer deste relatorio.

Nossa Programacéao prossegue até 22 de dezembro de 2024, para atender a
todos que procuram este espaco cultural para realizacdo de eventos de varios

segmentos a partir do més de fevereiro do corrente ano e vem contribuindo
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diariamente através dos eventos realizados para a formacao cultural, atendendo a
todos com respeito e dedicacdo. Encerramos nos dias: 21 e 22 de dezembro de 2024
as atividades realizadas no Teatro Municipal Margarida Ribeiro, dentre eventos dos
equipamentos da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, como também eventos de
outras instituicbes. Este relatdério mostra que a cultura mesmo em um periodo
pandémico precisa ser mantida, incentivando, difundindo e valorizando. Os eventos
realizados foram de grande importancia, contribuindo para manter viva nossa cultura

€ Nosso espaco cultural.
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BIBLIOTECA ARNOLD FERREIRA SILVA - Feira de Santana
BIBLIOTECA RAQUEL FREITAS DE ARAUJO — S&o José
BIBLIOTECA GODOFREDO LEITE FILHO — Bonfim
BIBLIOTECA MANOEL PEREIRA PIMENTA — Humildes

Devido ao fato de seguirmos em instalacdes provisoérias durante este ano de

2024, tivemos nossas atividades reduzidas, ja que o prédio onde funciona a Biblioteca
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Arnold Ferreira Silva segue em reforma. E, 0 espaco que estamos ocupando ndo nos
permite desenvolver todas as atividades de costume. Hoje, temos disponiveis cerca
de 8 mil exemplares para atendimento ao publico. Quatro salas deste prédio estédo
ocupadas com o restante do acervo, onde os livros estdo empilhados e encaixotados.

Saliento também que, a Biblioteca Manoel Pereira Pimenta encontra-se inativa
pois, o prédio esta sendo utilizado pelo CRAS do Distrito de Humildes. Ainda que com

dificuldade, conseguimos realizar os seguintes atendimentos:

. Dois mil cento e trinta e cinco atendimentos na Sala de Pesquisa;

. Dois mil trezentos e quarenta e trés Livros Emprestados;

. Quatrocentas e oitenta e duas catalogacoes;

. Recebemos doacgbGes de livros por cerca de vinte e seis pessoas e/ou
instituicoes;

. Realizamos Projetos de Contacdo de Histérias / Cineminha Infantil com

doacbes de livros e lanches para o publico infantil. Nos Distritos de Bonfim e Maria

Quitéria.

O ano de 2024 também foi marcado pelo falecimento do nosso Diretor de

Projetos e Sistemas Icaro Grimaldi, um colega que marcou profundamente nossas

vidas, cujo compromisso com o trabalho era apenas superado pela sua bondade e
generosidade. Sempre disposto a ajudar, a compartilhar conhecimentos e a criar um
ambiente de colaboracao, ele foi ndo sé um profissional brilhante, mas também um

amigo inspirador, sua sabedoria e sua dedicagdo a equipe nunca serédo esquecidos.

Esta dedicatdria também homenageia o senhor Luiz_Augusto Queiroz de

Oliveira, falecido no dia 22 de agosto de 2024, um grande expoente da nossa cultura,
alguém que sempre lutou pela valorizagédo das artes, que atuou por muitos anos como
diretor do Departamento de Atividades Culturais desta Fundacdo. Embora ja néo
possamos mais contar com sua presenca fisica, seu legado continuara vivo em nossas

acOes, em nossos projetos e nas lembrancas.

276



SECRETARIA
DE SAUDE



RELATORIO DE ATIVIDADE 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

INTRODUCAO

O terceiro Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (3° RDQA)
compreende um instrumento de gestdo que possibilita o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes, producdes e pactuacdes dos servigos de
satde do Sistema Unico de Saude (SUS), geridos pela Secretaria Municipal de

Saude do municipio de Feira de Santana do Estado da Bahia.

Destaca-se que as acdes devem ser realizadas com efetividade e eficacia
na Rede de Atencdo a Saude (RAS) em parceria com as atividades de controle
e auditoria, pois € um instrumento de controle com a participagdo social na
gestao do SUS.

Portanto, o 3° RDQA traz os resultados alcancados com a execucéo da
Programacao Anual de Saude (PAS), no terceiro quadrimestre de 2024, bem
como apresenta as informacoes referentes aos dados de producgao dos servigos
e execugcdo orcamentaria no supracitado periodo. Além disso, apresenta o
recebimento e aplicacdo dos recursos disponiveis e necessarios para o alcance

dos objetivos propostos, minimizando custos.

3 DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Para o célculo de indicadores, acompanhamento e monitoramento da
situacdo de saude do municipio fazem-se necessario o conhecimento dos dados
demograficos e situacado de morbimortalidade da populacéo para implementacao
de acbes que tragam resolutividade e atendimento de qualidade aos municipes.

3.1 Estimativa da populacédo por sexo e faixa etaria

A estimativa da populacao por sexo e idade € um dado importante para
a programacao das a¢fes a serem desenvolvidas para 0s municipes.
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TABELA 1 — DISTRIBUICAO DA ESTIMATIVA POPULACIONAL POR SEXO E FAIXA
ETARIA DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA - BA, 2021.

Faixa Etéaria ‘ Masculino ‘ Feminino Total
0 a4 anos 20.515 19.585 40.100
5a9anos 20.447 19.904 40.351

10 a 14 anos 22.661 22.889 45.550

15a 19 anos 25.873 25.882 51.755

20 a 29 anos 51.886 52.833 104.719

30 a 39 anos 49.611 56.641 106.252

40 a 49 anos 43.071 50.642 93.713

50 a 59 anos 29.335 37.391 66.726

60 a 69 anos 17.781 24.629 42.410

70 a 79 anos 8.461 13.795 22.256

80 anos e mais 3.170 7.105 10.275
Total 292.811 331.296 624.107

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso: 30/01/2025.

Nota explicativa: Informag8es extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de
dados as Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE
(DATASUS/Tabnet), do ano 2021, com a data de consulta em 30/01/2025.

De acordo com os dados demogréficos e de morbimortalidade observou-
se que a estimativa populacional de Feira de Santana em 2021 foi de 624.107
habitantes. O género com maior frequéncia foi feminino com 331.296 habitantes.
Sobre a faixa etaria com maior frequéncia, constatou-se a faixa de 30 a 39 com
106.252 habitantes, seguido da faixa de 20 a 29, com 104.719 habitantes.

3.2 Nascidos Vivos

O quantitativo de Nascidos Vivos em um municipio contribui para o
planejamento e execucdo de acdes para o bindbmio mae-filho, por conta do
acompanhamento do puerpério, imunizacado de mée e filho, acompanhamento

do crescimento e desenvolvimento da criancga.

TABELA 2 — DISTRIBUICAO DE NASCIDOS VIVOS POR RESIDENCIA DA GENITORA, POR ANO FEIRA
DE SANTANA- BA, 2020- 2023.

Unidade 2020 2021 2022 2023
Federacéo

Feira de 9.465 9.383 8.687 8.346
Santana

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso 30/01/2025.

Nota explicativa: Informag6es extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou com fonte de
dados o Sistema de Informag¢8es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC), com a data
de consulta em 30/01/2025.
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Quanto ao quantitativo de Nascidos Vivos (NV), observou-se o
decréscimo no niumero de nascimentos do ano de 2020 a 2023 da série historica.
Ainda ndo ha dados para o ano de 2024 vinculados ao DIGISUS no periodo da

coleta de dados.

3.3 Principais causas de internacao

De acordo com a divisdo por capitulo do Cdodigo Internacional de Doenca
(CID-10), observa- se ocorréncia de casos de internacdo em todos os 11
capitulos na série histérica de 2020 a 2024, contudo nao houve casos
registrados quanto as ocorréncias por causa externa de morbidade e
mortalidade.

TABELA 3 — SERIE HISTORICA DE MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO
CID-10, DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA- BA, 2020 - 2024.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e 1626 3408 1527 1731 2171
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 3112 3056 2967 3327 3330

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e 144 144 139 209 243
transt imunitar

IV. Doengas enddcrinas nutricionais 439 372 324 397 654
e metabdlicas

V. Transtornos mentais e 195 218 231 283 387
comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso 439 494 624 625 616
VII. Doencas do olho e anexos 312 307 285 296 343
VIIl. Doencgas do ouvido e da apéfise 39 27 45 71 48
mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério 1963 1773 1920 2283 2308
X. Doencas do aparelho respiratério 891 820 1383 2022 2090
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Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
XI. Doengas do aparelho digestivo 2268 2307 3048 3321 3534
XIll. Doencas da pele e do tecido 497 398 512 509 654
subcutaneo
XIll. Doengas sist. osteomuscular e 242 232 258 331 288

tec. conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho 1076 1079 1256 1515 1745
geniturinario

XV. Gravidez, parto e puerpério 8945 8769 8395 7684 6503

XVI. Algumas afec originadas no 815 901 942 917 908
periodo perinatal

XVII. Malf cong deformid e 183 220 225 211 195
anomalias cromossdmicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex 540 455 436 361 426
clin. e laborat.

XIX. LesBes enven e alg out conseq 3211 3073 3072 3285 3587
causas externas

XX. Causas externas de morbidade - - - - -
e mortalidade

XXI. Contatos com servigos de 500 574 749 1367 1676
saude

CID 102 Revisao ndo disponivel ou
ndo preenchido

Total 27437 28627 28338 30745 31706

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 30/01/2025.

Nota explicativa: Informag6es extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou com fonte de
dados o Sistema de Informac¢8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS), com a data de consulta em
30/01/2025. As atualiza¢cBes dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente
ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

Os numeros de internamentos diferem um pouco nos ultimos anos, tendo
alteracdes para mais ou para menos ao longo da série historica. A principal
causa de internacao, segundo capitulo do CID 10, nos anos da série historica foi
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devido a gravidez, parto e puerpério, a segunda causa no ano de 2020, 2022 e
2024 foi por lesdes por envenenamento e algumas outras consequéncias causas
externas, em 2021 por algumas doencas infecciosas e parasitarias e em 2023

por neoplasias.

3.4 Mortalidade por grupos de causas

De acordo com a divisdo por capitulo do Codigo Internacional de Doenca
(CID-10), sobre mortalidade, observa-se ocorréncia de 6bitos em 19 dos 22

capitulos na série histérica de 2020 a 2023.

TABELA 4 — SERIE HISTORICA DE MORTALIDADE DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO CID-10,
DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA- BA, NO PERIODO DE 2020 -2024.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 597 799 291 206
Il. Neoplasias (tumores) 548 515 590 653
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 29 37 22 28
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 266 263 282 269
V. Transtornos mentais e comportamentais 42 41 65 41
VI. Doencas do sistema nervoso 86 80 118 120
VII. Doencgas do olho e anexos 1 - - -
VIIl. Doencgas do ouvido e da apdéfise mastoide - 1 - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 823 828 921 823
X. Doencas do aparelho respiratério 261 288 361 386
XI. Doencas do aparelho digestivo 154 182 202 190
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 21 28 31 38
XIll. Doencas sist. osteomuscular e tec. conjuntivo 8 18 13 14
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Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 114 121 109 108
XV. Gravidez, parto e puerpério 1 10 1 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 99 73 79 60
XVII. Malf cong deformid e anomalias 24 30 25 20

cromossomicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin. e laborat. 754 699 620 605

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas - - - -
externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 702 656 573 646

XXI. Contatos com servi¢os de salde - - - -

XXII. Codigos para propoésitos especiais - - - -

Total 4530 4669 4303 4210

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 30/01/2025.

Nota explicativa: Informag8es extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de
dados o Sistema de Informag¢8es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET), com data
da consulta em 30/01/2025.

Quanto aos dados de mortalidade observa-se que a causa mais frequente

entre 2020 a 2023 foi por doencas do aparelho circulatorio.

4 DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

As producdes do servico do SUS foram descritas em seis grupos de
atendimentos: Atencdo Primaria a Saude (APS), Urgéncia e Emergéncia,
Atencdo Psicossocial, Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar,

Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Saude.
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4.1 Producao de Atencdo Primaria a Saude (APS).

A APS tem se consolidado como porta de entrada de todo o Sistema de
Saude de Feira de Santana, e caracteriza-se por um conjunto de acfes de
saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocéao e a protecao da
saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacédo, a
reducdo de danos e a manutencdo da saude. Assim, tem como objetivo
desenvolver atencao integral que impacte na situacdo de saude e autonomia das
pessoas, e nos determinantes e condicionantes de saude do processo saude
doenca (BRASIL, 2012).

QUADRO 1 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTO POR TIPO DE PRODUGAO NAS UNIDADES DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA, 2023-2024.

Tipo de Producgéo 3° quad. 2023 3° quad. 2024
Visita Domiciliar 1.274.293 1.079.428
Atendimento Individual 392.010 468.949
Procedimento 511.288 589.452
Atendimento Odontoldgico 26.021 35.004

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 30/01/2025.

Nota explicativa: Informag8es extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de
dados Sistema de informagdo em Saude para a Atencao Basica — SISAB.

No 3° quadrimestre de 2024, a producdo da APS obteve em visita
domiciliar 1.079.428, atendimento individual 468.949, procedimentos foram
589.452 e atendimento odontoldgico 35.004, isso demonstra um decréscimo de
dois dados importantes entre um ano e outro, visto que no 3° quadrimestre de
2023 observamos no quadro um aumento em visita domiciliar e atendimento

individual, os demais permaneceram baixos.
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QUADRO 2 — INDICADORES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL COM META ALCANGCADA NO
PERIODO, FEIRA DE SANTANA-BA, 2023-2024.

Indicadores 30 30
RDQA 2023|RDQA 2024

Proporcgéo de gestantes com pelo menos 6 consultas de 29 46
pré-natal realizada, sendo a primeira até 12a semana de
gestacao - Meta > 40%

% de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 62 64
- Meta > 60%

Proporcédo de gestantes com atendimento odontolégico 49 52
realizado - Meta > 60%

Percentual de mulheres com coleta de citopatolégico — 05 29
Meta > 40%

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de 60 69
Pentavalente — Meta >95%

Percentual de pessoas com hipertensdo, com consulta e 23 28
pressdo Arterial aferida em cada semestre — Meta > 50%

Percentual de pessoas com diabetes, com consulta e 18 23
hemoglobina glicada solicitada - Meta > 50%

Fonte: Sistema de Informa¢é@o em Salde para a Atengéo Basica — SISAB/e-Gestor. Data da
consulta: 27/02/2025. E- Gestor.

Todos os indicadores melhoraram do terceiro quadrimestre de 2023 para
o terceiro quadrimestre de 2024. Os indicadores proporcao de gestantes com 6
consultas de pré-natal realizada e % de gestantes com realizacdo de exames
para sifilis e HIV foram j& alcancados no periodo. Proporgcéo de gestantes com
atendimento odontoldgico realizado quase foi alcancado também atingindo 52%
de mais de 60% da meta.

Alguns fatores permanecem ainda dificultando o alcance das metas,
como: alto numero de areas descobertas, o que dificulta a busca de criancas
(imunizagéo) pelos ACS precocemente; baixa cobertura de Equipe de Saude
Bucal (ESB) em relagdo ao nimero de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
nao adesdao por parte das gestantes a primeira consulta odontoldgica, tanto nas
Unidades de Saude da Familia (USF) compostas por ESB, quanto nas USF de
referéncia para o atendimento odontoldgico; e desabastecimento de kits de
citopatologico no municipio, refletindo dessa maneira a néo realiza¢do da coleta

do exame.
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Além disso, nem todas as unidades de saude séo informatizadas, o que
dificulta a validacdo dos dados. Em contrapartida estdo acontecendo
treinamentos, capacitacdes e reunides visando a melhoria desses registros e
esta sendo solicitado o exame de hemoglobina glicada na consulta de

enfermagem, uma vez que contribui nos resultados e alcance de metas.

4.2. Producdo Municipal de Urgéncia e Emergéncia — Policlinicas e
UPAs

A Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana, contempla uma
Rede de Urgéncia e Emergéncia com atendimento 24 horas ininterruptos,
atendendo a diferentes condi¢des de saude, seja aguda ou crbénica agudizada.
Essa rede de assisténcia municipal encontra-se composta por Atendimento Pré-
Hospitalar fixo e mével, composto por 07 (sete) Policlinicas, 02 (duas) Unidades
Prontos Atendimentos (UPAs) além do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia (SAMU).

Essa Rede Municipal de Urgéncia e Emergéncia, encontra-se articulada
com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéuticos e
com outras instituicdes e servigos de saude do sistema loco regional, com fluxos

de referéncia e contrarreferéncia.

Nessa perspectiva, se discorre também a informacdo ambulatorial e
hospitalar via Sistema DIGISUS/MS, distribuidos por grupo de procedimentos de

urgéncia e emergéncia, MS, podendo ser analisado na tabela abaixo.

TABELA 5 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTO POR GRUPO DE PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DE
SAUDE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA, 2024.

Sistema de Informacgdes Sistema de Informacgdes

) Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento

Valor
Qtd. aprovada aprovado AlH Pagas Valor total
01 Acbes de promocgéo e 32 i i i
prevencdo em salde
02 Procedimentos com 7.919 220.629,10 . :
finalidade diagndstica
03 Procedimentos 41577 1.019.197,65 5739  4.760.892,63

clinicos
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Sistema de Informacgdes Sistema de Informagdes
) Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento I
Valor
Qtd. aprovada aprovado AlH Pagas Valor total
04 Procedimentos 1.077 26.204,39 4992  3.456.508,17

cirargicos

05 Transplantes de
orgaos, tecidos e - - - -
células

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e

materiais especiais

08 Acbes

complementares da - - - -
atencdo a saude

Total 50.605 1.266.031,14 10.731 8.217.400,80

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 03/02/2025

Nota: Informacdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de Sistemas de
Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS), com data da consulta: 30/01/2025.

Na tabela acima verifica-se, a quantidade de atendimento por grupo de
procedimento nas unidades de saude urgéncia e emergéncia do municipio de
Feira de Santana-BA, referente ao ano 2024. Observa-se um destaque no
sistema de informa¢des ambulatoriais, para procedimentos clinicos, aprovando
maior cota com quantitativo de 41.577 e um valor aprovado de R$ 1.019.197,65.
Quanto as informacdes hospitalares, também teve realce, para procedimentos
clinicos com 5.739 AIH pagas com valor total de R$ 4.760.892,63, sendo assim,
percebe-se que foram bem menores os atendimentos para procedimentos

cirdrgicos.

4.2.1 Producao do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

O SAMU tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos alguma
situacdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar a sofrimento, sequelas ou
mesmo a morte. Esse atendimento movel, dispbe de 02 (duas) Unidades de
Suporte Avancado (USA), 08 (oito) Unidades de Suporte Basico (USB) e 01
(uma) motolancia compondo uma base centralizada que recebe todas as

demandas de urgéncia e emergéncia através do numero 192, acesso gratuito 24
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horas por dia, além de 08 (oito) bases descentralizadas, sendo 03 (trés) em Feira
de Santana e 06 (seis) nos seguintes municipios: Santo Estevao, Irarga,

Conceicéo do Jacuipe, Coracdo de Maria e Amélia Rodrigues, Santa Barbara.

TABELA 6 - ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)- CHAMADAS PARA TRONCO 192 E
REMOCOES INTER HOSPITALAR, DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA 1°, 20 E 3° RDQA

2024.

DESCRICAO 1° QUAD. 2°QUAD. 3° RDQA TOTAL
Chamadas 9.354 9.487 9.333 28.174
Trotes 1.023 618 943 2.584
Orientacdes 4.438 5.240 4.403 14.081
Remocades inter 220 163 557

: 174
hospitalares
Total 15.035 15. 519 14.842 45.396

Fonte: Coordenacéo Geral do SAMU - janeiro a dezembro, 2024.

Com relacédo aos dados de producdo dos atendimentos realizados pelo
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), entre 0 1°, 2° e 3° RDQA
2024, observou-se nas chamadas atendidas, um discreto aumento. Contudo,
houve uma reducao dos trotes de 60,4% no segundo quadrimestre com relagcéo
ao primeiro. Porém, essa estatistica aumentou consideravelmente entre o
segundo e o terceiro quadrimestre, chegando a 152%. As remoc0es Inter
hospitalares reduziram, considerando sempre que estdo aprimorando a
organizacéo, o controle, 0 gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos

assistenciais no ambito do SUS, para melhoria assistencial.

TABELA 7 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU), SAIDAS DE UNIDADE
BASICA, MOTOLANCIA, UNIDADE AVANGADA DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA, JANEIRO

A DEZEMBRO, 2024.

DESCRICAO 1° QUADRI 2° QUADRI 3° QUADRI TOTAL
Atendimento com saida
Unidade moével suporte Basico 2.449 2.599 2.958 8.006
Atendimento com saida
Unidade Movel Suporte 858 840 889 2,587
Avancado
Atendimento com saida da
motolancia 157 211 190 558
Total 3.465 3.650 4.037 11.152

Fonte: Coordenacéo Geral do SAMU - janeiro a dezembro, 2024.
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Quanto ao atendimento do SAMU, em suas diversas unidades moveis
para atendimento e remocao dos pacientes, nota-se que houve, um aumento
gradativo entre o0 1°, 2° e 3° RDQA, para as saidas das Unidades Movel Suporte
Basica e Avancada, contudo as unidades moveis basicas, lideram o numero de

Atendimentos.

4.2.2 Atendimento Pré Hospitalar Fixo de urgéncia e emergéncia das Policlinicas
e UPAS.

As Policlinicas / UPAS realizam atendimentos pré hospitalar fixo de
urgéncia e emergéncia no ciclo da vida, com metas pré estabelecidas, bem
como, presta atendimento clinico e laboratorial, conforme demonstra a tabela

abaixo:

TABELA 8 - ATENDIMENTO DAS POLICLINICAS / UPAS QUANTO AS CONSULTAS PARA CRIANCA,
ADOLESCENTE, ADULTO E IDOSO, PROCEDIMENTOS CLINICOS, EXAMES LABORATORIAIS E ECG,
DE JANEIRO A DEZEMBRO, 2024.

Cons. méd. em urgéncia Exames
UNIDADE IACCR |Obs. [criancajadolesc Plr'o_ced. Labe ECG [1% 2°E3°
Até 24 ente  |adultoe [¢!N'COS RDOA
horas idoso

Policlinica G
Américo
1°RDQA 20.803 [3.192 [2.551 [1.196 [12.839 70.527 87.113 198.221
2° RDQA 19.173 |3.409 |2.246 |998 11.792 77.748 12.862 63.342
3° RDQA 18.930 [2.986 [2.052 (839 12.346 64.871 12.349 114.373
Feira X
1°RDQA 14818 | 5813 | 922 531 7.023 48.855 [57.331 135.293
2° RDQA 14.823 | 50917 | 939 509 7.169 57.829 [11.861 53.079
3°RDQA 12.932 | 4519 | 780 387 7.032 60.346 [9.974 95.970
Policlinica
Humildes
1° RDQA 11.201 878 [1.510 [748 6.968 47.302 |56.528 125.135
2° RDQA 10.000 |645 |1.406 |546 5.062 28.847 5.292 29.143
3°RDQA 9.663 (432 1.354 |518 6.052 23.652 3.063 44.734
Policlinica
Parque Ipé
1° RDQA 17.182 | 3.421 | 1.408 | 789 |10.480 60.310 72.987 166.577
2° RDQA 15.801 | 3.337 | 1.294| 695 [9.614 66.329 18.036 66.853
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3°RDQA 15.346 | 2.521 [1.071 576 [9.531 51.423 11.684 92.152
Policlinica Rua
Nova
1°RDQA 17.219 |2.409 | 1.919 | 916 [11.944 |49.008 [63.787 147.202
2° RDQA 17.187 | 1.805 | 1.785 | 905 [11.341 |53.305 |11.341 55.399
3°RDQA 15.941 | 1.800 | 1.459 | 695 [11.208 |[46.752  [13.077 90.932
Policlinica Sao
José
1° RDQA 7.478 | 361 |1.300| 421 4935 [36.217 42.873 03.585
2° RDQA 7.275 | 556 |1.179 | 378 4608 40.780  [4.982 23.960
3°RDQA 6.614 | 421 | 977 341 4.466 [33.531 4126 50.476
Policlinica
Tomba 21.770 | 5.144 | 1.553 998 | 13.418 | 13.418 25.693 | 136.009
1° RDQA 21.118 | 4611 | 1.472 | 911 12.802 | 82.022 35.618 112.150
2° RDQA 18.187 | 4.059 | 1.573 | 810 14.242 | 85.150 24.400 148.421
3°RDQA
UPA Mangabeira [16.054 |2.917 | 1.553 | 853 10.145 | 10.145 1.336 116.291
1° RDQA 15.138 | 2.216 | 1.699 | 697 10.494 | 81.140 12.012 54.268
2° RDQA 16.105 | 1.528 | 1.643 | 726 11.319 | 82.803 16.551 130.675
UPA
Queimadinha [24.900 [2.304 |4.885 [1.317 [16.781 [16.781  [33.878 205.797
1° RDQA 22.409 |2.308 | 4.613 |969 15.442 122.794 [26.597 98.935
2° RDQA 20.687 |1.054 | 3.886 |857 15.032 106.352 [23.550 171.418
TOTAL
1° RDQA 151.425 (40.237|17.601| 7.769 | 94.533 | 94.533 | 101.140 | 997.547
2° RDQA 142.924 |24.844(16.633| 6.608 | 89.224 | 610.794 | 138.448 | 557.129
3° RDQA 134.40519.320(14.795| 5.749 | 91.228 | 554.880 | 118.774 | 939.151

Fonte: Sistema IDS Relatdrio Coordenagé&o Policlinicas de janeiro a dezembro 2024

A tabela acima,que relata a producéo do servico geral das Policlinicas

e UPAS do 1° 2° e 3° RDQA no ciclo da vida. Sinaliza uma redugédo no

atendimento bastante significativo, no 3° RDQA, podendo ser devido, a nao

procura da clientela no periodo, bem como maior atendimento na Atencéo

Priméaria de Saude.

AS PoLicLiNICcAS E UPAS, TAMBEM REALIZAM, OS EXAMES LABORATORIAIS,

PARA FECHAR DIAGNOSTICOS PARA PROCEDER TRANSFERENCIAS PARA UNIDADES

HOSPITALARES MAIS ESPECIALIZADAS, ATRAVES DA REGULAGCAO DE LEITOS.
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TABELA 9 — QUANTITATIVO DE EXAMES DE LABORATORIAIS E IMAGENS DAS
PoLicLiNICAS/UPAS -FEIRA DE SANTANA-BA, 2024

UNIDADE META MENSAL 1° RDQA | 2° RDQA | 3° RDQA
Policlinica Feira X 2.300 6.750 11.861 9.964
Policlinica George 2.600 13.818 12.862 12.349
Ameérico
Policlinica Humildes 1.770 7.812 5.292 3.063
Poaliclinica Parque Ipé 2.500 16.435 18.036 11.684
Policlinica Rua Nova 2.620 5.203 11.188 13.077
Policlinica Sdo José 1.070 5.007 4,982 4,126
Policlinica Tomba 6.120 25.693 35.618 24.400
UPA Mangabeira 3.096 13.336 12.012 16.551
UPA Queimadinha 8.700 33.878 26.597 23.550
TOTAL 30.776 127.932 138.448 118.774

Fonte: Sistema IDS Relatdrio Coordenagéo Policlinicas de janeiro a dezembro 2024

Quantos as realizacbes de exames pelas Policlinicas e UPAS, as metas

foram excedidas, no entanto, mas o maior nimero de atendimento ficou com a

Policlinica do Tomba, com 138.448 de exames realizados.

TABELA 10 - QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS PELAS

PoLicLiNicAS/UPAS

JANEIRO A DEZEMBRO 2024.

UNIDADE META 1° RDQA | 2° RDQA | 3° RDQA TOTA
MENSAL

Policlinica Feira X 15.000 48.855 57.829 60.346 167.030
Policlinica George 15.000 70.527 77.748 | 64.871 | 213.146
Américo

Policlinica Humildes 5.000 47.302 28.847 23.652 99.801
Policlinica Parque 12.000 60.310 66.329 51.423 178.062
Ipé

Policlinica Rua Nova 15.000 49.008 53.305 46.752 149.065
Policlinica Sdo José 5.000 36.217 40.780 33.531 110.528
Policlinica Tomba 20.000 67.433 82.022 85.150 134.605
UPA Mangabeira 4.000 83.433 81.140 82.803 247.376
UPA Queimadinha 8.000 121.732 122.794 | 106.352 350.878
TOTAL 99.000 127.932 138.448 | 554.880 821.260

Fonte: Sistema IDS Relatério Coordenacgéo Policlinicas de Jan a dezembro 2024.

O quantitativo Procedimentos realizados
Policlinicas/lUPAS 1°, 2° e 3° RDQA,
extraordinaria. Com destaque de atendimento para UPA da Queimadinha.

por profissionais pelas

superaram as metas de forma
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Analisando a consolidado da producdo de servigcos das Policlinicas e
UPA, nota-se a superacao nas expectativas dos atendimentos na rede municipal
de urgéncia e emergencia, muitas metas superadas, além das pré estabelecidas,
atigindo o objetivo de concentrar maior nimero de atendimentos de urgencia na
média complexidade, para desconcentrar os atendimentos na atencao

hospitalar.

4.3 Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar

A atencdo especializada  estdo respectivamente, na média e alta
complexidade (ambulatorial e especializada hospitalar). Com atendimentos
direcionados para areas como pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia,
neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades

médicas.

TABELA 11 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTO POR GRUPO DE PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DE
SAUDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA,
2024.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes
) Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor AlH Pagas Valor total
aprovado
01 Acbes de promocao 220.005 46.473,52

e prevencdo em saude - -

02 Procedimentos com

finalidade diagnéstica 3.073.266 22.320.234,32 - -

03 Procedimentos

L. 3.487.809 68.959.442,20 7.631 5.941.164,67
clinicos

04 Procedimentos 34.392 4.824.534,70 8.503 12.972.652,81
cirurgicos

05 Transplantes de
orgaos, tecidos e 156 21.060,00 2 4.140,00
células

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e
materiais especiais

08 Agdes
complementares da 74.112 366.854,40 - -
atencdo a saude

Total 6.909.155 103.113.508,60 16.136 18.917.957,48

19.145 6.574.909,46 - -

Fonte: Sistema DIGISUS, data de acesso 03/02/2025

Nota: Informacdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados os
Sistema de Informag8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS), com data da consulta em 30/01/2025
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Na Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por
Grupo de Procedimentos ambulatoriais, no sistema de informagdes
Ambulatoriais a quantidade aprovada no total de 6.909.155, com um valor
aprovado de R$ 103.113.508,60; tendo uma énfase para procedimentos clinicos.
Quanto as informacdes do sistema hospitalar foram 16.136 AIH pagas, com valor
pago de R$ 18.917.957,48 com destaque para procedimentos cirirgicos. Mesmo
porque as Policlinicas e UPAS prestam atendimentos resolutivos a clientela com
condicBes clinicas graves e ndo graves, oferecendo os primeiros atendimentos
em casos cirdrgicos 0s quais sao imediatamente transferidos para Rede

Hospitalar.

4.3.1 Producao ambulatorial nas Policlinicas municipais

Em diversas Policlinicas ha anexos ambulatoriais, para atendimentos de
consultas especializadas para criancas e adultos, como demonstra a tabela

abaixo.

TABELA 12 - QUANTITATIVO DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS EM PEDIATRIA NOS
AMBULATORIOS DAS POLICLINICAS DE FEIRA DE SANTANA-/BA, 2024.

UNIDADE CONSULTAS META 1° 20 3°

PEDIATRICA RDQA RDQA RDQA | TOTAL

Policlinica Hematologia 25 151 147 59 357

George Neurologia 250 1.100 872 463 2.435

Américo

Policlinica Gastroenterologia 25 247 158 69 474

Feira X Pediatria 300 495 546 333 1.374

Policlinica Cardiologia 300 352 164 292 808

Parque Ipé

Policlinica Nefrologia 40 36 50 54 140

Rua Nova Pneumologia 40 114 129 140 383

Total 980 2.495 2.066 1410 5.971

Fonte: Sistema IDS — Via Coordenacao Geral Policlinicas/ Sistema IDS — Via Coordenacédo
Geral  Policlinicas/Sistema IDS, janeiro a dezembro, 2024.

O Quantitativo de consultas médicas especializadas em pediatria nos
ambulatorios das Policlinicas do municipio tem como meta mensal 980 consultas
ao transformar essa cota em quadrimestre, se transformam em 3.920 consultas,
tendo como destaque 2.435 consultas em neurologia, as demais consultas

pediatricas seguem abaixo da meta tanto no 1°, 2° e 3° quadrimestres.
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TABELA 13 - QUANTITATIVO DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS EM PACIENTES ADULTOS

NOS AMBULATORIOS DAS POLICLINICAS DE FEIRA DE SANTANA/BA, 2024.

UNIDADE CONSULTAS META 1° RDQA | 2°RDQA | 3°RDQA
ADULTO
Policlinica Parque | Angiologia/ Cirurgia 400 1.061 1.064 956
Ipé Vascular
Cardiologia 400 2.161 2.364 2.155
Dermatologia 400 1.619 1.655 1.568
Endocrinologia 400 2.057 2.083 1.983
Neurologia 100 826 797 852
Otorrinolaringologia 200 802 794 760
Policlinica Rua Cardiologista 400 1.281 1.271 1.321
Nova Cirurgia Geral 300 635 628 633
Mastologia 150 471 527 637
Endocrinologia 300 961 948 1.333
Nefrologia 150 467 477 422
Urologia 300 954 948 759
Psiquiatria 200 404 494 545
Geriatria 200 455 472 310
Policlinica Feira X | Hepatologia 100 428 447 357
Cirurgia Geral 200 1.068 933 680
Proctologia 300 1.301 1.375 1.332
Gastroenterologia 600 2.541 2.608 1.673
Clinica Médica 100 236 441 159
Policlinica George | Clinica Médica 200 972 651 0
Américo Hematologia 100 00 000 0
Infectologia 50 470 511 474
Neurologia 350 1.206 1.212 1.365
Psiquiatria 150 724 716 750
Pneumologia 200 827 793 866
Reumatologia 300 1.052 1.263 1.262
Policlinica do Obstetricia 100 772 564 579
Tomba Ginecologia 600 1.373 1.489 1.681
Total 7.250 27.124 26.887 25.412

Fonte: Sistema IDS — Via Coordenac&o Geral Policlinicas/ Sistema IDS — Via Coordenagdo Geral

Policlinicas/Sistema IDS. Janeiro a dezembro, 2024.

As consultas especializadas nos ambulatérios das Policlinicas séo

agendadas sob Regulacdo Municipal. Sendo que no 1°, 2° e 3° quadrimestre, o

namero de consultas para adultos foram proporcionais.
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TABELA 14 - QUANTITATIVO DE EXAMES NOS AMBULATORIOS DAS POLICLINICAS DE FEIRA DE SANTANA/BA,

2024.
UNIDADE EXAMES META 12 RDQA 20 3¢
MENSAL RDQA RDQA
Policlinica Feira X Endoscopia 600 2.758 2.678 2.313
Exame de USG 500 2.693 2.502 2.153
Policlinica do George Exame de USG 400 1.812 1.747 1.639
Américo
Policlinica do Tomba Exame de USG 1.000 5.191 4.708 4.271
Exame de USG 250 824 1.147 1.139
com doppler colorido
Mapa 120 675 907 894
Preventivo 500 1.692 1.756 1.743
Policlinica do Parque Exame de USGcom 250 1.420 1.005 980
Ipé doppler colorido
HOLTER 200 440 300 193
MAPA 200 513 339 257
Ecocardiograma 100 406 401 405
Total 4.640 20.311 19.659 15.987

Fonte: Sistema IDS — Via Coordenagdo Geral Policlinicas/ USistema IDS — Via Coordenacgdo Geral
Policlinicas/Sistema IDS, janeiro e dezembro, 2024.

Os exames de imagens como ultrassonografias, mapas,

eletrocardiogramas, holters, endoscopias e preventivos, sdo realizadas em
quatro (04) Policlinicas, as quais superaram as metas. Todavia a endoscopia €

realizada apenas na Policlinica Feira X.

TABELA 15 - QUANTITATIVO DE PEQUENAS CIRURGIAS NAS POLICLINICAS DO FEIRA X E RUA NOVA. FEIRA DE
SANTANA/BA, 2024.

UNIDADE PROCEDIMENTO META/MENSAL 12 RDQA 2°RDQA 32 RDQA
Policlinica Pequena cirurgia 150 474 525 205
Feira X
Policlinica Rua | Pequena cirurgia 250 316 441 244
Nova

Total 400 790 966 449

Fonte: Sistema IDS — Via Coordenacdo Geral Policlinicas/ USistema IDS — Via Coordenacdo Geral
Policlinicas/ Sistema IDS, janeiro a dezembro, 2024.

A pequenas cirurgias sao realizadas em duas Policlinicas do Feira X e
da Rua Nova, com numero de atendimentos quadrimestral inferior as metas. A
prestacdo de consultas e exames especializados nas Policlinicas, considera se
bom, com metas pré estabelecidas com marcac¢des de consultas reguladas, em
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muitas unidades as metas sé&o superadas em outras nao sao atingidas, devido
aos pacientes faltosos sem aviso prévio e atendimentos na Atencdo Primaria,
demostrando um servi¢co organizado e humanizado, dando resolutividades as

demandas.

4.3.2. O Centro de Atencéo Diabetes e Hipertensao (CADH)

O CADH sob a gestdo municipal, atende pacientes com diabetes tanto
adultos quanto criancas descompensados e ou com complicacdes agudas e
ou crbnicas, bem como diabetes insulinodependentes e também co morbidade

de hipertensdo moderada e severa.
TABELA 16 — CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CADH, POR QUADRIMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO,
2024.

Fonte: Sistema IDS — Via Coordenacdo Geral Policlinicas/ Sistema IDS — Via Coordenacdo Geral
Policlinicas/ Sistema IDS.

CONSULTAS 1° RDQA 2° RQDA 3° RDQA TOTAL
Consultas Enfermagem 10.158 9.115 8.335 19.273
Consultas Fisioterapeuta 861 471 460 1.332
Total 11.019 9.586 8.795 20.605
Oftalmologista 634 813 724 1.447
Nefrologista 276 325 287 601
Cardiologista 309 340 312 649
Enddcrino peditrico 203 270 156 473
Endécrino adulto 931 776 843 1.707
Geriatra 408 358 292 766

Clinica 2.761 5.764 2.381 11.286
Total Consultas 5.522 12.468 4.995 26.248
Afericdo Presdo Arterial 3.010 720 2.361 3.730
Glicemia Capilar 2.994 892 3.483 3.886
Curativo simples 1.799 2.882 4274 4.681
Curativo Complexo 5.600 3.398 2005 8.998
Total Procedimentos 13.403 7.892 12.123 21.295
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4.3.3. Centro de Anemia Falciforme

O Centro de Anemia Falciforme, trata de pessoas com Doencga Falciforme
(DF) é uma doenca através de um servico, prestado por uma equipe multiprofissional.
Esse atendimento é de grande importancia devido a sua prevaléncia e
morbimortalidade mundialmente elevadas, sendo que o Estado da Bahia apresenta a
incidéncia brasileira mais elevada, uma vez que a populacdo possui grande
miscigenacéo racial, onde a triagem neonatal tem mostrado a incidéncia aproximada

de um caso de DF para cada 650 nascimentos.

TABELA 17 — QUANTITATIVO DE CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS DO AMBULATORIO ANEMIA FALCIFORME DO
MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA - BA. JANEIRO A DEZEMBRO 2024.

Consultas 12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Nefrologista 163 174 166
Psicologia 122 58 73
Ortopedista 478 530 512
Hematologista Adulto 226 149 148
Hematologista pedidtrico 159 131 129
Clinica médica 81 82 87
Neurologista 183 195 171
Enfermagem 581 521 193
Assistente social 267 212 193
Nutricionista 647 684 188
Fisioterapia 950 710 573
Total 3.857 3.446 2.433
Exames

Dopller transcranian 47 56 42
Ultrassonografia 119 148 98
Ecocardiografia transtoracica 93 132

Total 259 336 140
Procedimentos

Enfermagem 1.655 2.413 2.060
Nutricionista 365 467 400
Fisioterapia 469 495 477
Atividades educativas para o publico 20 19 22
Curativo por alta frequéncia 0 0 0
Curativo com debridamento 196 172 179
Curativo sem debridamento 54 78 64
Total 2.739 3.446 3.199

Fonte: Coordenagdo Geral Policlinicas.

4.3.4 Hospital Inacia Pinto dos Santos (Hospital da mulher - HM)

O Hospital Inacia Pinto dos Santos, com modalidade especialista no
atendimento a mulher. Possui, em sua estrutura fisica, 5 enfermarias, compostas por

16 leitos para gestantes de alto risco; 28 para puérperas pos-Cesaria; 28 para
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puérperas pos-parto normal; 15 para parto normal, indugdo para abortamento, pos-
curetagem; 10 ginecoldgicos; e 2 centros obstétricos; O primeiro centro obstétricos
possui 8 leitos de PPP, uma sala de neonatologia, segundo centro possui 6 leitos de
PPP e uma sala neonatal cm 2 leitos; o centro cirdrgico possui 5 salas 08 leitos RPA,
a Casa da Puérpera possui 13 leitos e 12 leitos mé&e-canguru; a Ucinco possui 7
leitos; a UTI no possui 9 leitos; foi implantado a Ucinco Il com 8 leitos.

Na composicdo do Hospital da Mulher encontra-se interligados: hospital,
CMPC - ambulatorio de especialidade; laboratorio bioquimico, CMDI Centro Municipal
Diagnastico por Imagem; Centro Municipal de Prevencéo ao Cancer; CPN- Casa Parto
Normal; ASM- Ambulatério de Saude da Mulher.

Producéo do Atendimentos do Hospital da Mulher

QUADRO 3 - HIPS - NUMERO DE ATENDIMENTOS NAS UNIDADES REALIZADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO, 2024.

Unidade 2024
Mae Canguru 151
UTI Neo 279
UCINCO I (Unidade Cuidado Intermediario Centro Obstétrico) 305
UCINCO Il 313

Fonte: Sistema Gestdo Hospitalar- SGH

O método Mae-Canguru é um tipo de assisténcia neonatal, baseada no
contato pele a pele, precoce e progressivo, entre pai, mde e bebé até se atingir a
posi¢cdo canguru para diminuir a mortalidade neonatal no pais. As Unidades de
Cuidados Intermediarios estdo em simetria com a UTI NEO com atendimentos a

contento.

TABELA 18 - ATENDIMENTOS DO HIPS E DAS UNIDADES INTERLIGADAS PRESTADORAS DE SERVIGCOS, FEIRA DE
SANTANA-BA, 2024

Servicos 2024
HIPS atendimento 49.777
HIPS internacéo 11.709
HJEL atendimento 63.771
Laboratdério entre os exames 595.130
CMPC 62.108
CMDI | 79.330
CMDI 11 15.603
Ambulatério 4,388
Total 881.816

Fonte: Sistema Gestdo Hospitalar- SGH
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O HIPS dispde de diversos servigos interligados com unidades intra muro e

extra muro. Tendo como destaque o numero de atendimentos

nas unidades

hospitalar, no seu laboratorio (intra muro) e na CMDI (atendimento extra muro),

chamando atencéo para totalidadeO

geral de 881.816 atendimentos.

TABELA 19 - NUMERO DE CONSULTAS E EXAMES REALIZADOS PELO HIPS DE JANEIRO A DEZEMBRO, 2024.

Tipo 2024
Consulta Assistente Social 280
Consulta Cirurgido (Cabeca e Pescoco) 188
Consulta Mastologista 449
Consulta Nutricionista 199
Densitometria 252
Ecocardiograma 269
Eletrocardiograma 8.244
Mamografia 5.281
Puncdo de mama 317
Raio-x 16.837
Ultrassonografia 47.294
Total 79.610

Fonte: Sistema Gestdao Hospitalar- SGH

O HIPS dispde de um ambulatério que presta consultas e exames realizados.

Quanto as consultas especializadas, houve maior nimero atendimento para o

mastologista com 449 consultas, bem maior, que as outras especialidades.

TABELA 20 - QUANTITATIVOS ATENDIMENTOS NO CENTRO DE PARTO NORMAL FEIRA DE SANTANA (CPN)

Quantitativo Total
Atendimento 226
Internamento 25

Fonte: Sistema Gestao Hospitalar- SGH

O Centro de Parto Normal com atendimento a partir de julho de 2024 encontra-

se situada em outro bairro, mas sob gestao do HIPS, de julho a dezembro do mesmo

ano, realizou um gquantitativo de 251

atendimentos. Essa Casa de Parto Normal, traz
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a perspectiva de desoprimir o Hospital da Mulher, que extrapola as metas de
atendimentos, e de favorecer melhor a acessibilidade e assisténcia a gestante.

O Hospital Inacia Pinto dos Santos — Hospital da Mulher sob Gestdo da
Fundacao Hospitalar, passou por diversos avancos na assisténcia integral a Mulher,
em seus diversos ciclos da vida. Sendo assim, a gestao, investiu na implantacéo de
inUmeros servicos intra e extra hospitalar, com avancos apropriados, buscando
potencializar a assisténcia integrada e qualificada priorizando e investindo em
solucBes tecnoldgicas dos servicos oferecidos em todas as unidades, por
conseguinte, buscando melhorar a satisfacdo da Atencéo Integral a Saude da Mulher
Feirense, avancando nas suas aquisi¢fes de saude como direito de cidadania.

4.4 Producao dos Servicos de Atencéao Psicossocial

Apoiada na Lei n® 10.216 de 6 de abril de 2001, a Politica Nacional de Saude
Mental busca consolidar um modelo de atencdo a salde mental, acessivel e de base
comunitaria, com uma rede de servicos e equipamentos variados voltados para a
inclusédo social. A Rede de Atencédo Psicossocial, encontra-se composta por Centros
de Atencédo Psicossocial (CAPS), os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT), os
Centros de Convivéncia e Cultura, os leitos de atencéo integral (em Hospitais Gerais
e nos CAPS Ill) e o Programa de Volta para Casa, fazem parte desta rede de servigos
que visam garantir a livre circulacdo das pessoas com transtornos mentais pelos
servigos, comunidade e cidade.

O municipio de Feira de Santana possui 05 (cinco) CAPS, 09 (nove) SRT, 01 (
um) Ambulatério de Saude Mental, Programa de Volta para Casa, Centros de
Convivéncias e Cultura, além de expandir o atendimento para atencao basica e alta

complexidade.

Esses CAPS estdo distribuidos em: 01 (um) CAPS, unidade especifica,
destinada a acolher criangas e adolescentes; 01 (um) CAPS AD, unidade especifica
destinada ao atendimento de pessoas adolescentes e adultas usuarias de alcool,
crack e outras drogas; 02 (dois) CAPS Il adultos e 01 unidade de CAPS III, unidades
gue assistem as pessoas adultas com transtornos mentais severos e persistentes,
sendo que o CAPS llI, também realiza acolhimento noturno dispondo de 05 (cinco)
leitos, para as pessoas em crises, que necessitam de internamento de curta

permanéncia.
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TABELA 21 - QUANTIDADE DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO NAS UNIDADES DE SAUDE PSICOSSOCIAL DO
MUNICiP10 DE FEIRA DE SANTANA - BA, 2024.

Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais

Forma de Organizagao Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2.241 RS 17.397,07

Sistema de Informagdes Hospitalares

Forma de Organizagao AlH Pagas Valor total

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 03/02/2025.

Nota explicativa: Informacdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de Sistemas de
Informacgdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS), com
data da consulta em 30/01/2025

Quanto a Producdo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacao foi
aprovado 2.241 atendimentos/acompanhamentos no valor de R$ 17.397,07

(dezessete mil, trezentos e noventa e sete reais e sete centavos).

A Rede de atendimento de Salude Mental teve uma produtividade, centrada em
atendimento e acompanhamento psicossocial constituido por diversos procedimentos
como: atendimento individual de paciente em centro de atencdo psicossocial;
abordagem cognitiva comportamental do fumante (por atendimento / paciente);
acolhimento noturno de paciente em centro de atencdo psicossocial;
acompanhamento de paciente em salde mental (residéncia terapéutica). Logo, tais

atendimentos foram realizados pela rede de atencéo psicossocial do municipio.

Tabela 22 - Distribuigdo dos usuarios cadastrados por quadrimestre e por tipo de CAPS, em Feira de Santana-
BA, 2024.

Usuérios Usuarios Usuarios
. Cadastrados Cadastrados Cadastrados

Unidades de CAPS 2024 19 RDOA 20 RDOA 30 RDOA

Jan a Abr. Mai a Ago Set a Dez.
CAPS AD. Gutemberg Almeida 9.809 10.133 10.198
CAPS infantil Osvaldo Brasileiro Franco 11.580 11.912 12.012
CAPS Il Oscar Marques 7.457 7.671 7.751
CAPS Il Silvio Luiz Marques 10.120 10.365 10.426
CAPS 111 Jodo C. Lopes Cavalcante 10.459 10.815 10.898
Total 49.425 50.896 51.285

Fonte: Relatdrio encaminhado pela Coordenacgdo de Saude Mental, SMS/FSA janeiro a dezembro, 2024.
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Com base na estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para o ano 2022, o municipio de Feira de Santana tem 616.272 habitantes.
Com efeito, atentando para o quantitativo de usuarios cadastrados nas unidades
CAPS, em 2024, esse total corresponde a aproximadamente 8,32% da populacéo

feirense cadastrada nas referidas unidades.

Entre 0 1° e 0 2° RDQA foram cadastrados 1.471 novos pacientes na Rede de
|Atencdo Psicossocial e entre 0 2° e 0 3° RDQA no ano de 2024 foram 389 novos
pacientes. Esses usuarios cadastrados sédo assistidos por profissionais: psicoélogos,
enfermeiros, fonoaudiélogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes
sociais, pedagogos, musicoterapeutas, técnicos em enfermagem, assistentes
administrativos, servicos gerais, agentes de vigilancia, técnicos educacionais e

artesaos.

4.5 Producao da Assisténcia Farmacéutica

A Resolucgédo n° 338, de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude,
gue aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAS). A Central de
Abastecimento Farmacéutica (CAF) é: “Conjunto de acbes voltadas a promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual quanto coletiva, tendo o
medicamento com insumo essencial” (BRASIL, 2004). As etapas das atividades da

assisténcia farmacéutica sao: programacao, aquisicao, distribuicdo e dispensacao.

Abaixo, o panorama do quantitativo de medicac¢des dispensadas no municipio

no 3° quadrimestre de 2024.

TABELA 23 - RELACAO ENTRE MEDICACOES DISPENSADAS E OS VALORES GASTOS POR QUADRIMESTRE, SEGUNDO GRUPOS
TERAPEUTICOS, EM FEIRA DE SANTANA-BA, 2024,

N° de N° de N° de
L Valor L Valor L Valor
Grupos medicagoes (R9) medicacoes (R9) medicagoes (R$)
terapéuticos dispensadas dispensadas dispensadas
Jan- Dez 2024 1° RDQA 1°RDQA 2° RDQA 2° RDQA 3°RDQA 3°RDQA
Jan a Abr. Jan a Abr. Mai a Ago. Mai a Ago. Set a Dez Set a Dez
Farmacia Basica  7-515.158 1.830.770,74 9.521.387 2.054.927,79 10.335.094 2.322.077,88
D. Falciforme 10.990 5.987,75 105.890 10.543,30 150.659 6.575,86
Med. e insumos-
pac. com bexiga 13.960 1.688,15 10.960 2.701,78 4.910 1.140,36
neurogénica
Imunoglobulina e
Contraste 180 76.296,40 429 181.844,52 0 0,0
radiologico
Nutricao 00 0,00 00 0,00 22 5.009,40
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Med. Judiciais 881 15.178,62 228 24.184,34 3.701 34.221,97
Urg. e Emerg. 23.783 53.969,56 6.402 28.198,96 5.257 22.430,16
Total 7.554.056 1.983.890,86 9.645.296 2.302.400,69 10.499.643 2.391.455,63

Fonte: Relatdrios encaminhados pela Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica, janeiro a dezembro de 2024,
via e-mail.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram dispensados 10.499.643 (dez
milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos e quarenta e trés)
medicamentos, tendo um custo total de R$ 2.391.455,63 (dois milhdes, trezentos e
noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).
Diante disso, o grupo terapéutico com maior dispensa de medicacéo foi a Farmécia
Basica, com 10.335.094 (dez milhdes, trezentos e trinca e cinco mil, noventa e quatro)
medicamentos dispensados, sendo um custo total de R$ 2.391.455,63 (dois milhdes,
trezentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés

centavos).

Em relacdo aos medicamentos judicializados, observou-se a dispensacao de
3.701 medicamentos, gerando um custo de R$ 34.221,97 (trinta e quatro mil, duzentos
e vinte um reais e noventa e sete centavos), o que correspondeu a aproximadamente

1,43% do valor total gasto, no 3° quadrimestre de 2024.

4.6 Producao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise permanente da situacéo de
saude da populacao, articulando-se num conjunto de acbes que se destinam a
controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagbes que vivem em
determinados territorios, garantindo a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a
abordagem individual como coletiva dos problemas de saude. A Vigilancia em Saude
deve integrar a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST). Entretanto, no municipio esses setores

funcionam em separado e podem se integrar em algumas ac¢des pontuais.

As acOes de vigilancia sédo: promocéo, prevencao e controle de doencas e
agravos a saude, devendo-se constituir em espaco de articulacdo de conhecimentos
e técnicas. O conceito de vigilancia em saude inclui: a vigilancia e o controle das
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doencas transmissiveis; a vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis; a
vigilancia da situacdo de saude, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do

trabalhador e a vigilancia sanitaria (Brasil, 2006; Brasil, 2022).

O conceito de vigilancia epidemiologica proposto pela lei 8.080/90, dispde
sobre: “um conjunto de ac¢des que proporcionam o0 conhecimento, a deteccado ou
prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de
saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doencas ou agravos” (Brasil, 2010). Este novo conceito esta
caracterizado pela descentralizacdo de responsabilidades e integralidade da
prestacao de servicos.

A integracdo entre a Vigilancia em Saude e a Atencdo Primaria a Saude é
condicao obrigatodria para a construcdo da integralidade na atencéo e para o alcance
dos resultados, com desenvolvimento de um processo de trabalho condizente com a
realidade local, que preserve as especificidades dos setores e compartilhe suas
tecnologias (Brasil,2010).

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio desenvolve acdes direcionadas aos
agravos e doencas de notificacdo compulséria, servicos de combate a tuberculose,
hanseniase, meningite, hepatites virais, sifilis congénita e gestacional, malaria,
rubéola, tétano acidental e neonatal, esquistossomose, doenca de Chagas, Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis, Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (IST/HIV/AIDS), Leishmaniose, Dengue, Chikungunya,
Zika, febre amarela, doencas de veiculacdo hidrica, diarreias, intoxicacdo exdgena,
raiva animal e humana, rede de frio, violéncia contra a mulher e possiveis outras

doencas e agravos que possam afetar a populagéo.

A Vigilancia Sanitéria (VISA) é definida como um conjunto de ac¢des capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacéo de
servi¢os de interesse da saude, conforme dispde a Lei n° 8.080/1990. Vale salientar
gue a Vigilancia Sanitaria do municipio responde a Vigilancia em Saude Ambiental,
sendo os programas: Vigilancia em Salde da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (VIGAGUA) e Vigilancia em Salde de Populacbes Expostas a

Contaminantes Quimicos (VIGIPEQ), este que se subdivide em: Vigilancia em Saude
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de Populac¢des Expostas a Solos Contaminados (VIGISOLO) e Vigilancia em Saude

de Popula¢Bes Expostas a Poluicdo Atmosférica (VIGIAR).

TABELA 24 - QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS POR GRUPO DE PROCEDIMENTO REALIZADAS PELA VIGILANCIA EM SAUDE,
EM FEIRA DE SANTANA-BA, 2024.

Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agbes de promocgdo e prevengdo em saude 13.050 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 4421 -
Total 17.471 -

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, data de acesso em 03/02/2024

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados os Sistemas de
Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), com data da consulta em 30/01/2025.

Na producdo de Vigilancia em Saude, por grupo de procedimentos, foram
aprovadas 13.050 acfes de promocdao e prevencado em saude; 4.421 procedimentos
com finalidade diagnéstico, totalizando 17.471 procedimentos pela Vigilancia em

Saude.
4.6.1 Vigilancia Epidemioldgica

Observamos que no ano de 2024 os casos de dengue, notificacbes e
procedimentos diagndstico contribuiram para o aumento de procedimentos. Assim,
tornar-se mister apresentar os dados de dengue do 1°e 2° e 3° RDQA de 2024 com

17.136 notificacoes.

Gréfico 1- Distribuicdo dos casos notificados de Dengue, por meses do ano, de Feira de Santana-BA, 2024.

Distribuicdao dos casos notificados de
dengue ,por meses do ano, Feira de
Santana-BA, 2024.
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Fonte: SUVISA— FSA. Dados coletados em 13/02/2025.
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De acordo com o gréfico |, que demonstra o quantitativo de casos de dengue

notificados no ano de 2024 2024, observa-se elevacdo do niumero de casos nos

meses de fevereiro e marco de 2024 , e queda gradativa nos meses de abril , maio,

junho, agosto e certa manutencdo dos casos de setembro a dezembro o que

evidencia resposta das acdes implementadas para a resposta do agravo .A reducéo

do numero de casos a partir de abril pode ter como justificativa as atividades

desenvolvidas pela equipe de Agente Comunitario de Endemias e respectivos

supervisores.

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO DOS CASOS NOTIFICADOS DE DENGUE, POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA, FEIRA DE SANTANA-BA,

2024.

CASOS DE DENGUE POR SEMANA
EPIDEMIOLOGICA

Fonte: SUVISA- FSA, 14/02/2025.

No primeiro quadrimestre de 2024 foram notificados 11.845 casos de
dengue tendo elevacdo gradativa desde a semana epidemiolégica 52 que
corresponde ao inicio do més de fevereiro, triplicagdo dos numeros de casos a
partir da semana epidemioldgica de nimero 82 & 112, oscilagdo na semana 132,
14 23 reducdo a partir da 152 semana, elevacdo na 172 e 182 semana
epidemioldgica. No segundo quadrimestre, da semana 192 a 352 observa-se
reducdo do numero de casos 0 que demonstra resposta de estratégias
implementadas para a reducdo do numero de casos. No terceiro quadrimestre
que corresponde a semana epidemiolégica 362 a 522 observa-se reducgédo do

namero de casos alcancando uma meédia de 67 casos neste quadrimestre.
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TABELA 25 - DISTRIBUICAO DA CLASSIFICACAO FINAL DE DENGUE NO MUNICiP10 DE FEIRA DE SANTANA—BA, 2022-2023.

2023 2024
Classificagao final
Ne % N2 %

Dengue classico 2.476 32,60 6.334 39,4
Dengue sinais de alarme 303 3,99 1.085 6,75
Dengue Grave 13 0,17 29 0,18
Descartado 4.377 57,63 7.427 46,17
Inconclusivo 234 3,08 1.191 7,41
Aguardando resultado 192 2,53 13 0,09
Total 7.595 100 16.079 100

Fonte: SINAN/SMS - FSA, 18/08/2024. *Dados preliminares, sujeito a alteragdo

Observa-se aumento consideravel de casos notificados por dengue no ano de
2024 alcancando até o més de agosto 16.079 notificacdes com 6334 (39,4%) casos
de dengue, 1085(6,75%) casos com sinais de alarme, 29 (0,18%) casos de dengue
grave confirmados. No ano de 2023 aconteceram 7.595 casos notificados com 2.476
(32,60%) casos de dengue, 303(3,99%) casos com sinais de alarme, 13 (0,17%) casos
de dengue grave confirmados.

QUADRO 4 - DISTRIBUICAO DOS OBITOS POR DENGUE, POR CARACTERISTICA SOCIODEMOGRAFICAS E CLINICA NO
MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA-BA, 2024.

Ne Més Idade Sexo Bairro Comorbidade

01 Fevereiro 17 F Chacara Sao Cosme Nao

02 Marco 47 F Papagaio TpD?;LeerlseioN?;ﬁizzl

03 Margo 82 F Sobradinho Hipertensao Arterial
Doenga

04 Margo 33 M Centro Hematoldgica —Auto
imune

05 Abril 55 M Tomba Diabetes Mellitus

06 Maio 04 F Tomba Nao

07 Maio 71 F Tomba Hipertenso Arterial

08 Maio 41 F Humildes Ndo

Fonte: SINAN/VIEP — *SMS/ FSA. Dados coletados em 14/09/2024
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Observa-se que de janeiro a abril ocorreram 05(cinco) ébitos por Dengue sendo

maioria do sexo feminino e que apresentaram comorbidades e faixa etaria de 30 a 59

anos.

GRAFICO 3 - DISTRIBUICAO DOS CASOS NOTIFICADOS DE CHIKUNGUNYA, POR MESES DO ANO EM FEIRA DE SANTANA-BA,

2024.

CASOS DE CHIKUNGUNYA
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Fonte: SUVISA-BA. Dados coletados em14/02/2025.
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Importante registrar que no ano de 2024 foram notificados 135 casos de

Chikungunya tendo um aumento de casos nos meses de marco e regressao gradual

nos meses subsequentes (Gréfico 3).

TABELA 26 - CASOS DE CHIKUNGUNYA, SEGUNDO CLASSIFICACAO FINAL NO MUNICiPIO DE FEIRA DE SANTANA — BA,

2023-2024.
2023 2024
Classificagdo Final / Ano
Ne % Ne %

Confirmados 183 77,54 62 56,36
Descartados 51 21,61 29 26,36
Inconclusivos/Ignorado/aguardando 2 0,85 19 17,28
Total 236 100 110 100

Fonte: SINAN/SMS — FSA. Dados coletados em 11/10/2024.
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No ANO DE 2024, ATE O MES DE AGOSTO FORAM NOTIFICADOS 110 CASOS DE
CHIKUNGUNYA E CONFIRMADOS 62 (56,36%). NO ANO DE 2023, HOUVERAM 236 CASOS

NOTIFICADOS DE CHIKUNGUNYA DESTES 183(77,54%) FORAM DESCARTADOS.

GRAFICO 4 - DISTRIBUICAO DOS CASOS NOTIFICADOS DE ZIKA, POR MESES DO ANO EM FEIRA DE SANTANA-BA, JANEIRO A
AGOSTO 2024.

1 1 1 1
1 —
0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -
0 T T T 1
Janeiro Fevereiro Maio Junho

NO ANO DE 2024, ATE O MES DE AGOSTO FORAM NOTIFICADOS 4 CASOS DE ZIKA,

SENDO UM CASO NO MES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MAIO E JUNHO (GRAFICO 4).

Quanto a vacina em menores de 1 ano observamos que tem ocorrido aumento
de doses vacinadas, com elevacao das coberturas o que nos permite acreditar no

alcance das metas. Entretanto, € importante rever os dados, pois a cobertura de

triplice viral encontra-se acima de 100%.

QUADRO 5 - DISTRIBUIGAO DAS METAS E COBERTURA VACINAL EM CRIANGCA < DE 1 ANO, DE JANEIRO A AGOSTO, FEIRA DE
SANTANA-BA, 2024.

Vacina Meta Cobertura
BCG 90% 78,02%
Hepatite B 95% 82,89%
Penta valente 95% 76,71%
Meningo C 90% 68,14%
Pneumo 10 valente 90% 83,33%
Polio VIP 95% 70,5%
Rotavirus 95% 81,12%
Triplice Viral 95% 104,42%
Febre amarela 100% 58,51%

Fonte: VIEP-Rede de Frio/SMS — FSA. Dados coletados em 07/09/2024
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A vacina Qdenga iniciou a administracao no més de fevereiro de 2024 alcangando até
o més de agosto de 2024 na 12 dose 18.926 e na 22 dose 5.914, totalizando 24.840. Dados
nao mostrados).

QUADRO 6 - FREQUENCIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CRM IST/HIV/AIDS, FEIRA DE SANTANA-BA, JANEIRO E
AGOSTO 2024.

Atividades 1°RDQA 2°RDQA 3°
2024 2024 RDQA
Atendimentos Novos 5683 8363
IST 310 277
SAE 253 289
Psicologia 79 89
Odontologia 22 51
Servico Social 42 34
Hepatites virais 64 70
Nutricao 88 73
Unidade Laboratorial 00 1894
Assisténcia Farmaceitica ARV 4759 5453
PrepP 66 133
Atendimentos Subseqientes 5707 5248
IST 541 533
SAE 3217 3163
Psicologia 318 332
Odontologia 14 88
Servico Social 60 48
Hepatites virais 755 771
Nutricao 22 27
Unidade Laboratorial- exames positivos x 605 10
Prep. 175 276
Atendimentos do CTA 1378 1436
Distribuicdo de preservativo masculino 149.760 112424
Distribuicdo de preservativo feminino 9700 6100
Aconselhamento coletivo (CTA) 15 10

Fonte: Programa de DST/HIV/AIDS da SMS, 2024.

As atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia Municipal em Infecgcbes
Sexualmente Transmissiveis, Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da
Imunodeficiéncia Humana Adquirida, no primeiro quadrimestre de 2024, quanto a
consultas novas e subsequente foi de respectivamente 5683 e 5707. No segundo
quadrimestre as consultas novas e subsequentes foram de respectivamente 8.363 e
5.248.
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4.6.2 Vigilancia Sanitaria e Ambiental

A Divisdo da Vigilancia Sanitaria de Feira de Santana (DIVISA/FSA) possui
equipes técnicas divididas nos seguintes departamentos: Saude Ambiental, Servi¢co
de saude, Alimentos e Produtos de Interesse a Saude.

O departamento de Saude Ambiental da Vigilancia Sanitaria Municipal de Feira
de Santana € composto por uma equipe profissional que inclui 01 bidloga, 01
enfermeira, 01 engenheira ambiental e 01 inspetor sanitario. Este setor desenvolve,
dentre outras atividades, o Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua
para consumo Humano (VIGIAGUA), que tem como objetivo exercer a vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano no municipio, bem como detectar situacées
de risco a saude relacionadas ao seu consumo. Para tanto, € utilizado o Sistema de
Informac&o de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (SISAGUA),
um instrumento desse Programa.

Com efeito, no primeiro quadrimestre de 2024, foram coletadas 192 e no
segundo 190 amostras de agua. Dessas amostras, foram analisados os parametros
fisico-quimicos: Cloro Residual Livre, Fluoreto, PH; os parametros microbiolégicos:
Coliformes Totais e Escherichia Coli, e por fim os parametros organolépticos: Cor

Aparente e Turbidez.

GRAFICO 5 — QUANTIDADE DE COLETAS DE AMOSTRAS DE AGUA DISTRIBUIDAS POR PARAMETRO PARA ANALISE REALIZADA
PELA VIGILANCIA SANITARIA, DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, 12 E 22 QUADRIMESTRE 2024.

Amostra de agua por parametro para analise
250

200

0 II II .. II

Turbidez Coliformes Fluoreto Residual Desenfetante
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o
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o
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Fonte: Relatdrios da Divisdo de Vigilancia Sanitaria do municipio de Feira de Santana, 2024.1- Residual
Desinfetante: Refere-se a somatodria das analises dos parametros Cloro Residual Livre, Cloro Residual
combinado e Diéxido de Cloro

Nota explicativa: A contagem do numero de amostras analisadas ndo leva em consideragdo aquelas coletadas
por motivo de surto ou desastre
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O Departamento de Servigos de Saude e CCIH da DIVISA/FSA possui uma
equipe multidisciplinar constituida de 06 enfermeiras, 03 odontélogos, 02
nutricionistas e 01 engenheira civil, com atuacdo em inspec¢des sanitarias em diversos
setores que oferecem servi¢os de saude a comunidade feirense.

Assim, tal departamento realizou 387 (75,0%) fiscaliza¢des, sendo 295 eram
processos de solicitacdo para Renovacdo de Alvard Sanitario, 48 solicitacdes de
Licenca Inicial de Alvara Sanitario e 03 processos de analise de projeto arquitetdnico
e pré-vistorias. Além disso, o departamento de salude atua desenvolvendo apuracao
de denuncias, das quais neste periodol8 denuncias foram realizadas pela
comunidade e 02 denuncias provocadas pelo Ministério Publico e 11 relatérios
técnicos. Ainda foram desenvolvidos 02 pareceres para concessao de Autorizacédo de
Funcionamento para ANVISA.

O setor de Alimentos da Vigilancia Sanitaria tem como principais obijetivos:
identificar, avaliar e controlar os riscos quimicos, fisicos e biologicos, agudos e
cronicos, que possam ter origem nos alimentos, desde sua producéo até o consumo,
visando uma alimentacao saudavel e segura para a populacao. Assim, a tabela abaixo

sintetiza as acodes realizadas pelo referido setor.

TABELA 27 — QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS PELO SETOR DE ALIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA, DO MUNICiPIO DE
FEIRA DE SANTANA-BA, PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO DE 2024.

Acgoes realizadas Quantidade %
FiscalizagOes 387 75,00 %
Apreensoes 11 2,13%
Coletas 18 3,48%
Denuncias 44 8,52%
Ac¢oes Conjuntas 08 1,55%
OrientagGes Técnicas 48 9,30%
Total 516 100

Fonte: Relatérios da Divisdo de Vigilancia Sanitaria do municipio de Feira de Santana, janeiro a agosto, 2024

O setor de Vigilancia de Produtos de Interesse da Saude da DIVISA/FSA possui
equipe formada por 02 enfermeiras, 01 farmacéutica, 01 bi6loga e 01 inspetor
sanitario. Tal equipe realiza atividades que visam o controle da qualidade de

equipamentos e produtos relacionados a saude comercializados no municipio de Feira
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de Santana, bem como a prevencao de eventos adversos. As acdes realizadas pelo
setor estao dispostas na tabela abaixo.

QUADRO 7 — QUANTIDADE DE AGOES REALIZADAS PELA VIGILANCIA DE PRODUTOS DE INTERESSE DA SAUDE DA
VIGILANCIA SANITARIA, DO MUNICiP1O DE FEIRA DE SANTANA-BA, PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO, 2024.

Agoes Realizadas Quantidade
Inspegodes realizadas 673
Mapas conferidos 476
Talonarios dispensados 45
Pareceres ANVISA 8
Ag¢oes Conjuntas 5
Projetos elaborados 1

Fonte: Relatérios da Divisdo de Vigilancia Sanitaria do municipio de Feira de Santana, janeiro a agosto 2024.

Das inspecbes realizadas, o grafico abaixo evidencia a situacédo final dos
alvaras apos inspecdes realizadas pelo Departamento de Produtos, no periodo de

janeiro a agosto de 2024.

GRAFICO 6 — PORCENTAGEM DE ALVARAS LIBERADOS E PENDENTES APOS INSPECOES REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE
PRODUTOS DA VIGILANCIA SANITARIA, DO MUNICiPIO DE FEIRA DE SANTANA, PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO 2024.

Alvaras Liberados e Pendentes por meses de 2024
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Fonte: Relatérios da Divisdo de Vigilancia Sanitaria do municipio de Feira de Santana, 2024.

Observa-se que gradativamente o setor de vigilancia sanitaria tem aumentado
a execucao de atividades quanto a liberacdo de alvaras sanitario sendo que no més
de agosto foram liberados 212 alvaras. Quanto a pendéncia o numero tem oscilado
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com o maior valor no més de agosto com 39 pendéncias. A VISA tem trabalhado na
perspectiva de reducdo das pendéncias

Vale destacar algumas acoes realizadas pela DIVISA/FSA no ano de 2024:

- Esquenta Micareta 2024, com atividades nos dias 07 de abril, na Avenida
Fraga Maia e no dia 14 de abril, no Distrito de Humildes. No evento Esquenta Micareta
Fraga Maia, foram 10 profissionais da Vigilancia Sanitaria que inspecionaram 85
barracas e orientaram 102 ambulantes para as boas praticas de manipulacdo de
alimentos. Ja no evento em Humildes, foram 04 profissionais da DIVISA que
realizaram inspecé@o em 28 barracas e orientaram 53 ambulantes, além da distribui¢céo
de materiais descartaveis. Durante as inspec¢des, a equipe técnica encontrou e

descartou 49 unidades de bebida do tipo cerveja fora do prazo de validade.

- Micareta 2024 - foram 40 profissionais da Vigilancia Sanitaria envolvidos, que

realizaram 1.255 vistorias, 998 orientacdes e 314 apreensoes.

- Projeto Vigilancia Sanitaria nas Escolas (VISANESC) — com atividades

educativas nas escolas publicas e privadas.

- Programa de Andlise de Residuos de Agrotéxicos em Alimentos — com
principal objetivo monitorar residuos de agrotoxicos em alimentos de origem vegetal,
visando mitigar o risco a saude decorrente da exposicdo a essas substancias,
mediante avaliacdo do cenario de irregularidades e risco a saude, a partir dos
resultados das andlises das amostras coletadas. Salientando tal programa ja recebeu
o Certificado de Reconhecimento de Exceléncia, concedido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) por ter contribuido com um dos maiores nameros
absolutos de amostras coletadas e aptas para analise no ciclo de 2023.

No segundo quadrimestres as acdes realizadas pela vigilancia sanitéria foram:

Sao Jodao em Sao José, Sdo Pedro em Humildes

Por fim, sobre arrecadacéo da DIVISA/FSA, foram arrecadados R$ 705.577,40
(setecentos e cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta centavos), no

periodo de maio a agosto de 2024.

A DIVISA/FSA segue realizando a¢des no municipio de Feira de Santana,

contribuindo pela busca por qualidade nos servicos de saude da cidade.
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4.6.3 Vigilancia da Saude do Trabalhador

A Saude do Trabalhador é o campo da Saude Publica que tem como objeto de
estudo e intervencéao as relacdes producdo-consumo e o processo saude-doenca das
pessoas e, em particular, dos(as) trabalhadores(as). Neste campo, o trabalho pode
ser considerado como eixo organizador da vida social, espaco de dominagédo e
resisténcia dos(as) trabalhadores(as) e determinante das condi¢cdes de vida e saude
das pessoas (Brasil, 2018). O Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

(CEREST) € composto por equipe multiprofissional com 10 profissionais.

O trabalho € um dos determinantes da saude e do bem-estar do(a)
trabalhador(a) e de sua familia. Além de gerar renda, que viabiliza as condicbes
materiais de vida, tem uma dimensao humanizadora e permite a inclusdo social de
guem trabalha, favorecendo a formacgéo de redes sociais de apoio, importantes para
a saude. Assim, ele pode ter um efeito protetor, ser promotor de salde, mas também
pode causar mal-estar, sofrimento, adoecimento e morte dos(a) trabalhadores,
aprofundar iniquidades e a vulnerabilidade das pessoas e das comunidades e produzir

a degradacao do ambiente.

TABELA 28 - PROCEDIMENTOS EXECUTADOS PELO CEREST, POR QUADRIMESTRE, FEIRA DE SANTANA-BA, 2024

Procedimento executado pelo 12RDQA 2°RDQA 32RDQA
CEREST

Inspecao 22 14 10
Apoio matricial na APS 05 02 02
Apoio matricial na AES 06 02 03
Educa¢dao Permanente em Saude do 16 03 10
Trabalhador

Educacdo Permanente em Saude do 08 09 09
Trabalhador

Consulta Médica 76 116 165
Consulta de Profissional de Nivel 56 112 192
Superior

Total 189 258 391

Fonte: CEREST

No primeiro quadrimestre foram realizados 189 procedimentos, no segundo 258
procedimentos e no terceiro 391 procedimentos, no Centro de Referéncia de Saude
do Trabalhador. Dentre os procedimentos 0s que apresentam maior quantitativo de
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atividades sado: consulta médica com 76, 116 e 165 em cada um dos trés
quadrimestres de 2024; posteriormente 0 que mais apresenta producdo é a consulta
com profissional de nivel superior com 56, 112 e 192 respectivamente em cada um

dos quadrimestres do ano de 2024.

TABELA 29 - NOTIFICACOES DE AGRAVOS E DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO —ADRT REALIZADAS PELO CEREST,
FEIRA DE SANTANA-BA, DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024.

ADRT Ne %
Acidente de Trabalho 14 8,4
Acidente de Trabalho com Obito 00 0,0
Acidente de Trabalho com Material Biolégico 03 1,7
Cancer Ocupacional 00 0,0
Dermatose Ocupacional 01 0,6
Intoxicagcdao Exogena Ocupacional 00 0,0
LER/DORT 126 75
Pneumoconiose 00 0,0
PAIR 00 0,0
Transtorno Mental 24 14,3
Total 168 100

Fonte: Relatério enviado pela Coordenagdo do CEREST, janeiro a dezembro, 2024.

De acordo com as notificagdes de agravos e doencas relacionadas ao trabalho
observa-se que ocorreram 168 notificacfes entre janeiro a dezembro de 2024 sendo
a maior frequéncia a ocorréncia de LER/DORT com 126 (75%) notificacdes. No 1°
RDQA ocorreram 44 notificagdes de LER/DOR, no 2°RDQA 45 e no 3° RDQA 37

notificagcdes respectivamente.

5. Rede fisica prestadora de servigos ao SUS

No municipio de Feira de Santana, a Rede de Atencdo Primaria, que representa
uma das portas de entrada da atengcdo a saude, € composta por 133 Equipes de
Saude da Familia, 17 Equipes de Atencéo Primaria (EAP), tendo 33 Conselhos Locais
de Saude, formados por profissionais das Unidades de Saude e por cidadaos das
respectivas areas adstritas. Esses Conselhos tém por finalidade identificar pontos de
fragmentacao na assisténcia e fazer sugestéo de propostas para que as fragilidades
da assisténcia sejam superadas. Nesse cenario, acrescentam-se os 21 Nucleos de

Apoio a Saude da Familia; 01 Academia da Saude, para promocédo da saude com
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praticas desportistas e um consultério na rua para atendimento da populacdo em
situacao de rua (Feira de Santana, 2023).

Na Atencéo Secundaria, a rede propria é composta por 02 (duas) Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), 07(sete) policlinicas, 01(uma) sede do SAMU, 01(um)
Centro de Saude Especializado (CSE), 02 (dois) Centros de Especialidade
Odontolégicas, 01(um) Centro de Atencéo a Diabetes e Hipertensédo (CADH), 01 (um)
Centro Municipal Diagnostico e Imagem (CMDI), 05 (cinco) Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), 09 (nove) Residéncias Terapéutica (RT), 01 (um) Centro
Municipal de Prevenc¢do do Cancer (CMPC), 01(um) Centro de Referéncia pds Covid-
19, 01 (um) Centro de Referéncia de Anemia Falciforme, 01 (um) Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST), 01 (um) ambulatério de Infectologia,
01 (uma) unidade da Vigilancia Epidemioldgica (VIEP), 01 (uma) unidade de Endemia
e 01 (um) Centro de Zoonose. Caso a rede propria ndo consiga atender a demanda
de atendimento dos municipes, municipios pactuados e das especialidades, aciona-
se a rede suplementar pactuada, através da marcacdo de exames e consultas pela

Central de Regulacéo, Feira de Santana, 2023).

A Atencdo Terciaria € composta pelo Hospital Municipal Inacia Pinto do Santos
(Hospital da Mulher), Hospital Filantrépico Dom Pedro de Alcantara e Hospital Geral
Cleriston Andrade (HGCA) e Hospital Especializado Lopes Rodrigues (HELR),
unidades do Estado (Feira de Santana, 2023).

5.1 Por tipo de Estabelecimento e Gestéo

Os tipos de estabelecimento de salude do municipio apresentam gestao
municipal, estadual ou dupla, quando for gerenciada por entes federativos estadual e

municipal.
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TABELA 30 - REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE ESTABELECIMENTOS E GESTAO, NO MUNICiP1O DE

FEIRA DE SANTANA-BA, JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024,

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Uni(jad.e Movel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de 0 0 12 12
Urgéncia

Centro de Saude/Unidade Basica 0 0 108 108
Hospital Geral 2 1 2 5
Hospital Especializado 5 2 7 14
Centro de Atengao Psicossocial 0 0 5 5
Centro de Parto Normal —isolado 0 0 1 1
Central de Regulagdo Médica das Urgéncias 0 0 1 1
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 0 0 27 27
Central de Abastecimento 0 1 1 2
Centro de Imunizagao 0 0 1 1
Unidade Mével Terrestre 2 0 3 5
Centro de Atengdo Hemoterapia e/ou Hematoldgica 0 1 0 1
Cooperativa ou Empresa de Cessao de Trabalhadores na

Saude 0 0 2 2
Central de Gestdo em Saude 0 1 1 2
Clinica/Centro de Especialidade 1 0 42 43
Unidade de Vigilancia Em Saude 0 0 2 2
Polo Academia da Saude 0 0 1 1
Policlinica 2 1 7 10
Hospital/Dia — Isolado 2 0 5 7
Consultério isolado 0 0 3 3
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Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
Pronto Atendimento 0 1 2 3
Central de Regulagao do Acesso 0 0 2 2
Total 14 8 235 257

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satdde (CNES), com data da consulta em 30/01/2025. Os dados apresentados referem-se
ao numero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS.

Segundo os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), quanto a Rede Fisica de Estabelecimentos de saude por tipo de
estabelecimentos, ha 257 unidades publicas e privadas prestadoras de servicos SUS,
destas 235 possuem gestdo municipal, 8 (oito) possuem gestdo estadual e 14
possuem gestdo dupla. Os dados apresentados referem-se ao numero de
estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS.

5.2 Por natureza juridica

A natureza juridica comtempla 6rgdo da administracdo publica, entidades

empresariais e entidades sem fins lucrativos.

TABELA 31 - REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR NATUREZA JURIDICA E GESTAO, NO MUNICiP10 DE FEIRA
DE SANTANA- BA, JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024.

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

Fundacdo Publica de Direito

Publico Estadual ou do Distrito 0 1 0 1
Federal
Administragdo Publica Municipio 153 0 0 153

Org3o Publico do Poder
Executivo Estadual ou do Distrito 3 7 0 10
Federal
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Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
F do Publi Direit
Lfno!agao u.bllca de Direito 2 0 0 2
Publico Municipal
Sociedade An6nima Fechada 1 0 0 1
Empresario (Individual) 1 0 0 1
Entidades Empresariais Cooperativa 1 0 0 1
Sociedade Simples Limitada 7 0 0 7
Sociedade Empresaria Limitada 55 0 9 64
Fundagdo Privada 1 0 0 1
Entidades Sem Fins
Lucrativos
Associagdo Privada 6 0 5 11
Pessoas Fisicas - 0 0 0 0
Total 235 8 14 257

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), com data da consulta em 30/01/2025. Os dados apresentados referem-se
ao numero de estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servigos ao SUS.

Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de saude

publicos ou prestadores de servicos ao SUS. Logo, quanto a Rede Fisica de

Estabelecimentos de saude por natureza juridica sao 8 Estadual, 235 Municipal e 14

Dupla. As entidades empresariais totalizam 74. As entidades sem fins lucrativos

somam 12 estabelecimentos, sendo 6 municipais, 5 duplas e 1 fundacgé&o privada.

6. Profissionais de Saude trabalhando no SUS

6.1 Postos de Trabalho
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QUADRO 8 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) E FORMA
DE CONTRATACAO, FEIRA DE SANTANA, JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024.

CBOs CBOs
Adm. do Formas de contratacio CBOs CBOs (outros) (outros) CBOs
Estabelecimento ¢ médicos enfermeiro nivel nivel ACS
superior médio
Autonomos (0209,
0210) 420 0 5 7 0
Bolsistas (07) 45 0 0 0 0
Estatutdrios e
empregados publicos 11 57 13 434 787
(0101, 0102)
Publica (NJ grupo 1) .
Intermediados por
outra entidade (08) 208 180 139 435 0
Residentes e 21 0 1 0 0

estagiarios (05, 06)

Servidores publicos
cedidos para a 5 0 4 0 0
iniciativa privada (10)

Autonomos (0209,

0210) 143 4 24 12 0
Celetistas (0105 5 0 1 0 0
Privada (NJ grupos 2, eletistas ( )
4es5) Intermediados por 1 0 0 0 0
outra entidade (08)
Outros 2 1 1 0 0
Autonomos (0209,
7 1 1
Sem Fins Lucrativos (NJ 0210) 0 0 0
grupo 3)
Celetistas (0105) 0 0 2 1 0

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), com data da consulta em 31/01/2021.

Nos estabelecimentos publicos observa-se que a categoria profissional
enfermeira, profissionais de nivel superior e nivel médio prevalece a forma de
contratacao intermediados por outra entidade e categoria médica como autbnomo. Na

classe de profissionais agentes comunitarios de saude a forma de contratacdo mais
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frequente foi estatutario e empregados publicos. Nos estabelecimentos privados

observa-se que a categoria profissional médica prevalece a contratacdo autbnoma.

QUADRO 9 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR CONTRATO TEMPORARIO E CARGOS EM COMISSAO,
NO MUNICiP10 DE FEIRA DE SANTANA-BA, JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024.

Adm. do Estabelecimento

Formas de CBOs
contratagao meédicos

CBOs
enfermeiro

CBOs
(outros)
nivel
superior

CBOs
(outros)
nivel
médio

CBOs
ACS

Pablica (NJ grupo 1, ou
201-1, 203-8)

Contratos
temporérios e
cargos em 729
comissao (010301,
010302, 0104)

561

394

1.122

Privada (NJ grupos 2,4 e
5)

Contratos
temporarios e
cargos em 220
comissao (010302,
0104)

33

116

289

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos
temporérios e
cargos em 31
comissdo (010302,
0104)

63

28

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), com data da consulta em 30/01/2021

QUADRO 10 — SERIE HISTORICA SOBRE OS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPACAO E FORMA DE CONTRATACAO,
NO MUNICiP10 DE FEIRA DE SANTANA-BA, 2020-2023.

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2020 2021 2022 2023
Auténomos (0209, 0210) 124 131 112 115
Celetistas (0105) 10 9 5 9
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)
Intermediados por outra
entidade (08) 3 3 3 !
Outros 0 0 15 4
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 188 511 629 647
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Bolsistas (07) 13 9 27 44
Estatutdrios e empregados
- 1.231 1.198 1.278 1.350
publicos (0101, 0102)
Informais (09) 1 1 1 1
Intermediados por outra
entidade (08) 1.149 1.121 1.142 1.173
Residentes e estagiarios (05, 06) 20 23 21 16
SerV|d<.)rfas' pgbllco's cedidos para 9 8 11 11
a iniciativa privada (10)
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 3 8 7 11

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), com data da consulta em 30/01/2025.

Na avaliacd@o para a série historica dos contratos de 2020 a 2023, observou-se

na rede privada a maior forma de contratacdo foi a autbnoma. Na rede publica, a

maior forma de contratacdo nos anos da série historica de 2020 a 2023 foram

estatutarios e empregados publicos.

Quadro 11 — Série histérica sobre os postos de trabalho ocupados, por contrato temporario e cargos
em comissdo, no municipio de Feira de Santana-BA, 2020-2023.

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacéo 2020 2021 2022 | 2023
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) 222:;";‘;? tg)nggT%iSS‘;azr?giOiT 1033 | 974 | 954 | 882
Pablica (NJ grupo 1) ch?r:irségithggg?%igg;?gi&T 2394 | 2.709 | 3.070 | 3.228
semtisahos 0| comaom s ezsnen |y | g | e | s

Fonte: Sistema DIGISUS/MS, periodo 12/2024.

Nota: Informagdes extraidas do sistema DIGISUS/MS, que utilizou como fonte de dados o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), com data da consulta em 30/01/2025.
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Na série histérica dos postos de trabalho ocupados por contrato temporéario e
cargos em comissao nos anos de 2020 a 2023, na rede privada observou-se um
pequeno aumento em 2020, mas nos anos subsequentes diminui¢cdo. Na rede publica,
0 quantitativo de contrato temporario e cargos em COmMISSA0 cresceram

consideravelmente nos anos de 2020 a 2023.

7. Programacédo Anual de Saude - PAS

A PAS 2024 foi construida com base no Plano Municipal de Saude (2022-2025)
combinado com o Plano Plurianual (2022-2025) do municipio de Feira de Santana e
contém as acOes necessarias para alcancar as metas dos indicadores propostos por
tais instrumentos de gestdo. A PAS 2023 da SMS/FSA foi dividida em cinco blocos, a
saber: Bloco Atencdo Priméria; Bloco Vigilancia em Saulde; Bloco Média e Alta
Complexidade; Bloco Assisténcia Farmacéutica e Bloco Gestao.

Diante disso, foi elaborado um quadro resumo dos indicadores e metas
alcancadas no 3° quadrimestre do ano 2024, bem como com as inciativas/acdes com
as devidas justificativas em caso de ndo alcance. Vale pontuar que alguns indicadores,
apesar de nao inseridos na PPA, estdo presentes no PMS e sdo monitorados pela

Secretéria Municipal de Saude.
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7.1 Diretriz, objetivos, metas e indicadores

7.1.1 Bloco da Atencao Basica

O Bloco da Atencao Basica possui como Diretriz: Garantir 0 acesso da populacéo a servi¢os publicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencéo
Basica, e Objetivo: Ampliar a cobertura da atencéo primaria a saude.

QUADRO 12 — AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DA ATENCAO BASICA, CONFORME INDICADOR, INICIATIVAS/ACOES, METAS PREVISTAS, METAS ALCANCADAS E JUSTIFICATIVA
QUANDO NAO ALCANCE, DO MUNICiPI10 DE FEIRA DE SANTANA, 32 QUADRIMESTRE DE 2024.

Meta Meta
Indicador Entrega/Iniciativa/A¢des Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
* |Implantacdo de 20 equipes do Programa Saude A eSF do Campo Gado Il estda em
Implantar 02 iac3
da Familia, levando em consideracdo a equipes do fase de a(rjnpl(l:agao para ser 50 d
Cobertura populacional estimada . L N ) maugurf a.tom a, aprovagao do
. . L. infraestrutura fisica, instalagdo de equipamentos | Programa 00 PAC serdo construidas 02
pelas equipes de atencdo basica ] . ,
~ . . Saude da unidades de satde (03 eSF —
e contratagdo de equipe minima, de acordo com . i
Familia Jardim Brasil; 03 eSF — Parque
Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011 Chaua).
As unidades de saude que serdo
Construir 01 construidas sdo relacionadas a
Numero de Unidades Basicas de , , Unidade PAC 2023. Serdo construidas 02
= Construcao de Unidade Basica de Saude 00
Saude construidas ¢ Basica de unidades de saude (03 eSF —
Saude Jardim Brasil; 03 eSF — Parque
Chaua).
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Meta Meta
Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
Ampliar 01 A unidade que esté sendo
Numero de Unidades Bdasicas de Unidade i : i
) . = Ampliacdo de Unidade Basica de Saude. L. 00 ampliada € a UBS da mangabeira
Saude ampliadas Basica de (a mesma encontra-se em
Saude. processo de licitagdo).
Foram adquiridos equipamentos
Cobertura de Unidades Basicas de = Aquisicio de equipamentos permanentes para como (macgs, ar-conld.luonado,
Saude que adquiriu equipamentos 25% 25% mesa, cadeiras, armarios para
permanentes 21 Unidades Bésicas de Saude (25%) consultdrio) para algumas UBS.
Fonte: coordenacdo da APS
) ) A ultima eSB implantada foi a eSB
Cobertura populacional estimada . .
. - . ~ . L. , 06 equipes Corredor dos Aragds em
pelas Equipes Basicas de Saude = |Implantagdo de Equipes Basicas de Saude Bucal de SB 00 dezembro 2023.
Bucal
Fonte: Coordenacgao saude bucal
* Implantagdo do Programa de Combate ao
Tabagismo na Atengao Primaria
Cobertura das Equipes de Saude da | » Qualificagdo das Equipes da Atenc3o primaria
Atencgdo Primdria com o Programa .
para atuacdo no Programa de Controle ao 40 40

de Combate ao Tabagismo
implantados.

Tabagismo
= Aquisicdo dos medicamentos e insumos do

Programa de Combate ao Tabagismo
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Meta Meta
Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
= Manter o funcionamento das 21 equipes do
Cobertura das Equipes do Nucleo i ) , . .
. , " Nicleo de Apoio a Saude da Familia em | 21 equipes 21
de Apoio a Saude da Familia.
funcionamento
= Acompanhamento pelas equipes de Atencdo
Basica dos beneficidrios do PBF nas vigéncias
Cobertura de acompanhamento semestrais; Atingir a
das condicionalidades do Programa | = Realizagdo do pré-natal das gestantes do PBF; | cobertura de 70,72%
" o
Bolsa Familia = Acompanhamento do crescimento e 65,55 %
desenvolvimento infantil das familias beneficiarias
do PBF.
= Realizacdo de credenciamento e implantagdo
de Academia da Saude;
— . . A academia da Saude continua
= Aquisicao de equipamentos para a Academia da .
em funcionamento, pendente
Academia de Saude implantada Salde; 01 00 ajuste estruturais para

= Manutengdo do funcionamento do Programa;
» Qualificagdo dos profissionais na ateng¢do ao

Programa Academia da Saude.

formalizagdo da nova Academia
da Saude.
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Meta Meta
Ne Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
O desabastecimento de kits de
citopatolégico no municipio é
» Realizacdo de exames de controle ao cancer de recorrente, refletindo dessa
o de maneira a ndo realizacdo
Razdo de exame citopatolégico do colo de utero. constante da coleta do exame, e
10. | colo do utero em mulheres de 25 a 0,31 razao 0,21 dessa maneira refletindo
64 anos negativamente no alcance desse
indicador.
Fonte:
tabnet.Datasus.gov.br/cgi/tabcgi.
exe?sia/cnv/gbba.def
= Realizacdo de campanhas preventivas de
Razdo de exame de mamografia de atendimento ao cancer de mama, colo e IST;
11. | rastreamento realizados em 0,44 razao 0,49
mulheres de 50 a 69 anos = Realizacdo de exames de mamografia de
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.
Sdo realizadas reuniGes com
= Aumento do percentual de parto normal de . .
grupo GT materno-infantil e APS
1,07% ano; para discutir indicadores de
3 e s . saude, com isso, durante os
Proporcdo de parto normal no = Qualificagdo dos profissionais de saude; ~
12. | Sistema Unico de Saude e na Saude 43,95 % 39,41% encontros sdo elencadas
Suplementar = Realizagdo de atividades educativas em grupo estratégias de como melhorar
. A este indicador. Além disso, as
sobre a importancia do parto normal e as suas n
UBS desenvolvem reunides em
vantagens grupos e salas de espera com o
intuito de discutir e estimular a
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Meta Meta
Ne Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
realizacdo do Parto Normal,
esclarecendo duvidas e
melhorando o vinculo com a
equipe de saude.
= Reducdo dos casos de gravidez na adolescéncia
(10a 19 anos); Percebe-se que esse indicador
= Realizacdo de atividades educativas de vem melhorando a cada ano,
o _ . reflexo do trabalho do Programa
3 Percentual de casos de gravidez na | sensibilizagdo de adolescentes a respeito da 14,43 % 7 69% Satde na Escola no qual os
. ~ . 7 (o . . . 4 . .
adolescéncia (10 a 19 anos) gravidez na adolescéncia; profissionais de saude insistem
. . _ . na tematica e orientam a
= Implementagdo de acGes e servigos de atengdo prevencio de uma gravidez n3o
diferenciada com foco na reducdo de gravidez na planejada precocemente.
adolescéncia.
* |Implantacdo dos testes rdpidos de gravidez nas
Unidades Basicas de Saude
Testes rapidos realizados nas = Realizagdo de testes rapidos de gravidez para
14. 100% 100%

Unidades Basicas de Saude

deteccdo precoce;
= Articulagdo com o Nucleo Regional de Saude

para aquisicao de testes rapido de gravidez.
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Meta Meta
Ne Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
= Aquisi¢ao de Equipamentos para
informatizacao das Unidades da Atenc¢do Primaria;
= Qualificacdo dos profissionais da Atencdo i
NG d idades da A - Informatizar
umero de unidades da Atencdo Basica para Manuseio do Prontuario Eletr6nico do | 2 equipes de
15. | Primaria com prontudrio eletrnico | Satide da 92
do cidad3o implantados Cidadao; o
= Familia
= Manutencdo de Contratos com empresa de
tecnologia da Informacao;
= Contratacdo de servico internet.
* Implantacido de Equipes do Programa
Consultério na Rua )
Numero de Equipes do Programa - . . 01 eCNR ativa e a outra no
16. L. ) = Implementagdo das equipes do Programa | 02 equipes 00 aguardo dos novos contratos das
Consultério na Rua implantadas
L. empresas.
Consultério na Rua
= Contratagdo de profissionais para o Programa
Foi feito um levantamento da
* Implantagdo de postos de coleta de leite | Implantar 01 quantidade de salas construidas
, nas UBS (Fraternidade; Parque
Ntmero de Postos de Coleta de humano em unidades de saude da familia; Postos de Lagoa Subaé; Feira X lll e IV e
17. | Leite Humano Implantados nas . ' ) Coleta de 00 Cambo do Gz’:\do Novo)
unidades da Atencdo Basica. = Adequacao das salas das unidades de saude da Leite p “
aguardando contrata¢do de
familia para PCLH; Humano

profissional habilitado para
realiza¢do das coletas.

330




‘ E“I PREFEITURA MUNICIPAL DE
i@g FEIRA DE SANTANA

Meta Meta
Ne Indicador Entrega/Iniciativa/Acdes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
= Aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios para o PCLH.
* Implementagdao do programa de: Controle da
tuberculose, hanseniase, Saude Mental,
Deficiéncia, Saude de Homens, pessoas com
Anemia Falciforme e Oxigenoterapia nas Unidades
de Atencgdo Primaria.
Cobertura das Equipes de Saide da | * Implanta¢do do servico de dispensacdo de
Atencao Basica com o Programa medicamentos de salde mental na atencdo
Controle da tuberculose, o
hanseniase, Saude Mental, primaria. Implementar
18. | Deficiéncia, Saude de Homens, = Articulagdo com o Nucleo Regional de Salude | em 25% das 25%
pessoas com Anemia Falciforme, unidades

Oxigenoterapia e Saude do Homem
nas Unidades de Aten¢do Primaria
implementados

para andamento do Projeto do Centro
Especializado de Reabilitacdo

= Ampliacido do acesso e qualificacdo do
atendimento as pessoas com deficiéncia no SUS,
com foco na organizacdao de rede e na atengdo
integral a saude, que contemple as areas de
deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual e

ostomias;
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Meta Meta
Ne Indicador Entrega/Iniciativa/A¢bes Prevista Alcancada Justificativa
2024 Jan a Dez
= Implementagao da Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude do Homem e da Populacdo Negra
na atencao primaria;
= Criar Projetos que promovam a assisténcia
integral a pessoa com doenca falciforme.
* |Implantagdo dos Conselhos Locais de Salide em
Cobertura de Conselhos Locais de ) . )
19. i Unidades Basicas de Saude; 3,33% 33
Saude
= Qualificagdo dos Conselheiros Locais de Saude
s ~ . F tuadas 155 lasd
= Realizagdo de adesdo ao Programa Saude na | 01 Programa oram paF .ua as escolas da
; . ) rede municipal e estadual, sendo
Numero de escolas com adeséo ao Escola através do programa e-Gestor Satde na educando de creche, pré-escola,
20. | Programa Saude na Escola N o ) Escola 00 ensino fundamental e ensino
(programa com ades3o (bianual) = Manutencao das atividades do Programa Saude realizado médio, com vigéncia 2023/2024
na Escola adesdo

Fonte: PSE

Fonte: Relatdrios da Divisdo da Atenc¢do Basica/ SMS/FSA. 2024.

Dos 20 (vinte) indicadores cadastrados e previstos para o 3° quadrimestre de 2024 foram alcangados 10 (dez). Na anélise da

diretriz, objetivo, metas e indicadores da atencao basica os primeiros indicadores: cobertura populacional estimada pelas equipes

de atencéo basica e de saude bucal, numero de UBS construidas e ampliadas ainda ndo alcancaram a meta, mas estdo em

andamento, sendo que cobertura de UBS que adquiriu equipamentos permanentes alcangou a meta no quadrimestre.

332




; @ PREFEITURA MUNICIPAL DE
i@i FEIRA DE SANTANA

O indicador de cobertura de ESF com o Programa de combate ao Tabagismo implantado alcancou o 40% da meta prevista
para o quadrimestre, mas a implantagdo da nova Academia da Saude infelizmente ainda ndo aconteceu. Em relagéo aos indicadores
cobertura de NASF as 21 (vinte uma) equipes permanecem em funcionamento e na cobertura de acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia a meta do quadrimestre foi atingida com 70,72%. O indicador razdo de exame
citopatologico do colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos nao foi alcan¢cado ainda, faltando pouco para o alcance e razao de
exame de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 e 69 anos foi alcancado com 0,49%, devido as estratégias

gue foram implementadas.

No indicador proporcao de parto normal a meta prevista € de 43,95%, mas o alcancado foi de 35,42% devido ainda a falta de
retorno de algumas maternidades participantes do GT materno-infantil; no indicador percentual de casos de gravidez na adolescéncia
de 14,43% foram alcancados 7,69% no quadrimestre demonstrando que algumas acdes que estado sendo realizadas principalmente
do programa Saude na Escola estdo melhorando esse indicador consideravelmente. O indicador de testes rapidos realizados nas

UBS se mantém alcancando a meta.

Nos indicadores numeros de unidades da atencéo primaria com prontuarios eletrénicos de cidadao implantados de 2 unidades
previstas para 2024 permanecem informatizadas 92; nimero de equipes do Programa Consultério na Rua eram previstas 02 equipes
e 01 somente foi implantada pois aguarda contratacdo de pessoal para assumir; nimero de postos de coleta de leite humano
implantados ainda estd em processo de implantagdo e numero de escolas com adesdo ao Programa Saude na Escola (bianual)
foram 155 escolas previstas e realizadas. Em relacéo ao indicador cobertura das ESF com os programas controle da tuberculose,
hanseniase, saude mental, deficiéncia, saude de homens, pessoas com anemia falciforme e oxigenoterapia com meta prevista de
25% foram 25% implementados, bem como alcance de 33% de cobertura de Conselhos Locais de Saude que tinha como meta
prevista de 3,33%.
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7.1.2 Bloco da Vigilancia em Saude

O Bloco da Vigilancia em Saude possui como Diretriz: Garantir a reducao dos riscos e agravos a saude da populacao feirense,

por meio de acdes de protecdo, promocdo, prevencao e vigilancia em saude, e dois objetivos, sendo Obijetivo 1 : Garantir acbes de

Saude a toda populacgéo feirense fortalecendo a promocéao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude e Objetivo 2: Garantir o

alcance dos indicadores do Programa de Qualificacdo das A¢bes de Vigilancia a Saude-PQA-VS, este inserido apds a publicacéo
da Portaria GM/MS n° 233 de 09 de marco de 2023.

QUADRO 13 — AVALIACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DA VIGILANCIA EM SAUDE, OBJETIVO 1, CONFORME INDICADOR, INICIATIVAS/AGCOES, METAS PREVISTAS, METAS
ALCANGADAS E JUSTIFICATIVA, DO MUNICiPIO DE FEIRA DE SANTANA, NO PERIODO DE JANEIRO A AGOSTO, 2024.

Objetivo 1: Garantir agoes de Satide a toda populagao feirense fortalecendo a promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo da saude

Meta Prevista

Meta Alcangada

funcionamento da VIEP

Aquisicdo de equipamentos/ insumos
para o pleno funcionamento dos
programas da vigilancia epidemioldgica.

Ne Indicador Entrega/Iniciativa/A¢oes Justificativa
2024 Jan a Ago

= Realizagdo de acgdes alusivas aos
agravos em datas comemorativas;

Proporcdo de acdes ® Capacita¢des de Recursos Humanos B '

planejadas e executadas sobre manejo clinico da doenca e agravos; Mante~r 100% Todas as a.c;oes planejadas para o

1. para o pleno » Envio de dados mensais do Sistema de d.asj :fgogs de 33,33% pleno funcionamento da VIEP, foram

Informac3o de Agravo de Notificac3o; vigilancia executadas.
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Objetivo 1: Garantir agoes de Satlide a toda populagao feirense fortalecendo a promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo da saude

Meta Prevista | Meta Alcangada
Indicador Entrega/Iniciativa/A¢6es Justificativa
2024 Jan a Ago
; No ano de 2023 o quantitativo de

Proporgdo de . fichas encerradas alcancou o
encerramento das fichas . Ampliar em 9% Aumentou percentual de 95,20% e no primeiro
de notificacdo * Encerramento das fichas  de | ;5 ano de fichas e segundo quadrimestre de 2024
compulsoria, de forma notificagdo compulséria. encerradas 4,56% alcangou 99,76%. Oportunos:
oportuna, em ate (60) 10.984+2092=13076
dias N3o oportunos: 654 +5=659

= Alcance da cura de casos novos de

tuberculose pulmonar confirmada

laboratorialmente

= Busca de sintomaticos respiratérios

para deteccdo precoce da tuberculose
Proporgao de cura de = Acompanhamento dos casos de
casos novos de tuberculose pulmonar que ocorrem nas | Manter 85% de Houve aproximacdo ao alcance